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Einleitung

Im Zeitraum vom 27. April 2011 bis zum 6.
Juni 2011 hat der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) gemeinsam mit
66 Industrie- und Handelskammern eine
Befragung bei 1.400 Entscheidungstragern
aus produzierenden Unternehmen und in-
dustrienahen Dienstleistern (,Netzwerk In-
dustrie”) durchgefiihrt. In der Befragung
sollte zundchst die Konkurrenzfahigkeit
Deutschlands hinsichtlich der relevanten
Standortfaktoren aus unternehmerischer
Sicht betrachtet werden. Es wurden Mal3-
nahmen der Unternehmen ermittelt, mit
denen diese den Standortbedingungen so-
wie aktuellen Entwicklungen und Prognosen
begegnen. Im letzten Interviewteil wurde
abgefragt, welche Aufgaben die Politik aus
Sicht der Interviewpartner besonders drin-
gend angehen sollte, um eine mdoglichst
gute Zukunftsperspektive fiir den Industrie-
standort zu erhalten.

Die rheinland-pféalzischen Industrie- und
Handelskammern als Interessenvertretungen
der regionalen Wirtschaft knlipfen an die
Ergebnisse der deutschlandweiten Befra-
gung an und werten die Resultate auf Lan-

Fiir die IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz

Peter Adrian

Prasident
[HK Trier

desebene aus. So wird die Einschdtzung der
hiesigen Unternehmer bezliglich des Stand-
ortes transparent und den Entscheidern
sowie der Offentlichkeit im Land verfiigbar
gemacht.

Verknlipft werden die Ergebnisse der DIHK-
Umfrage mit einer vorangestellten Positi-
onsbestimmung der rheinland-pfalzischen
Industrie anhand gangiger aktueller statisti-
scher Indikatoren. Hierbei wird im Wesentli-
chen auf einen Vergleich mit anderen Bun-
deslandern im Sinne eines Benchmarks zu-
rickgegriffen.

Allen an der Umfrage beteiligten Unterneh-
men danken wir herzlich fiir ihre Unterstit-
zung.

Dieses Papier stellt eine Handreichung der
IHK Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz
zum Thema Industrie - heute und morgen -
fiir die Landespolitik dar. Dies auch vor dem
Hintergrund der im Koalitionsvertrag nie-
dergelegten Absicht der Landesregierung,
einen Masterplan Industrie zu erarbeiten.

A/
Arne Rossel

Hauptgeschaftsflihrer
[HK Trier
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Zusammenfassung

Die Bedeutung der Industrie ist fir
Deutschland trotz des sektoralen Wandels
sehr hoch. Im Jahr 2010 wurden 23,7 Pro-
zent der Bruttowertschépfung im Indust-
riesektor erwirtschaftet. Das st der
hochste Wert innerhalb der G7-Staaten.
Im foderalen Vergleich besitzt das verar-
beitende Gewerbe in Rheinland-Pfalz
einen lberdurchschnittlich hohen Brutto-
wertschopfungsanteil. Nach Baden-Wiirt-
temberg und dem Saarland liegt das Land
hinsichtlich der Bedeutung des Industrie-
sektors fiir die Gesamtwirtschaft auf Platz
drei.

Bei der Betrachtung der Bruttowertschop-
fung je Erwerbstatigen bestatigt sich der
Befund der (iberdurchschnittlichen Be-
deutung der Industrie: Hier liegt die Brut-
towertschopfung je Erwerbstatigen in
Rheinland-Pfalz oberhalb des Bundes-
schnitts (plus 2 Prozent).

Die rheinland-pfalzische Industrie hat die
dritthdchste Exportquote aller Bundeslan-
der. Um vor diesem Hintergrund das tradi-
tionell gewachsene produzierende Gewer-
be zu erhalten oder gar ein Wachstum
dieses Sektors zu erlangen, sind internati-
onal konkurrenzfahige Standort-
bedingungen unabdingbar.

Bei der Branchenstruktur in Rheinland-
Pfalz zeigt sich, dass ein groBer Anteil der
Industrieunternehmen - gemessen an
Produktion und Beschaftigtenzahlen -
den energieintensiven Branchen angehort.
Der Standort ist fiir energieintensive
Branchen durch Emissionshandel, EEG-
Subventionen und Okosteuer beein-
trachtigt. Weitere Belastungen durch die
Energiewende werden erwartet und kon-
nen zunehmend Arbeitsplatze in der
heimischen Industrie gefahrden.

Die Ergebnisse der Befragung von Indust-
rieunternehmen  und  industrienahen
Dienstleistern (,Netzwerk Industrie") zei-
gen, dass die Unternehmen in Rheinland-
Pfalz vor allem den sozialen Frieden, die
Qualitdt von Fachkraften, die Verfiigbar-
keit von Zulieferunternehmen  und
Dienstleistern sowie die bereitstehende
Infrastruktur schitzen.

Starke Hemmnisse sehen die Industrie-
unternehmen vor allem in der Komplexitat
des Steuerrechts sowie der Hdhe von
Steuern und Abgaben, in den Energie-
kosten, bei der Effizienz der Behorden (in-
klusive Biirokratie) und im Arbeits- und
Tarifrecht.

Aktuell forcieren die Unternehmen beson-
ders stark MaBnahmen im Bereich der In-
ternationalisierung von Absatz und Be-
schaffung, in der Personalentwicklung
und bei der Energie- und Ressourcen-
effizienz.

Einige beabsichtigen ihre Innovationsakti-
vitditen und die Entwicklung neuer pro-
duktspezifischer Dienstleistungen zu ver-
starken.

Die wichtigsten Handlungsfelder fiir die
Politik sehen die Unternehmen bei der
Sicherung der Energieversorgung zu kon-
kurrenzfahigen Preisen, beim Arbeitsrecht
und bei den Arbeitskosten, bei der Sanie-
rung der offentlichen Haushalte und im
Bereich der Verfiigbarkeit von Forschern
und Fachkraften.
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1. Der Industriestandort Rheinland-Pfalz in Zahlen

1.1 Die Entwicklung der Bruttowertschopfungsanteile der Industrie

In den klassischen Industriestaaten ist seit
den 1970er Jahren ein grundlegender wirt-
schaftlicher Strukturwandel in Richtung
Dienstleistungsgesellschaft zu beobachten.
Ursdchlich hierfir waren die mit einer
zunehmenden Kapitalintensitat einherge-
henden Produktivitatssteigerungen im In-
dustrie- und Agrarsektor sowie die daraus
resultierende Mdglichkeit, das frei geworde-
ne ArbeitskraftePotenzial mit spezialisierten
Dienstleistungen zu betrauen.

Verstarkt wurde diese Entwicklung zum
einen durch den sozio-dkonomischen Wan-
del und eine sich schrittweise verdndernde
Altersstruktur in den Industriestaaten, zum
anderen durch die seit den 1990er Jahren
immer schneller fortschreitende Globalisie-
rung.

Seit 1991 ist der Anteil des verarbeitenden
Gewerbes an der Bruttowertschdpfung in
allen G7-Staaten entsprechend deutlich
gesunken. Dabei weist Deutschland im Ver-
gleich mit den anderen Industriestaaten
weiterhin einen starken Industriesektor aus,
dessen relative Bedeutung sich im Zeitraum
2004 bis 2007 gegen den Langzeittrend
stabilisiert hat. Diese ,Renaissance der In-
dustrie” wurde in den Jahren 2008 und
2009 zwar durch die Finanz- und Wirt-
schaftskrise unterbrochen, die Entwicklung
der Industrieumsédtze im 1. Quartal 2011
(plus 18,2 Prozent ggii. Vorjahresquartal)
deutet aber auf eine Riickkehr dieser Beson-
derheit hin.

Anteil des produzierenden Gewerbes (ohne Bau) an der Bruttowertschdpfung
in Prozent
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Quellen: VGR der Lander, OECD, Eurostat
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Mit einem Bruttowertschdpfungsanteil des
verarbeitenden Gewerbes von 26,2 Prozent
im Jahr 2010 liegt die relative Bedeutung
der Industrie in Rheinland-Pfalz nochmals
2,5 Prozentpunkte liber dem Bundesdurch-
schnitt. Auch hier ist zwischen 2004 und
2007 eine Stabilisierung des Wert-
schopfungsanteils zu verzeichnen.

Betrachtet man die durch die industrielle
Bruttowertschopfung induzierte Nachfrage
nach industrienahen Dienstleistungen, wird
deutlich, dass die Bedeutung des verarbei-
tenden Gewerbes deutlich oberhalb der sta-
tistisch ausgewiesenen Wertschdpfungs-
anteile liegt. Hintergrund dieser ,statis-
tischen Unschérfe" ist der in den letzten
beiden Jahrzehnten zunehmende Trend zu
Auslagerungen (Outsourcing) von Unter-
nehmensleistungen entlang der Wert-
schopfungskette. Ein nennenswerter Teil der
dabei durch externe Firmen erbrachten Leis-

tungen - beispielsweise Logistik, Marketing,
Produktfinanzierung, Schulungen, Instand-
haltung oder Service - wird infolgedessen
als Dienstleistung erfasst; ihre ,Industrienad-
he" kann in der Statistik nicht mehr ausge-
wiesen werden.'

Im Umkehrschluss bedeutet eine Schrump-
fung der industriellen Basis auch Nach-
frageausfdlle im Dienstleistungssektor. Eine
fortschreitende Deindustrialisierung wiirde
dementsprechend mit einem liberpro-
portionalen volkswirtschaftlichen Schaden
einhergehen.

'Gegenwirtig ist ein Trend zu verzeichnen, nachdem produktnahe
Dienstleistungen in Deutschland wieder zunehmend von den
Industrieunternehmen selbst durchgefiihrt werden. Eine Auslage-
rung dieser Dienstleistungen scheint durch die oft hohe Komplexi-
tat der Produkte und der notwendigen produktspezifischen Kom-
petenz nur bedingt mdglich. Diese Re-Integration von Wertschop-
fungsstufen konnte sich in den folgenden Jahren auch in der
statistischen Sichtbarkeit der industriellen Wertschopfung wider-
spiegeln.

1.2 Die Bedeutung der Industrie in Rheinland-Pfalz

Im foderalen Vergleich besitzt das verarbei-
tende Gewerbe in Rheinland-Pfalz einen
uberdurchschnittlich  hohen Bruttowert-
schopfungsanteil. Nach Baden-Wiirttem-

berg und dem Saarland liegt das Land hin-
sichtlich der Bedeutung des Industriesektors
fiir die Gesamtwirtschaft auf Platz drei.

Anteil des produzierenden Gewerbes (ohne Bau) an
der Bruttowertschdopfung (2010)

Baden-Wiirttemberg |

131,5%

Saarland |

128,2%

Rheinland-Pfalz I 26, 2%6

125,1%

Bayern |

Thiringen

125,0%

Nordrhein-Westfalen |

124,3%

Deutschiand G 23, 7%0

Sachsen-Anhalt |

123,5%

Niedersachsen |

123,5%

Sachsen |

122,2%

Neue Bundeslinder ohne |

121,5%

Brandenburg |

1 20,7%

Bremen

120,5%

Hessen |

119,1%

Schlesw ig-Holstein |

117,2%

Berlin |

114,8%

Hamburg |

114,0%

Mecklenburg-Vorpommern |

112,9%

Quelle: VGR der Lander
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Bei der Betrachtung der Bruttowertschop-
fung je Erwerbstdtigen bestatigt sich der
Befund der Uberdurchschnittlichen Bedeu-
tung der Industrie: Hier liegt die Brutto-
wertschopfung je Erwerbstatigen im Bun-
desland mit 70.844 EUR sowohl oberhalb
des Bundesschnitts (plus 2 Prozent) als auch
oberhalb der Vergleichsgruppe der west-
deutschen Flachenldnder (plus 0,9 Prozent).

Dass die Bruttowertschdpfung in Rheinland-
Pfalz gesamtwirtschaftlich nur unterdurch-
schnittlich ausfallt, liegt im Dienstleistungs-
sektor begriindet: Hier liegt das Land 9 bzw.

11,6 Prozent hinter dem Bundesschnitt bzw.
dem Schnitt aller westdeutschen Flachen-
[ander.

Ein Vergleich der Bruttowertschdpfung im
Industrie- und im Dienstleistungssektor
unterstreicht zudem die Bedeutung des ver-
arbeitenden Gewerbes fiir den Wirtschafts-
standort. Sowohl in Rheinland-Pfalz als
auch im Bundesgebiet insgesamt liegt die
Wertschopfung je Erwerbstdtigen in der
Industrie signifikant Gber dem Dienstleis-
tungssektor.

Bruttowertschdopfung 2010 je Erwerbstatigen im Inland
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In Rheinland-Pfalz ist mit 19,1 Prozent aller
Erwerbstatigen ein geringfligig hdherer An-
teil der Erwerbstdtigen direkt im produzie-
renden Gewerbe (ohne Baugewerbe) be-
schiftigt als im Bundesschnitt (18,9 Pro-
zent).

Quelle: VGR der Lander

Entsprechend der sektoralen Abgrenzung
sind hierbei von der Industrie abhdngige
Beschaftigte in anderen Sektoren nicht
erfasst.
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Erwerbstéatige nach Wirtschaftssektoren
in Rheinland-Pfalz (2010)

2,8%

19,1%

33,9%

6,1%

13,5% 24,7%

31,1%

Erwerbstatige nach Wirtschaftssektoren
in Deutschland (2010)

@ Land- u. Forstwirtschaft;
Fischerei

2,1%

B Produzierendes Gewerbe
18,9% ohne Baugewerbe

O Baugewerbe

5,1% 0O Handel, Gastgewerbe und
Verkehr

M Finanzierung, Vermietung
u. Unternehmens-
dienstleister

@ Offentliche und private

24.8% Dienstleister

Quelle: VGR der Lander

1.3 Exportanteile der rheinland-pfailzischen Industrie

Die rheinland-pfélzische Industrie hat die
dritthdchste Exportquote aller Bundeslan-
der. Durch den hohen Exportanteil und den
mit der Globalisierung einhergehenden stei-
genden internationalen Wettbewerbsdruck
reagiert die Industrie sehr sensibel auf An-
derungen der Standortbedingungen.

Mit der zunehmenden weltwirtschaftlichen
Verflechtung haben sich die Mdglichkeiten
fir die Ausgliederung einzelner Wertschop-
fungsstufen erhdht. Entscheidungen fiir
Ersatz- oder Erweiterungsinvestitionen und

Strategien der AuslandsmarkterschlieBung
werden diese AusgliederungsPotenziale ver-
starkt beriicksichtigen. Der Einkauf von Vor-
leistungen sowie der Aufbau entsprechender
Produktionsstandorte im Ausland sind in der
Wirtschaft 1angst alltdglich. Um vor diesem
Hintergrund das traditionell gewachsene
produzierende Gewerbe in Rheinland-Pfalz
zu erhalten oder gar ein Wachstum dieses
Sektors zu erlangen, sind international kon-
kurrenzfahige Standortbedingungen unab-
dingbar.

Exportanteil am Gesamtumsatz des produzierenden
Gewerbes ohne Bau (2010)

Bremen

| 54,5%

Bayern i

|51,4%

Rheinland-Pralz [ 50,2%

Baden-Wirttemberg

] 49,9%

Saarland

] 48,9%

Hessen

] 48,5%

Berlin

| 46,1%

Deutschiand | /4%

Niedersachsen

] 43,9%

Nordrhein-Westfalen |

] 41,6%

Schleswig-Holstein

| 40,0%

Sachsen

] 34,8%

Thiringen

] 29,5%

Sachsen-Anhalt |

] 26,3%

Brandenburg i

| 25,5%

Mecklenburg-Vorpommern

| 24,8%

Hamburg i

123,3%

Quelle: VGR der Lander
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Der Exportanteil am Gesamtumsatz der
rheinland-pfalzischen Industriebetriebe hat
im Zeitverlauf konstant zugenommen. Mitt-
lerweile wird jeder zweite Euro (50,2 Pro-
zent) im Auslandsgeschift erwirtschaftet.

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

In Anbetracht der aktuellen Wachstumsge-
schwindigkeit des Exportgeschafts ist zu
erwarten, dass sich dieser Trend weiter fort-
setzen wird.

1.4 Die Branchenstruktur der rheinland-pfélzischen Industrie

Den groBten Anteil an der rheinland-
pfalzischen Gesamtproduktion - gemessen
am Wert der zum Absatz bestimmten Pro-
duktion - hat die Herstellung von chemi-
schen Erzeugnissen mit 20,9 Prozent,
gefolgt von der Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen mit 13,8 Prozent. Auf
Platz drei folgt in Rheinland-Pfalz mit 10
Prozent der Maschinenbau, auf Platz vier
die Herstellung von Metallerzeugnissen.
Diese vier Branchen machen tber 50 Pro-
zent der Gesamtproduktion aus; die zehn
starksten Branchen zeichnen sich fiir 84,4
Prozent der Gesamtproduktion verantwort-
lich (siehe Grafik).

Unter diesen zehn Branchen finden sich mit
.Chemische Erzeugnisse”, ,Metalle”, ,Papier,
Pappe und Waren daraus" und ,Glas und
Glaswaren, Keramik, bearbeitete Steine und
Erden" zugleich vier energieintensive Bran-
chen. Vor dem Hintergrund der bereits heute
hohen Kostenbelastung durch Emissions-
handel, EEG-Subventionen und Okosteuer
sind die Mdglichkeiten dieser Branchen be-
grenzt, weitere Belastungen zu tragen. Die
Beeintrachtigung der internationalen Wett-
bewerbsfahigkeit durch weiter steigende
Energiekosten wiirde allein in diesen vier
Branchen iber ein Viertel der Gesamtbe-
schaftigung im Industriesektor gefahrden.
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15,6%

4,0%

4,5%

5,0%

6,0%

6,9% 7.0%

Die 10 produktionsstarksten Branchen in Rheinland-Pfalz in Prozent
an der Gesamtproduktion des produzierenden Gewerbes (2010)

20,9%

@ Chemische Erzeugnisse

m Kraftwagen und Kraftwagenteile
O Maschinen

O Metallerzeugnisse

B Gummi- und Kunststoffwaren

@ Nahrungs- und Futtermittel

m Pharmazeutische Erzeugnisse
O Metalle

0,
138% g Papier, Pappe und Waren

daraus
B Glas und Glaswaren, Keramik,
bearbeitete Steine und Erden
O Sonstige

3,4%

3,4%

3,6%

5,8%

8,5%

Die 10 beschaftigungsstéarksten Branchen in Rheinland-Pfalz in Prozent an
der Gesamtbeschéftigung des produzierenden Gewerbes (2010)

15,9%

9,7%

@ Chemische Erzeugnisse

@ Maschinenbau

O Metallerzeugnisse

O Kraftwagen und Kraftwagenteile
12,3% B Gummi-und Kunststoffwaren

@ Nahrungs-und Futtermittel

@ Glas und Glaswaren, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden
10,1% O Pharmazeutische Erzeugnisse
m Papier, Pappe und Waren daraus

B Elektrische Ausriistungen

O Kleinere Branchen

Zur Gesamtproduktion des verarbeitenden
Gewerbes in Deutschland haben 2010 die
rheinland-pfalzischen Industriebetriebe 5,0
Prozent beigetragen. Einen uberproportio-
nalen Anteil an der deutschen Produktion
hat Rheinland-Pfalz bei Leder und Lederwa-
ren (17,4 Prozent). Etwa ein Siebtel der
deutschen Pharmaprodukte und rund ein
Achtel der gesamtdeutschen Produktion im

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Bereich ,Chemische Erzeugnisse” kommt aus
Rheinland-Pfalz. Weitere Branchen, in de-
nen Rheinland-Pfalz {berdurchschnittlich
reprasentiert ist, sind unter anderem die
.Getranke", ,Glas und Glaswaren, Keramik,
bearbeitete Steine und Erden”, ,Papier, Pap-
pe und Waren daraus” sowie ,Gummi- und
Kunststoffwaren" (siehe Tabelle).
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Struktur der rheinland-pfélzischen Industrieproduktion 2010

Anteil RLP an deutscher Anteil der Giiterabteilung
Gesamtproduktion der am produzierenden
Giiterabteilung Giiterabteilung Gewerbe in RLP
[in Prozent] [in Prozent]

Leder und Lederwaren 17,4 0,4
Pharmazeutische Erzeugnisse 13,8 6,0
Chemische Erzeugnisse 12,3 20,9
Getranke 9,3 2,5
Glas und Glaswaren, Keramik, bearbeitete Steine und Erden 8,5 4,0
Papier, Pappe und Waren daraus 8,2 4,5
Gummi- und Kunststoffwaren 7,5 6,9
Steine und Erden, sonstige Bergbauerzeugnisse 6,9 04
Holz sowie Holz- und Korkwaren (ohne Mabel); Flecht- und Korbmacherwaren 6,8 1.7
Metallerzeugnisse 52 70
Alle Produkte des produzierenden Gewerbes in RLP 5.0 100,0
Waren a. n. g. 41 1.1
Maschinen 3.8 10,0
Metalle 38 50
Textilien 3.8 0,6
Kraftwagen und Kraftwagenteile 3,6 13,8
Nahrungs- und Futtermittel 3,5 6,3
Mobel 3.4 0,9
Reparatur, Instandhaltung u. Installation von Maschinen und Ausriistungen

; 3.3 17
(einschl. Wartung)
Sonstige Fahrzeuge 2,8 1,2
Druckereierzeugnisse, Vervielfaltigung von Ton-, Bild- und Datentrager 2,4 0,6
Elektrische Ausriistungen 2,2 2,4
Datenverarbeitungsgerate, elektronische u. optische Erzeugnisse 1,8 1.5
Kokereierzeugnisse, Mineraldlerzeugnisse 0,5 0,2

In Rheinland-Pfalz gibt es keine Zentren mit
GroBunternehmen wie in Hamburg, Nord-
rhein-Westfalen, Hessen, Baden-Wirttem-
berg und dem GroBraum Miinchen. Dort
haben die meisten der groBten deutschen
Industriekonzerne ihren Hauptsitz. Der in-
dustrielle  Wirtschaftsraum zwischen den
Zentren Mannheim, Frankfurt und Kéln/
Bonn wird gepragt von vielen kleinen und
mittleren Industriebetrieben. Eine Ausnahme
bildet die landeriibergreifende Metropolre-
gion Ludwigshafen/Mannheim, in der die
BASF SE beheimatet ist. Ein weiterer indus-
trieller GroBkonzern unter den 100 umsatz-
starksten Konzernen in Deutschland ist
Boehringer in Ingelheim.

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Der Industriestandort Rheinland-Pfalz ver-
fligt Uber eine ausbalancierte Wirt-
schaftsstruktur® mit einem vielfiltigen
Branchenmix aus kleinen und mittleren Un-
ternehmen in Symbiose mit wenigen GroB3-
konzernen. Die bislang erkennbare Innovati-
onskraft dieser Unternehmen und die Pra-
senz auf dem Weltmarkt mit hervorragen-
den Produkten und Dienstleistungen sorgt
dafiir, dass die Firmen nicht selten zu den
Marktfiihrern in ihrem Segment gehdren.

% Eine Liste der 100 umsatzstarksten Unternehmen in Rheinland-
Pfalz befindet sich im Anhang.
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2. Der Industriestandort Rheinland-Pfalz aus Unternehmenssicht

Im Zeitraum vom 27. April 2011 bis zum 6. Juni
2011 hat der Deutsche Industrie- und Han-
delskammertag (DIHK) gemeinsam mit 66
Industrie- und Handelskammern eine Befra-
gung bei 1.400 Entscheidungstrdagern aus
produzierenden Unternehmen und indust-
rienahen Dienstleistern (,Netzwerk Indust-
rie") durchgefiinrt. Abgefragt wurde die
Einschatzung der Standortfaktoren, MafB-
nahmen der Unternehmen und Handlungs-
prioritdten fur die Politik. Bereits im Jahr
2008 wurde ein ahnlicher Fragenkatalog
ausgegeben. Die Befragung soll im regelma-
Bigen Rhythmus den Status und die Positio-
nierung der deutschen Industrie gegeniber

der Politik und der Offentlichkeit beschrei-
ben.?

Die rheinland-pféalzischen Industrie- und
Handelskammern werten die Ergebnisse auf
Landesebene aus. Im Folgenden ist eine Zu-
sammenfassung der zentralen Befragungs-
ergebnisse flr Rheinland-Pfalz dargestellt.
Der Anhang bietet eine Zusammenstellung
samtlicher Ergebnisse.

3 Die Ergebnisse fiir den Bund sind in der DIHK-Publikation ,In-
dustrie: Deutschlands Motor lduft rund - aber nicht von alleine”
(August 2011) zusammengefasst

2.1 Die wesentlichen Ergebnisse der rheinland-pfalzischen Befragung

= Die Industrie schitzt hierzulande vor
allem die Qualitdt der Fachkrafte. Die
Unternehmen geben die Note 2,3 (BRD
2,4) - der beste Wert bei den Standort-
faktoren zusammen mit dem sozialen
Frieden, ebenso Note 2,3 (BRD 2,4).
Deutlich schlechter als die Qualitdt be-
werten sie die Verfligbarkeit von geeig-
neten Fachkriften mit 2,9 (BRD 3,1). Zu
den Starken des Standorts zdhlen mit
der Note 2,5 (BRD 2,4) die Verfligbarkeit
von Zulieferunternehmen und Dienst-
leistern vor Ort. Mit der Verkehrs-
infrastruktur ~ (2,6) und der IT-
Infrastruktur (RLP 2,8 - BRD 2,5) sind
die Unternehmen weniger zufrieden als
im Bundesschnitt.

= Bislang hat sich die sichere Energiever-
sorgung als Vorteil des Industrielandes
Deutschland erwiesen. Hier sind die
rheinland-pfalzischen Unternehmen
aber weniger zufrieden als der Bundes-
schnitt (RLP 2,9 - BRD 2,7). Dieser noch
bestehende Standortvorteil darf nun an-
gesichts der Energiewende nicht leicht-
fertig aus der Hand gegeben werden.

= Die groBten Hindernisse sehen die Un-
ternehmen in der Komplexitat und feh-
lenden Praxistauglichkeit des Steuer-
rechts (Note 4,8) sowie im System der
Steuern und Abgaben insgesamt (4,4).
Auch die Hohe der Energiekosten ist be-
reits jetzt mit 4,4 (BRD 4,2) fiir sie ein
klarer Standortnachteil.

= Alles in allem bewerten die Industrie-
unternehmen die aktuelle Wirtschafts-
politik der Bundesregierung mit Blick
auf die Wettbewerbsfahigkeit mit be-
friedigend (RLP 3,3 - BRD 3,4). Im Ver-
gleich zur Vorumfrage aus dem Jahr
2008 hat sich der Wert in Rheinland
Pfalz um 0,3 verschlechtert, im Bundes-
schnitt jedoch leicht verbessert von 3,6
auf 3,4.

= Zur Starkung ihrer Wettbewerbs-
fahigkeit fahren die Unternehmen aus
dem Netzwerk Industrie mehrgleisig. Be-
triebsintern heben sie Potenziale - von
der Mitarbeiterqualifizierung bis zur
Entwicklung zusétzlicher Dienstleistun-
gen. Neue Absatzregionen erschlieBen
die Unternehmen mit hochwertigen
Produkten ,Made in Germany" - und
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bauen so ihre Prasenz auf den Welt-
méarkten weiter aus. Dabei vernetzen
sich die Unternehmen auch immer star-
ker miteinander.

= Der demografische Wandel und der stei-
gende Fachkrdftebedarf erzeugen einen
hohen Handlungsdruck in der Industrie.
Die Unternehmen setzen alle Hebel in
Bewegung, um ihr ArbeitskraftePotenzi-
al zu sichern und auszuweiten. 97 Pro-
zent der Industrieunternehmen ergreifen
bereits jetzt MaBnahmen zur Mitarbei-
terbindung. Mehr als jedes dritte von
ihnen erhoht derzeit seine Anstrengun-
gen zur Mitarbeiterbindung.

= Mehr als drei von vier Industrie-
unternehmen konzentrieren sich darauf,
ressourceneffiziente Produkte herzustel-
len, in Rheinland-Pfalz sogar 88 Prozent.

Neue, verbrauchsarme Produkte werden
von Endverbrauchern und entlang der
Lieferkette immer stdrker nachgefragt.
Diese Produkte kdnnen sogar den Zu-
gang zu neuen Markten 6ffnen.

= Hoéchste Prioritat fir die Wirtschaftspo-
litik geben die Unternehmen dem Thema
Energieversorgung - gerade unter dem
Eindruck der Energiewende, die wahrend
des Befragungszeitraums die 6ffentliche
Diskussion pragte. Unter den TOP-10
Forderungen der Unternehmen an die
Politik fallen mit der Gewahrleistung ei-
ner sicheren Energieversorgung, der Ver-
fligbarkeit der dazugehdrigen Infra-
struktur und wettbewerbsfahigen Ener-
gie- und Strompreisen allein drei in den
Bereich ,Energie und Ressourcen”.

2.2 Ubersicht zur Einschitzung der Standortfaktoren durch die rheinland-pfilzischen Unter-

nehmen

In der nachfolgenden Tabelle ist die Ein-
schdtzung verschiedener Standortfaktoren
aus Unternehmenssicht zusammengefasst.
Gegeniibergestellt werden die aktuellen
rheinland-pfalzischen Ergebnisse den aktu-

ellen Bundesergebnissen und den Landeser-
gebnissen der Befragung von 2008. Der Fra-
genkatalog wurde 2011 erweitert. Entspre-
chend liegen fir einige Standortfaktoren
keine Bewertungen aus dem Jahr 2008 vor.
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Wie bewerten Sie mit Blick auf die Wettbewerbsfahigkeit des Industriestandorts Deutschland die
folgenden Standortfaktoren im internationalen Vergleich?
- durchschnittliche Benotung der einzelnen Faktoren -
(1 = ,klarer Wettbewerbsvorteil” bis 6 = ,nicht wettbewerbsfihig")
RLP BRD RLP
2011 2011 2008
Sozialer Friede 2,3 2,4 2,8
Qualitat von Fachkraften 2,3 2,4 -
Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen 2,4 2,5 2,5
Verfligbarkeit von Zulieferunternehmen / Dienstleistern vor Ort 2,5 2,4 2,3
Verkehrsinfrastruktur 2,6 2,5 2,9
Vernetzung von Forschung / Hochschulen mit Unternehmen 2,7 2,8 2,9
Rechtssicherheit 2,8 2,8 3,2
[T-Infrastruktur 2,8 2,5 2,4
Verfligbarkeit von geeigneten Fachkraften 2,9 3,1 34
Umfeld fiir unternehmerische Innovationsaktivitaten 2,9 3,0 -
Energiesicherheit 29 2,7 -
Finanzierungsmdglichkeiten fiir Unternehmen 3.1 3.3 2,8
3,8 -
3,6 3,6
3,6 4,0
4,0 -
4.1 3.3
4,0 3.9
41 -
4,4 4,0
4,2 4,4
4.8 4,7

2.3 Die wesentlichen Trends bei den Unternehmen in Rheinland-Pfalz

Als Trends werden hier die zehn MaBnah-
men erfasst, die die Unternehmen zurzeit
am starksten ausbauen bzw. erstmals er-
greifen.*

2.3.1 ErschlieBung neuer Absatzregionen
Aktuell ist Rheinland-Pfalz das Bundesland
mit der dritthdchsten Exportquote im indus-
triellen Sektor. Jeder zweite Euro wurde im
Auslandsgeschaft umgesetzt. Alle befragten
Unternehmen geben an, neue Absatzregio-
nen zu erschlieBen, und mehr als die Halfte
der Unternehmen (58 Prozent) gibt an, ihr

* Wie hiufig die Unternehmen einzelne MaBnahmen ergreifen,
welche sie forcieren, reduzieren, erstmals oder gar nicht ergreifen,
kann dem Anhang entnommen werden.

Engagement in diesem Bereich zu verstar-
ken. Im Bundesschnitt geben 51 Prozent an,
verstarkt in dem Bereich zu agieren. Die
Befragung bestatigt die hohe Auslandsori-
entierung der rheinland-pfélzischen Indust-
rie beim Absatz und ldsst weiter anstei-
gende Exportquoten erwarten.

2.3.2 Mitarbeiterqualifizierung

Alle befragten Unternehmen geben an, im
Bereich der Mitarbeiterqualifizierung aktiv
zu sein. Die Hilfte der Unternehmen (50
Prozent) beabsichtigt zudem, die Aktivitaten
in diesem Bereich aktuell auszuweiten. Die
rheinland-pfélzischen Unternehmen forcie-
ren ihre Aktivitaten stérker als der Bundes-
schnitt (44 Prozent) und kompensieren
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hiermit zumindest teilweise Defizite durch
den vergleichsweise geringen Umfang der
Beschaftigung von Hochschulabsolventen.
Die Unternehmen begegnen durch Qua-
lifizierungsmaBnahmen zusatzlich dem de-
mografischen Wandel und dem damit ver-
bunden verstarkt auftretenden Fachkrafte-
mangel.

2.3.3 Steigerung der Energie- und Res-
sourceneffizienz

97 Prozent der Unternehmen geben an, be-
reits in diesem Bereich tatig zu sein. Vor
dem Hintergrund des steigenden Kosten-
drucks auf internationalen Markten und den
hohen Energiekosten in Deutschland erwei-
tern 47 Prozent der Unternehmen im Land
ihre MaBnahmen zur Energie- und Ressour-
ceneffizienz. Zu bedenken ist, dass Unter-
nehmen zundchst die MaBnahmen ergrei-
fen, die im Verhdltnis Investition zu Erspar-
nis Erfolg versprechend erscheinen. Es ist
damit wahrscheinlich, dass weiter steigende
Energiekosten immer schwerer kompensiert
werden kdnnen. Dies wiirde mit einer deut-
lichen Abnahme der Wettbewerbsfahigkeit
der regionalen Wirtschaft einhergehen.

2.3.4 Entwicklung neuer Dienstleistun-
gen um die Produkte

Komplexere Produkte bewirken die Entwick-
lung produktbegleitender Dienstleistungen,
die ein hohes produktspezifisches Wissen
voraussetzen und somit als Allein-
stellungsmerkmal gegeniiber Wettbewer-
bern fungieren. 94 Prozent der rheinland-
pfalzischen Unternehmen nutzen diese
wertschopfungssteigernde  Option bereits,
46 Prozent weiten ihre Aktivitaten in diesem
Bereich zurzeit aus.

2.3.5 Preisaufschlage aufgrund steigen-
der Beschaffungskosten fiir Roh-
stoffe

Die Unternehmen versuchen bereits ver-
starkt, steigende Kosten bei Rohstoffen
durch die Steigerung der Effizienz zu kom-
pensieren. Vollkommen kompensieren kon-
nen die Unternehmen die Kostensteigerun-
gen aber nicht, so dass 41 Prozent die hohe-
ren Beschaffungskosten starker als zuvor an
ihre Kunden weitergeben.

2.3.6 Entwicklung innovativer Produkte
und Verfahren

98 Prozent der befragten rheinland-
pfalzischen Unternehmen bemihen sich
nach eigenen Angaben, innovative Produkte
zu entwickeln, auch um den Kostendruck
auf den Weltmarkten zumindest teilweise
abzufedern. 41 Prozent der Unternehmen
betreiben mehr Entwicklung in diesen Berei-
chen als zuvor.

2.3.7 \Verbesserung der eigenen Finanzie-
rungsstruktur

41 Prozent der Unternehmen geben an, dass
sie ihre Finanzierungsstruktur starker als
bisher zu optimieren versuchen. Dieser
Trend hdngt stark mit den Erfahrungen einer
teilweise restriktiven Kreditvergabe wahrend
der Finanz- und Wirtschaftskrise zusammen.
Eine weitere Triebfeder fiir den Prozess ist
die Einflhrung der Basel Ill-Regelungen,
die ab 2013 einen eingeschrankten Kredit-
vergabespielraum der Banken erwarten
lasst. Als Konsequenz setzen die Unterneh-
men vermehrt auf Eigenfinanzierung.

2.3.8 ErschlieBung neuer Beschaffungs-
regionen

Die weltweite Arbeitsteilung nimmt zu. Im
Zuge der Globalisierung nutzen die Unter-
nehmen nicht nur rdumlich erweiterte Ab-
satz-, sondern auch Beschaffungsmarkte. 40
Prozent der Unternehmen weiten in dem
Bereich ihre Tatigkeiten aus.

2.3.9 Werben um Auszubildende

Der demografische Wandel und geburten-
schwache Jahrgange haben Auswirkungen
auf die betriebliche Ausbildung. Um geeig-
nete Bewerber zu akquirieren, werben 39
Prozent der Betriebe starker als zuvor um
Auszubildende.

2.3.10 Automation von Produktionspro-
zessen

39 Prozent der Unternehmen verstarken die

Automation ihrer Produktionsprozesse. Mo-

tive hierfiir sind Produktivitatssteigerung,

Kostensenkung und die Erhéhung der Pro-

duktqualitat.
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2.4 Die Top-Forderungen der Unternehmen an die Politik

In der Befragung des Netzwerks Industrie
wurden Handlungsprioritaten fir die Politik
ermittelt.

Unter den besonders dringlichen Hand-
lungsfeldern (siehe Tabelle) finden sich
dreimal Forderungen rund um Energie,

finfmal das Thema Mitarbeiter (Arbeits-
recht, -kosten und Qualifizierung), die Ent-
schdrfung des Mittelstandsbauchs und der
.kalten Progression” beim Einkommens-
steuertarif sowie die Konsolidierung der
offentlichen Haushalte.

Die 10 TOP-Forderungen der Unternehmen an die Politik
(1 = Prioritdt sehr hoch; 6 = Prioritét sehr niedrig)
1. Lohnzusatzkosten senken 1,6
2. Staatliche Zusatzlasten auf Energiepreise senken 1,7
3. Sichere Energieversorgung gewahrleisten 1.8
4. Energieinfrastrukturausbau 1.8
5. Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte 1,9
6. Forscher- und Fachkraftemangel beheben 1.9
7. Kiindigungsschutz lockern 1.9
8. Arbeitszeitrecht vereinfachen 1.9
9. Befristungsregeln lockern 2,0
10. "Mittelstandsbauch" und "kalte Progression" beim Einkommenssteuertarif entscharfen 2,1

2.4.1 Arbeitskrafte — Flexibilitat,
Qualifizierung und Kosten
Der deutsche Produktionsstandort weist im
internationalen Vergleich sehr hohe Arbeits-
kosten und besonders hohe Lohnnebenkos-
ten auf. Um international konkurrenzfahig
zu bleiben, fordern die Unternehmen dring-
lich, die Lohnnebenkosten zu senken. Sie
geben der Senkung der Lohnnebenkosten
die hochste Prioritat mit einem Wert von
1,6.

Generell kdnnen die hohen Lohnkosten nur
durch den hohen Qualifikationsstand und
die Leistungsfahigkeit der Fachkrafte sowie
der bislang wirksamen Innovationskraft der
Region gerechtfertigt werden. Die Qualifika-
tionsanforderungen an Mitarbeiter steigen,
der Nachwuchs wird allerdings knapper, so
dass der wenige Nachwuchs so gut wie
moglich qualifiziert werden muss und altere
erfahrene Mitarbeiter standig weiterqualifi-
ziert und flir die Unternehmen erhalten
bleiben miissen. Gerade in Rheinland-Pfalz
ist der Anteil der Absolventen von MINT-

Studiengdngen besonders niedrig, ebenso
wie die Investitionen in die Forschung. Mit
einem Wert von 1,9 fordern die Unterneh-
men, den Forscher- und Fachkraftemangel
zu beheben.

Um einen moglichst hohen Mitarbeiterstock
tragen zu konnen, miissen Risiken seitens
der Unternehmen minimiert werden. Flexibi-
litdt beim Einsatz der Arbeitskrafte ist hier
einer der wesentlichen Ansidtze. Das Ar-
beitszeitrecht muss weiter flexibilisiert wer-
den (1,9), Kiindigungsschutz (1,9) und Be-
fristungsregeln (2,0) gelockert werden. Nur
so kdnnen die Unternehmen angemessen
auf konjunkturelle und saisonale Schwan-
kungen reagieren und Erweiterungs- oder
Innovationsinvestitionen bei angemessenen
Risiken tatigen.

2.4.2 Energieversorgung - Kosten und
Versorgungssicherheit

Ein sehr groBes Risiko sehen die Unterneh-

men bei der angestrebten Energiewende.

Konkret werden weiter steigende Kostenbe-
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lastungen und EinbuBen bei der Energiesi-
cherheit befiirchtet. Als GegenmaBnahmen
priorisieren die Unternehmen eine Senkung
der staatlichen Zusatzlasten auf Energie-
preise (1,7). Sie fordern die Gewahrleistung
einer sicheren Energieversorgung (1,8) und
erwarten einen schnellen und umfassenden
Ausbau der Energieinfrastruktur (1,8). Als
wichtige Voraussetzung wird die Erhéhung
der Akzeptanz fiir Energieinfrastruktur und
Stromerzeugungsanlagen vor Ort gesehen
(2,1), ebenso wie die Starkung der Energie-
und Rohstoffforschung.

2.5 Chancen und Risiken der Energiewende

Die Gefahr, dass sich Deutschland als Vor-
reiter bei der geplanten Energiewende und
im Klimaschutz wirtschaftlich isoliert, steigt
an. Bereits durch EEG, Emissionshandel,
Okosteuer etc. sind die Unternehmen ge-
zwungen, ihre Energie- und Ressourceneffi-
zienz zu steigern.

Da fast alle Unternehmen bereits MaBnah-
men zur Steigerung der Effizienz umgesetzt
haben, wird es zunehmend schwerer, weite-
re wirtschaftliche Einsparpotenziale zu rea-
lisieren. Die wirtschaftlichen MaBnahmen
mit hohem Energieeinsparpotenzial sollten
zu groBen Teilen bereits ergriffen worden
sein. Zusatzlich steigende Produktionskosten
fur energieintensive Unternehmen forcieren
damit einen Strukturwandel.

Die Wettbewerbsfahigkeit der rheinland-
pfalzischen Industrie ist bei diesem Struk-
turwandel durch die Kombination zweier
Eigenschaften gefdhrdet: die hohe Export-
abhédngigkeit der Produktion und die nur
maBigen Innovationsbedingungen. Vor die-
sem Hintergrund dirfte es den rheinland-
pfalzischen Unternehmen im Falle groBerer
struktureller Umbriiche schwer fallen, nati-
onale Nachteile auf Seiten der Pro-
duktionskosten im internationalen Wettbe-
werb zu kompensieren. Produktionsverlage-
rungen in Lander mit weitaus niedrigeren
Energie- und Klimaschutzstandards sind in
dem Fall wahrscheinlich und hinsichtlich

2.4.3 Konsolidierung der offentlichen
Haushalte

Die Unternehmen fordern die Konsolidierung
der offentlichen Haushalte (1,9) auf Bun-
des-, Landes- und Kommunal-Ebene, um die
Handlungsfahigkeit und Investitionskraft zu
erhalten bzw. zu starken. Die Konsolidierung
soll liber die Minderung konsumtiver Ausga-
ben und Subventionsabbau erreicht werden.
Zukunftsorientierte Investitionen missen
Vorrang vor Konsumausgaben haben. Bei
Investitionen sind Folgekosten zu bedenken,
Privatisierungspotenziale  missen  stetig
validiert werden.

eines globalen Klimaschutzes kontraproduk-
tiv.

Unabhdngig von der eigenen Energie-
intensitat sind Nachfrageausfalle bei Unter-
nehmen zu erwarten, die in nennenswertem
Umfang Vorleistungen an Risikobranchen
liefern. Davon werden auch industrienahe
Dienstleister betroffen sein.

Positive Wirkungen sind in Rheinland-Pfalz
zu erwarten, wenn klimafreundliche Produk-
te oder energieeffiziente Technologien im
groBen Umfang exportiert werden kdnnen.
Diese Voraussetzung ist aktuell nicht gege-
ben, da der weltweite Umfang der Klima-
schutzanstrengungen noch zu gering ist, um
eine ausreichende Nachfrage nach entspre-
chenden deutschen Produkten zu bewirken.

Hohe Energiekosten werden Unternehmen
zudem dazu zwingen, vermehrt Investiti-
onsmittel fiir MaBnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz zu binden. Damit ste-
hen aber zwangsldufig weniger Mittel fir
Produktinnovationen zur Verfligung.

In einer Analyse des Instituts der deutschen
Wirtschaft (IW K&ln)®, wurden Branchen
hinsichtlich der zu erwartenden Chancen
und Risiken bei einem durch Klimaschutz-
maBnahmen induzierten strukturellen Wan-

5 Bardt, Hubertus (2011): Klima- und Strukturwandel - Chancen
und Risiken der deutschen Industrie
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del untersucht. Laut Autor sind die ermittel-
ten Chancen und Risiken auf die bevorste-

Chancen-Risiko-Uberblick fiir die rheinland-
pfalzische Industrie zeigt die folgende Aufstel-
lung.

hende Energiewende (bertragbar. Einen

Durch KlimaschutzmaBnahmen beeinflusste Chancen- und Risikobranchen in Rheinland-Pfalz ©
Zum Absatz be-

Chancen- stimmte Produk-

Risiko-Index tion
Branche (IW K&ln) (Millionen €) Beschiftigte
Elektrische Ausriistungen 100 1.489 9.261
Maschinenbau 35,9 6.181 33.777
Metallerzeugnisse -1,4 4.321 27.903
Gummi- und Kunststoffwaren -2,9 4.294 23.387
Erndhrungsgewerbe -5,7 3.915 17.881

5 Je groBer der Wert des Chancen-Risiko-Index (IW Kaln) ist, desto gréBer sind die Chancen, die sich aus Energiewende/Klimaschutz ergeben.

Griin = liberwiegend Chancen; Gelb = neutral; Rot = Uberwiegend Risiken.

Betrachtet werden nur die wichtigsten Branchen in Rheinland-Pfalz (siehe Abschnitt 1.4)

Deutlich wird, dass ein GroBteil der Produk-
tion und der Mitarbeiter in Branchen ange-
siedelt sind, die zu den neutralen bzw. Risi-
kobranchen zdhlen. Nur etwa 14 Prozent der
Produktion bzw. 19 Prozent der Mitarbeiter
sind in den Chancenbranchen tatig. Diese
Chancenbranchen gilt es so weiter zu ent-
wickeln, dass sie kiinftig einen groBeren
Anteil der Produktion in Rheinland-Pfalz

leisten, ohne die Risikobranchen im Land zu
gefahrden.

Dazu sind politische Rahmenbedingungen
zu setzen, die die Anpassungsfahigkeit der
Industrie starken. Belastungen, die Risiko-
branchen stark gefahrden, sind zu minimie-
ren.

Beschiftigung und Produktion in Chancen und Risikobranchen in Rheinland-Pfalz’

7 Alle in der Tabelle ,Durch KlimaschutzmaBnahmen beeinflusste Chancen- und Risikobranchen in Rheinland-Pfalz "

genannten Branchen = 100 Prozent
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Beschaftigung in Chancen-
und Risikobranchen

Chancen-
Branchen
19% Risiko-
Branchen
/ 50%
Neutrale
Branchen

31%

Produktion in Chancen-und
Risikobranchen

Chancen-

Risiko-
Branchen
63%
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Anhang

MaBnahmen der Unternehmen

Rheinland-pfilzische Ergebnisse der DIHK Sonderbefragung .Netzwerk Industrie” zu den
MaBnahmen der Unternehmen

Frage:
Inwiefern ergreift Ihr Unternehmen MaBnahmen, um dauerhaft wettbewerbsfahig zu sein?

MaRRnahmen der Unternehmen, um dauerhaft wettbewerbsfahig zu sein
(in Prozent, Summe der Ma3nahmen "erstmals”, "weniger als bisher", “wie bisher", "starker als bisher")

ErschlieBung neuer Absatzregionen
Mitarbeiterqualifizierung
Verbesserung der eigenen Finanzierungsstruktur
Entwicklung innovativer Produkte und Verfahren
Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz
ErschlieBung neuer Beschaffungsregionen
Entwicklung neuer Dienstleistungen rund um die Produkte
Automation der Produktionsprozesse
Enge Kooperation mit Forschungseinrichtungen und Hochschulen
Teilnahme an Unternehmensnetzwerken und -clustern
Zunehmende Konzentration auf hoch- u. spitzentechnologische Markte
Absicherung gegen steigende Rohstoffpreise
Absicherung gegen Wahrungsschwankungen
Auslagerung von Unternehmensbereichen im Inland

Auslagerung von Unternehmensbereichen ins Ausland

MafRnahmen der Unternehmen, um dauerhaft wettbewerbsfahig zu sein

ErschlieBung neuer Absatzregionen

Mitarbeiterqualifizierung
Verbesserung der eigenen Finanzierungsstruktur

Entw icklung innovativer Produkte und Verfahren

Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz

ErschlieRung neuer Beschaffungsregionen o Erstmals
Entw icklung neuer Dienstleistungen rund um die Produkte o Stérker als bisher
Automation der Produktionsprozesse @ Wie bisher
Enge Kooperation mit Forschungseinrichtungen und Hochschulen @ Weniger als bisher
Teilnahme an Unternehmensnetzw erken und -clustern m Gar nicht

Zunehmende Konzentration auf hoch- und spitzentechnologische Markte
Absicherung gegen steigende Rohstoffpreise

Absicherung gegen Wahrungsschw ankungen
Auslagerung von Unternehmensbereichen im Inland

Auslagerung von Unternehmensbereichen ins Ausland
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Frage:
Inwiefern ergreift Ihr Unternehmen MaBnahmen, um dem demografischen Wandel zu begeg-
nen?

MaRRnahmen der Unternehmen, um dem demografischen Wandel zu begegnen

(in Prozent, Summe der MaBnahmen “erstmals”, “weniger als bisher", "wie bisher", "starker als bisher")

MaRnahmen zur Mitarbeiterbindung
Unterstltzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
Werben um Auszubildende
Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen
Anpassung der Arbeitsorganisation u. -ablaufe an die Bedirfnisse alterer Beschaftigter
Kooperation mit Hochschulen bei dualen Studiengéangen
Werben um Studienabganger an den regionalen Hochschulen
Ausrichtung der Angebotspalette (Produkte u. Dienstleistungen) auf altere Kunden
Anwerben auslandischer Fachkréfte

Unterstltzung der Studierenden durch Stipendien u. Finanzierung von Lehrstiilen

MaRnahmen der Unternehmen, um dem demografischen Wandel zu begegnen

MaRnahmen zur Mitarbeiterbindung 1_

Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung

Werben um Auszubildende

@ Erstmals
Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen O Starker als bisher
Anpassung der Arbeitsorganisation und -abléaufe an die Bedrfnisse alterer Beschéftigter @ Wie bisher
Kooperation mit Hc bei dualen St @ Weniger als bisher
m Gar nicht

Werben um Studienabganger an den regionalen Hochschulen
Ausrichtung der Angebotspalette (Produkte und Dienstleistungen) auf altere Kunden

Anw erben auslandischer Fachkréfte

Unterstiitzung der Studierenden durch Stipendien und Finanzierung von Lehrstiilen

Frage:
Inwiefern ergreift [hr Unternehmen MaBnahmen bei Energie-, Klimaschutz und Umweltthemen?

MaRnahmen der Unternehmen bei Energie-, Klimaschutz und Umweltthemen
(in Prozent, Summe der MaBnahmen "erstmals”, "weniger als bisher", "wie bisher", "starker als bisher")

aufgrund stei fiir Rohstoffe

Herstellung ressourceneffizienter Produkte

Einkauf umweltvertréglicher Vorprodukte

! eines

Kooperationen zur Energie- und Materialbeschaffung
Produktionsverringerung am Standort BRD wg. zu hoher Umwelt- u. Klimaschutzauflagen o. Energiekosten

Verlagerung von Kapazititen ins Ausland wg. zu hoher Umwelt- u. Klimaschutzauflagen o. Energiekosten

MaRBnahmen der Unternehmen bei Energie-, Klimaschutz und Umweltthemen

Preisaufschléage aufgrund steigender Beschaffungskosten fiir Rohstoffe i

Herstellung ressourceneffizienter Produkte

Einkauf umw eltvertraglicher Vorprodukte @ Erstmals
O Stérker als bisher
@ Wie bisher

@ Weniger als bisher

m Gar nicht

Etablierung / Weiterentw icklung eines Energiemanagementsystems

Kooperationen zur Energie- und Materialbeschaffung

Produktionsverringerung am Standort Deutschland w egen zu hoher Umw elt- und {
Klimaschutzauflagen oder Energiekosten

Verlagerung von Kapazitaten ins Ausland w egen zu hoher Unmw elt- und
Klimaschut oder Energi
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Handlungsprioritaten fiir die Politik

Rheinland-pfalzische Ergebnisse der DIHK Sonderbefragung .Netzwerk Industrie” zu den
Handlungsprioritaten fiir die Politik

Wo sollte die Politik hauptsdchlich aktiv werden, um langfristig Wettbewerbsnachteile fir lhr
Unternehmen zu verhindern bzw. abzubauen? Bitte bewerten Sie diese Manahmen unter Be-
riicksichtigung der angespannten Haushaltslage nach Prioritdt auf einer Skala von 1 (,sehr
hoch") bis 6 (,sehr niedrig”).

Wo sollte die Politik hauptsachlich im Bereich ,,Unternehmenssteuern und &ffentliche Haushalte" aktiv
werden?

(1 = Prioritét sehr hoch; 6 = Prioritit sehr niedrig)

RLP BRD
Konsolidierung der &ffentlichen Haushalte 1.9 1.8
"Mittelstandsbauch” und "kalte Progression" beim Einkommenssteuertarif
entschéarfen 2.1 2,1
Hinzurechnungen bei der Gewerbesteuer abschaffen 2,5 2,4
Degressive AfA fortfiihren 2,5 2,5
Unternehmen rechtsformneutral besteuern 2,6 2,5
Verlustausgleich verbessern 2,8 2,6
Zeitnahe Betriebspriifung fiir mehr Rechts- und Planungssicherheit und Redu-
zierung Aufbewahrungsfrist 2,8 2,8
Steuerliche FuE-Forderung einfiihren 2,8 2,7

Wo sollte die Politik hauptsichlich im Bereich ,Energie und Ressourcen” aktiv werden?

(1 = Prioritdt sehr hoch; 6 = Prioritat sehr niedrig)

RLP BRD
Staatliche Zusatzlasten auf Energiepreise senken 1,7 19
Sichere Energieversorgung gewahrleisten 1,8 1,7
Energieinfrastrukturausbau 1.8 1.8
Akzeptanz fiir Energieinfrastruktur und -erzeugungsanlagen vor Ort erhéhen 2,1 2,1
Energie- und Rohstoffforschung starken 2,2 1,9
Ausbau der erneuerbaren Energien forcieren 2,6 2,3
Genehmigungsverfahren fiir ErschlieBung einheimischer Rohstoffe vereinfa-
chen 2,7 2,4
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Wo sollte die Politik hauptsachlich im Bereich ,Arbeitsmarkt und Fachkrafte" aktiv werden?
(1 = Prioritdt sehr hoch; 6 = Prioritit sehr niedrig)

RLP BRD
Lohnzusatzkosten senken 1,6 1,8
Kiindigungsschutz lockern 1,9 2,2
Arbeitszeitrecht vereinfachen 1,9 2,0
Befristungsregeln lockern 2,0 2,2
Duale Studiengdnge ausbauen 2,3 2,5
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstiitzen 2.3 2,2
Anerkennung auslandischer Abschliisse vereinfachen 2,9 2,8
Hiirden bei der Zuwanderung abbauen 3.1 3,1

Wo sollte die Politik hauptsachlich im Bereich ,Forschung und Innovation" aktiv werden?

(1 = Prioritdt sehr hoch; 6 = Prioritit sehr niedrig)

RLP BRD
Forscher- und Fachkrdftemangel beheben 1,9 2,0
Produktpiraterie wirksamer begegnen 2,2 2,1
Zugang zu Innovationsfinanzierung erleichtern 2,2 2,2
Zugang zu Projektférderung vereinfachen 2,4 2,4
Patentschutz starken 2,4 2,4
Transparenz der 6ffentlichen Forschung erhéhen 2,6 2,5
Besteuerung von Know-how-Transfer auf international libliches MaB be-
schrinken 2,7 2,6

Wo sollte die Politik hauptsdchlich im Bereich ,Finanzierung" aktiv werden?

(1 = Priorit4t sehr hoch; 6 = Prioritit sehr niedrig)

RLP BRD
Beantragung und Zugang zu Férderprogrammen vereinfachen 2,2 2,2
Finanzierungsspielraum fiir Unternehmen bei Finanzmarktregulierung im Blick
behalten 2,5 2,4
Zugang zu staatlichen Exportkreditversicherungen und anderen Exportfinan-
zierungsinstr. erleichtern 2,6 2,7
Absicherungsmdglichkeiten von Rohstoff- und Wahrungsgeschaften verbes-
sern 2,7 2,7
Zugang zu Beteiligungskapital verbessern 2,7 2,6
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Top 100 - Die umsatzstiarksten Unternehmen in Rheinland-Pfalz

2009 2008
1 1
2 2
2 3
4 4
5 5
[ 8
7 7
a a
2 10
10 12
11 2
12 1
12 12
14 15
15 14
18 18
17 18
12 17
12 20
20 1
2 22
22 22
2 24
24 25
25 20
28 28
7 0
23 27
20 a1
a0 2
2 a3
22
23
24 E™)
25 43

MName des
Unternehmens

BASF SEK

Boehringer Ingelhaim
Pharma GrigH & Co. KEG

DB Schenker Rail
Deutschland
Aktiengesellschaft

Homnbach Holding AGK

SCHOTT AGK"

K58 Aktiengesellschaftd
WINCI Deutschland GmbHK
United Internet AGK

PFALZWERKE
AKTIENGESELLSCHAFT

Rasse'stein GmbH"

Wirtgen
Beteifgungsgesellschaft
mbH

Hochwa'd Nahrungsmittel-
‘Werke GmbH

Bitburger Holding GmbHE

Heintz van Landewyck
'GmbH

Eckes-Grannini GmiH & Co.
HG

Papier-Metiler

Schiitz GmibH & Co. KGaAK
KEIPER GmbH & Co. KG
JF Hillebrand Group AG
RKW SEK

Wilzh-Union Hocheifel &G

'WASGAU Produktions und
Handels AGK

‘Griesson - de Beukelasr
‘GmbH & Co. KG

Nowo Mordisk Pharma GmbH

Marienhaus Kranken und
Pilegegesellschaft mbH
TRW Lucas Autcmative
‘GmbH

HEVAG Koblenzer
Elekirizitatswerk und
Verkehrs-Aktiengesellschaft
Kraftwerke Mainz-
‘Wiesbaden
Aktiengesellschaft

Kimbery-Clark

WV Wein Internaticnal
Aktiengesellschaft

Lohmann & Rauscher
International GmbH & Co.
HEK

Lohr & Becker
Aktiengesellschaft

Lohmann GmbH & Co. KG

Zschimmer & Schwarz
‘GmbH & Co KG Chemische
Fabrikenk

EWR Aktiengesellschafik

Ort

Ludwigshafen
Ingelheim

Mainz

Meustadta d.
Weinstralte

Mainz
Frankenthal
Ludwigshafen
Montabaur
Ludwigshafen
Andernach

Windhagen

Thalfang
Bitburg

Trier
Meeder-Clm
Morbach
Selters
Kaisersiautern
Mainz
Frankenthal
Pronsfeld
Fimmasens
Folch

Mainz
Waldbreithach
Koblenz

Koblanz

Mainz

Koblenz

Rimmelsheirn

Rengsdorf

Koblenz
Meuwisd

Lahnstsin

Waorms

Branche

Chemie
Humanpharma

Logistik

Einzelhandel
(Baumarkts &
Bustoffhandel)

Spezialglas

Pumpen, Armaturen und
zugehdrige Systeme
Bau

Internat!
Telskommunikation
Energie

Metalll Weiliblech

Merpackungsstahl
Stralenmaschinenbau

Herstelung und Vertreb
won Mahrungsmitte
Brauverei

Tabakwaren
fruchthaltige Getranke
Papier- und
¥unststoffverpackungen
Industrevepackungen
Automobilzulieferer
Logistik

Herstelung von
Hunststof-Faolien
Molkereiprodukie
Lebensmittelbranche
Herstelung von
Dausrbackwaren
Pharmazie
Gesundheitswesen

Automaotive

Energie

Stromerzeugung

Fapierindustris

Handed u_ Produktion
won Wein, Seki, Saftu.
Spirtuosen

Medizinprodukte

Automobil Handel
¥lebebandsysteme

Chemische Industrie

Energieversongung

Umsatz = Umsatz

2008
Mio.
EUR

50.603
12.721

2827

2.B53

2261
1.803
1.726
1,659
1.567
1.227

1.180

1.058
1.030
BBS

B27

600
569
545
528
488
483
456
454

450

437

428

428

305

383

2008

Mio.

EUR
£i2 304

11.605

3678

2752

2.200
1.092
1.725
1.807
1427
1.228

1.500

1262

1.042

30
829
209
633
64
620
488
482
474
448
450

432

460

431

464

400

373
388

358

309

Anzahl der
Mitarbeiter
2009

104 770

41.634

18157

13214

17708
14240
8.500
4871
elil}
2350

& 500

1.624

3.103

1.461
2.185
2838
6.077
1.446

2.506

4.115
2124

554
a3
1.800

618

8

fB4

4035

3.500

1.068
3.103

1.027

453
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Anzahl der
Mitarbeiter
2008

Intermet

28924 hitp-/fwaw basf.com!

41,300 hitp-ifwaw. boehringer-
ingzham.com’

20.283 htip-fdbschenker.com

12,182 htip-ifwaw hombach co
m

17.112| hitp-ifwaw schott com/
14345 http-iiwanw ksb com!
£.800| http-fwarw.eurovia.de/

4.324 http-ifwanw.united-
internet.de

841 http-Vwaw pfalzwerke.d
el

2402 htipcifwaw.marenhaus-
gmioh.de/

4500 http-fwanw wirigen.de/

1.844 http-iiwanw hochwald.de

3.182 httpcfwerw. bitourger-
braugruppe. da/

220 http-ifween lag fud

1478 httpifwanw.eckes-
granint.corm

1.850 http-fwenw.papier-
meitier.com

2.342 http-ifwaw schuetz netf
6.142 | http-/fwerw. keper.com!

1418 http-fwerw. hillebrandgr
oup.comi

2.581 | http e k-
groug.com!

737 | http-fwaw.muh.del

4,142 http-ifwerw.wiasgau-
ag.del

2.000| httplfwaw.griesson-
debeukelasrde’

422 http-/fwenw.novenordisk
.def

B.827 | http-lfwarw.marienhaus-
gmigh.de/
2.000| http:ifwerw. iraccom!

821 http: e kevag del
347 http-Vwaw kmw-ag.de!

802 http-lwaw kimberly-
clark_com/

4308 http-ifwanw wiv-ag.com/

3.000] http:lfwarw. lohmann-
rauscher.com/
1.138 htip-ifwenw loehrgruppe.
de/
3.087 http-ifweaw lohmann-
tapes.del
985 http-lwaw.zschimmer-

schwarz.com/

450 http-lwaw ewr.del
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2009 2008
8 a7
a7 8
8 41
0 40
40 32
41 21
42 45
43 a7
44 43
45 a8
48 42
47 a2
42 54
40 50
50 55
51 5
52 a4
53 &0
54 51
55 58
58 52
57 74
8 5
50 49
a0 a2
8 a3
82 &1
83 52
84 a4
85 52
&8 85
87 e
g2 70
80 73
70 71

Name des
Unternehmens

DEG Ales fir das Dach =G

SAINT-GOBAIN ISOVER
G+H Aktiengesellschaft

HSM-LOWEN
ENTERTAINMENT GMBH

Energieversorgung
Mittelrhein GmbH

Moritz J. Weig GmbH & Co.
HG

FAYAT BOMAG GmbH & Co.
Unternehmensfiihrung KG

Leifheit Aktiengeselschaf

Meffert AG Farbwerke

SCHOTTEL GmbHK

Sekikeferei Schloss
‘Wachenheim AC

RECTICEL Handel GmbH

Fuhridnder
Aktiengesellschaft

Petz-REWE GmbH

Frey & Kisse! -Wilhelm
Schacherer GrabH & Co
HEGK

‘Westpfalz-Klinikum GmbH
Heberger Bau AGK
SIMONA AGE

Elopak GmitH

Heinrich Schwarz GmbH
Mestis Waters Deutschland

AG

LTS LOHMANN Therapis-
Systeme AGK

Torpedo-Garage Ansorg,
Herrmann und Thomas
GmbH u. Co. KG

TWHK Technische Werke
Haiserslautern GmbHK

Stabilus GmbH

Inter-Union Technohande!
GmbH

DOFH Deutsche Fertighaus
Holding AG

GRIWE Innovative
Umformtechnik GmbH

Schuster & Sohn KG
Aareon AG

Kubota Baumaschinen
GmbH

Simon Fleisch GmbHk
Prim-Garant Holding GmbH
Fruchthof Gleichmann

Gmi

J M. Kidbig GmbH

THOR GmigH

Ort

Koblenz
Ludwigshafen

Bingen

Koblenz
Mayen
Eoppard
Nassau

Ead Kreuznach

Spay

Trier
Rheinbreitbach
Ligbenscheid
Wissen

Landau

Kaisersiautern
Schifferstadt
Kim

Speyer

Diez

Mainz

Andarmach

Kaisersiautern

Kaisersiautern

Koblenz

Landau

Sirmmem
Westerburg
Kaisers'sutern
Mainz
Zweibricken

Wittlich

Weinsheim
Koblenz

Mainz

Speyer

Branche

Bedachungsgrolhande
Dammstoffe

Herst=lung und \ertrieb
won
‘Geldgewnnspeelgeraten

Erdgasversorgung
Hartenproduktion
Maschimenbau
Honsumglter

Hersteler von Faroen,
Lacken, Putzen und
Bautenschutzprodukts

Schiffsmaschinenbau
Antricbstechni

Sekikelerei

Hande! mit Chemischen
Ruohstoffen

‘Windenergie

Einzelhandel mit
Lebensmitte

Lebensmittel-Hande!
{Grofk- und
Einzelhandel)

‘Gesundheitswesen
Bau

Kunstsioffe
Verpackungsindustrie
Mineraldlhandel
Minera'brunnen

Entwicklung u.
Herstzlung v
Fharmazeutika,
Kosmetka u.a

Kiz-Handel- und
Reparaiur

Strom-, Wasser-,
Fernwarmeversogung
N

fa]

Automobilzulieferindusin
=

Groli- und
Aulenhandelifuto-,
Fahmad- und
Elekirozubehor

Baubranche-Hausbau
Fahrzeugindusirie

Miners'dlhandel /
Energishands!

IT

Herstelung u. Veririeb
von Baumaschinen

‘Schlachtung wund
Zerlegung von Rindern
und Schweinen

Herstzlung von
Bauelementzn

Fruchthandel

Baustoffe - Haustechnik
- Fligzen

Zpezial Chemikalien

Umsatz  Umsatz

2009
Mio.
EUR
a7
362

330

267
244
40
232

220

228
217
215
200
168
187

185

180

185

183

158

155

153

147

140
&3
123

120

2008
Mia.
EUR
974
aTe

332

344
412
623
280

27a

264
274

a3

arg
an4
178

244

185

180

264

168

237
151

a9
22

134
133
128

132

Anzahl der
Mitarbeiter
2008

B34

1220

855

3ET

1200
1471

1157

E20

1.027

530
2.000

1.362

3402
1.184
1230
200
46
310

=]

489

1487

&00

836
666
120
1.025
212

450

EN
158
501

432
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Anzahl der
Mitarbeiter
2008

Internet

822 httpcfweenw.deg-
dach.de/

1.264 httpifwesns. saint-
gobain.com

487 http/fvweenn loewen.de
388 httpcfvesnw.evm.del
TEE httpiivesn. wieig-
karton de/da’
2,050 htp/fwesw bomag.com/

1.530 http-fweenw. leifeit.del

1151 http-foesnw.meffert. com/

728 hitp-/fwenw. schotbel.de/

1173 httpcfweenw. schloss-
wachenheim.de/

& http-fwawrecticel.com!

-
L=

2 http-fwww. fuhriaender.
del
1.800

1.400 http-liwenw freykissel de

3,378 hitp-fweanw westpfalz-
kEnikum.de/
1.188 http-/fwenw heberger def
1.237 http-/iwenw. simona_del
268 hitp-ifwenw.elopak.de/
42/ http:Vwwenw. schwarz-
mineraloele.de/

337 hitp-liwenwnestle-
waters de/

917 http:feeww. itslohmiann.d
e

502 httpcfweenw. torpedo-
garage.de/

TEE | http:fwwew twk -kl def

1.841 http-fweenw. stabilus.com

522 httpc/fwewinber-
union.del

487
G54 httpcwengrivs.del

120 http:feesnw. schusterund
sohin.de/

1.001  hitp-/fwenw.aarecn.com
238 httpcfveenw. kubotadel

210 http:foeanw. simon-
fleizch del

205 hitpfweenw. tuer.de’
158 httpc/fweeew. fruchthof-

gleichmann.de/
2 hitpc e koebig.del

]

o

441 http/fweenw. thor.com/
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2009 2008
7 ™
72 &7
3 78
74 g
75 100
74 78
7 74
72 (7]
72 72
a0 ]
a 25
az 75
a2 g2
as 24
as 2
26 &7
a7 %0
a2 a6
ag 28
20 76
a1 £
2 @
] ]
94 o1
95 o4
2 85
o7 &
% o8
90 6
@

vz

MName des
Unternehmens

F'W. Langguth Erben GmbH
& Co KG

Rochling Automotve KG
Reifen Gundlach SmbH

‘Wilhelm Faber GmbH & Co.
Bauunternehmung KG

Karl Ctto Brawn GmbH & Co.
HE

‘Caritas-Werk 5t. Martin
GemeinnutzigeTrager- und
Betrisbsfuhrungsges. mbH

BITO-Lagertechnik Bittnann
'GmbH

‘Gienanth GmbHK
‘GKN Driveline Trier GmbH
Julivs Glatz GmbH

Stiftungsklinikurm WMtelrhein
GmbHK

‘Winkler + Dinnebier
Aktiengesellschaft

Suki Intematicnal GmoH
MNATUS GmbH & Co. KG

Jos. Schneider Optsche
‘Werke GmbH

Drahtzug Stein holding
GmbH & Co. KG

Stadiwerke Speyer GmbH

Hochwa'd-Sprudel Schupp
‘GmbH

‘Grohmann Engineering
'GmbH

ecoplan AG

Brohl Wellpappe GmioH &
Ci =

o KE

Raiffeisendruckeral GmbH
E. Begerow GmbH & Co.

Rowa
Automatsierungssysteme
'GmbH

Halenbom Intemational
GmbH & Co. KGK
Flughafen Frankfurt-Hahn
‘GmbH

St Mikclaus Stftshospital
‘GmbH

Langenlonsheimer Transpaort
'GmbH

DBK David + Baader GmbH

TRIFA Gluhlampenwerk am
Trifels GmbH

Geschafizahr 01.10.08 - 20.02.00
¥ = Konzemn

Ort

Traben-Trarbach
Worms

Raubach

Alzey

Wolfstein

Mainz

Meisenheim
Eisenberg
Trier
Meidenfels
Koblanz
Meuwied
Landscheid
Trier

Bad Kreuznach
Alteiningen
Speyer

Schwollen

Prami

Bad Marienberg

Mayen
Meuwisd
Langen‘onzheim

Kelberg

Wattelzchoss
Hahn-Flughafen
Andernach
Langen‘onsheim
Kande

Annweiler

Branche

‘Weinherstellung und -
handel
Automobilzulieferer
Reifengrothande

Bau

Texilien

¥rankenhauswesen

Lagertechnik
Eisen-Giesserei
Automobilzulieferer
Fapiererzeugung
Gesundheitswesen
Maschinenbau
Handelsunternehmen
Elekirotachnik

Opti% und Feinmachanik
Herstelung u. Vertriebh

won Drabiarikein u.s.w.

Energieversongung
Minera'brunnen
Sondermaschinenbau

Produktion u. Verkauf
won nicht
wirischafiszweigspezifisc
hen Maschinen

‘Wellpappeherstellung
und -verarbstung

Hartensysteme und
Printidsungen

Filiertechnik fiir
Flissigkeitsfitration

Maschinenbau

Herste"ung von
Minera erzeugnissen

Werkehr

Krankenhaus
Seniorenzentrum

Logistik

Metall- und
Elekiroindustrie
Hiz,

Umsatz = Umsatz

2009 2008
Mio. Mio.
EUR EUR

10 03
100 130
108 o7
104 o1
104
103 0a
oo 121
o8 140
o5 130
o4 02
a1 84
BB 102
&0 a8
78 85
78 85
78 a0
il 68
&8 a1
83 78
81 100
81 73
58 51
50 53
40 55
44 47
42 45
| 38
35 a0
33 28
18 12

Anzahl der
Mitarbeiter

2009

IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz | Die Industrie in RLP - heute und morgen -

174

188

428

1.805

1.604

531

1678

BOo

356

618

&20

Big

214

248

540

220

400

260

237

281

519

437

450

481

Anzahl der

Mitarbeiter

2008

Intermet

188/ http-lfwarw. langguth.de’

208 http-fwww.roechling-
automative.de’

217 httpcifwerw.reifengrossh
andel de!

212 http-lwaw faber-
gruppe.de!
http:ifwenw. kob.del

1.722 http- e kiorn-
mamnz de/

8232 http-lwaw bito.de/
905 http-fwww.goessling-

medien.delgisnan

472 | http-lwaw.gkndrivelfne.
comi

478 | http-fwaw.glatz del
1,838 http-fwarw stifiungskin
kum.de/

919 http- e w-d.del

385 http-www.sukidel

o
(=)

http-ifweawnatus del

840 http:lVwaw. schneiderkr
euznach.com/

925 http-ifwaw drahtzug.co
m

218 http-lwaw.sws.speyer.
delhtml!

283 httpcifwerw. hochwald-
sprudel de’

582 http-ifwaw.grohmann.c
om/

300 http:Vwaw wecoplan.de

201 http-lwaw.welpappe.d
=

242 httpoifweaw sws speyer.
delhtml

238 | http-lwaw begeroweco
mw

258 http-Vwaw.rowa del

531 http-ifwaw kalenborn.d
el

385 http-Vwaw hahn-
airportde’

448 httpc/fweanw.stifishospital
-andemach.del

350 http-ifeeen thg-
transporte.de/

280 hittp:iwenw.dbk-
group.de!

44 httpcifweanw. trifa.de’

Quelle: Rheinland-Pfalz Bank
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