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Vorwort
Der Unternehmer schlieBt im Laufe seiner Geschaftstatigkeit eine Vielzahl von Vertragen ab. Um eine Ori-

entierungshilfe zu bieten, stellen wir [hnen einen Geschaftsflihrer-Mustervertrag zur Verfligung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsatzlich fachkundiger Rat, sei es bei den Industrie-

und Handelskammern oder Rechtsanwalten, eingeholt werden.

Hinweis zur Benutzung des Mustervertrages:

Dieses Vertragsformular wurde mit groBter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf Vollstandig-
keit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Formulierungshilfen zu verstehen und soll nur eine Anregung
bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausgeglichen werden kann. Dies
entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfdltigen eigenverantwortlichen Priifung. Der Musterver-
trag ist nur ein Vorschlag fiir eine mogliche Regelung. Viele Festlegungen sind frei vereinbar. Der Verwender
kann auch andere Formulierungen wahlen. Vor einer Ubernahme des unverinderten Inhaltes muss daher im
eigenen Interesse genau iiberlegt werden, ob und in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die
konkret zu regelnde Situation und die Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die In-
dustrie- und Handelskammer natiirlich keinen Einfluss und kann daher naturgemaf fiir die Auswirkungen
auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung libernehmen. Auch die Haftung fir leichte Fahrldssigkeit
ist grundsatzlich ausgeschlossen. Falls Sie einen maBgeschneiderten Vertrag benétigen, sollten Sie sich

durch einen Rechtsanwalt |hres Vertrauens beraten lassen.
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Geschaftsfiithrer - Anstellungsvertrag®)

zwischen
0[] GmbH
vertreten durch ihren GesellSChafter ...
oder die Gesellschafterversammlung
oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrates/Beirates,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt,
und

HEITN | FLAU. oo esemes e seesssasesfeeeseesesase e smasesssease s esssmasesaseasesaseanesseeanereneanemsessesanesaseanenans
(Privatanschrift einsetzen)

nachfolgend "Geschiftsfiihrer" genannt,

wird folgender

Anstellungsvertrag

geschlossen.

Je nach Ausgangslage kdnnte die Vorbemerkung des Vertrages wie folgt lauten:
Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom ....................

oder

Durch Beschluss des Aufsichtsrates/Beirates VOm ..o

IS8 (S (0 5 - 1V (mit Wirkung vom ........cccccouee... )
zum Geschéaftsflihrer der Gesellschaft bestellt worden.

Der Geschaftsfiihrer beginnt seine Tatigkeit ab dem .....coeeeeec,

Mit diesem Vertrag werden die Rechtsverhidltnisse zwischen der Gesellschaft und dem Geschaftsfiihrer ge-
regelt.

oder

Der bisherige mit Herrmn [ Frau  cseeeeeeseeeesssseseesseee bestehende Anstellungsvertrag vom
.................... wird hiermit einvernehmlich in vollem Umfang aufgehoben und durch den nachfolgenden An-
stellungsvertrag ersetzt.

oder

Der bisherige mit Herrn [ Frau ooceceeeeeeveeeeeeeeeeeseeeeeveeeessenee. bestehende Anstellungsvertrag vom ....................
hat nur noch Giiltigkeit, soweit in dem nachfolgenden Anstellungsvertrag keine anderen Regelungen ent-

halten sind.

*) Bitte beachten Sie den Benutzerhinweis !
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§ 1 Geschéaftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnis

Vertragsformulierungen kénnten wie folgt lauten:

Geschaftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnis

- fiir einen Alleingeschaftsfihrer -:

(1) Der Geschaftsfiihrer vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Der Geschiaftsfiihrer fiihrt die Geschafte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung und
dieses Anstellungsvertrages.

(3) Die Bestellung weiterer Geschiftsfiihrer bedarf seiner Zustimmung.

§ 2 Zustimmungspflichtige Geschafte

Entsprechende Formulierungen kénnten wie folgt lauten:
Zustimmungspflichtige Geschafte

(1) Die Befugnis des Geschaftsfiihrers umfasst die Vlornahme aller MaBnahmen, die der gewdhnliche Ge-
schaftsbetrieb der Gesellschaft mit sich-bringt.

(2) Fur dariiber hinaus gehende MaBnahmen bedarf der Geschaftsfiihrer der vorherigen Zustimmung der
Gesellschafterversammlung nur in den in der Satzung geregelten Fallen.

§ 3 Selbstkontrahieren
Der Geschaftsfiihrer ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

§ 4 Pflichten und Verantwortlichkeit

Die entsprechenden Vertragsformulierungen kdnnten wie folgt lauten:

(1) Der Geschéftsfiihrer hat die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschafts-
mannes zu fiihren und die ihm durch Gesetz, Satzung und diesen Vertrag obliegenden Pflichten genau
und gewissenhaft zu erfiillen.

(2) Der Geschaftsfiihrer nimmt die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers im Sinne der arbeits- und sozial-
rechtlichen Vorschriften wabhr.

(3) Der Geschaftsfiinrer hat innerhalb der Frist des § 264 Abs. 1 HGB den Jahresabschluss sowie einen La-
gebericht (§ 289 HGB) fiir das abgelaufene Geschiftsjahr aufzustellen und jedem Gesellschafter unver-
ziiglich nach Aufstellung zu libersenden.

(4) Gleichzeitig mit Ubersendung von Jahresabschluss und Geschaftsbericht hat der Geschaftsfiihrer unter

Beachtung der Beschlussfrist des § 42a Abs. 2 GmbHG eine Gesellschafterversammliung einzuberufen,
in der (iber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung Beschluss zu fassen ist.
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§ 5 Haftung des Geschiaftsfiihrers

Im Anstellungsvertrag eines jeden Geschéaftsflihrers sollten Regelungen {iber eine Beschrdnkung der - an-
sonsten unbeschrankten - Haftung des Geschaftsflihrers gegeniiber der Gesellschaft enthalten sein.

Es kénnte wie folgt formuliert werden:

(1) Die Gesellschaft ist verpflichtet, durch die Gesellschafterversammlung jahrlich, spitestens zum Zeit-
punkt der Feststellung des Jahresabschlusses, einen Beschluss lber die Entlastung des Geschaftsfiihrers
fiir die vorangegangene Tatigkeit zu fassen.

(2) Die Haftung des Geschéftsfihrers gegeniiber der Gesellschaft ist auf vorsitzliches und grob fahrlassiges
Verhalten beschrankt.

(3) Der Geschaftsfiihrer haftet gegeniiber der Gesellschaft fiir alle Schaden nur bis zu einem Hochstbetrag
17/0] ¢ RTTTTT S €.

(4) Der Geschaftsfiihrer haftet gegeniiber der Gesellschaft nicht, sofern und soweit er auf ausdriickliche
Weisung der Gesellschafter tatig geworden ist.

(5) Die Geltendmachung eines Haftungsanspruchs gegen den Geschéaftsfiinrer durch die Gesellschaft ist
nur im Fall einer Insolvenz der Gesgllschaft-mdglich.

(6) Zu Gunsten des Geschiftsfiihrers ist eine \Vlermdgensschadenhaftpflichtversicherung mit einer De-
ckungssumme von .............. € abzuschlieBen und wéhrend der Dauer dieses Anstellungsvertrages abge-
schlossen zu halten, deren Pramien von der Gesellschaft getragen werden. Die Gesellschaft hat vor In-
anspruchnahme des Geschaftsfiihrers die Versicherung in Anspruch zu nehmen.

(7) Die Gesellschaft hat auf ihre Kosten zu Gunsten des Geschiftsfiihrers eine Spezialrechtsversicherung

fiir Geschaftsleiter abzuschlieBen und wahrend der Dauer dieses Vertrages aufrecht zu erhalten. An-
spriiche aus diesem Vertrag stehen dem Geschaftsfiihrer zu.

§ 6 Dienstort und Arbeitszeit

Der entsprechende Passus des Vertrages kénnte wie folgt lauten:
(1) Der Geschiftsfiihrer hat seine Leistung am Sitz der Gesellschaft zu erbringen.

(2) Der Geschaftsfiinrer hat seine volle Arbeitskraft und alle Fahigkeiten und Kenntnisse in den Dienst der
Gesellschaft zu stellen.

(3) An eine bestimmte Arbeitszeit ist der Geschaftsfiinrer nicht gebunden. Er ist jedoch gehalten, jederzeit,

wenn und soweit es das Wohl der Gesellschaft erfordert, zur Dienstleistung zur Verfligung zu stehen.

§ 7 Eigengeschiafte und Nebentatigkeit

Folgende Formulierungen kénnten in Betracht kommen:

(1) Dem Geschaftsfiihrer sind Nebentatigkeiten und Nebengeschifte, soweit sie nicht den Geschaftsge-
genstand der Gesellschaft betreffen, jederzeit gestattet.
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(2) Veroffentlichungen und Vortrige, die den Tatigkeitsbereichen der Gesellschaft betreffen, bediirfen der
vorherigen schriftlichen Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung, es sei denn, sie gehoren
zum normalen Geschaftsbetrieb bzw. sind notwendig, um die Gesellschaft angemessen zu vertreten.

(3) Die Ubernahme von Amtern in Aufsichtsgremien, anderen Unternehmen, in Organisationen bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung. Die zur Ubernahme eines
Amtes erteilte Zustimmung ist jederzeit widerruflich, wobei im Falle eines Widerrufs bestehende Frist-
vorschriften flr die Beendigung des libernommenen Amtes beriicksichtigt werden miissen.

(4) Geschenke oder sonstige Vorteile von Personen oder Firmen, die mit der Gesellschaft in Geschaftsver-
bindung stehen oder eine solche Verbindung anstreben, darf der Geschaftsfiihrer nur nach vorheriger
Zustimmung.der Gesellschafterversammlung annehmen.

§ 8 Wettbewerbsverbot

Der Vertrag kénnte wie folgt formuliert werden:

(1) Wéhrend der Dauer dieses Vertrages . ist es dem Geschaftsfiihrer untersagt, in selbsténdiger, unselb-
stdndiger oder sonstiger Weise fiir ein Unternehmen tatig zu werden, welches mit der Gesellschaft in
direktem oder indirektem Wettbewerb steht. Weiterhin ist es ihm untersagt, wahrend der Dauer dieses
Vertrages ein solches Unternehmen zu errichten, zu erwerben oder sich hieran unmittelbar oder mittel-
bar zu beteiligen.

(2) Der Geschéftsfihrer ist verpflichtet, liber alle betrieblichen und geschiftlichen Angelegenheiten der
Gesellschaft gegeniiber unbefugten Dritten absolutes Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung
gilt auch nach Beendigung dieses Vertrages.

(3) Der Geschiftsfiihrer verpflichtet sich, fiir die Dauer von ...... Jahren nach Beendigung dieses Vertrages
weder in selbstandiger, unselbstdndiger Stellung oder in sonstiger Weise fiir ein Unternehmen tétig zu
werden, welches mit der Gesellschaft in direktem oder indirektem Wettbewerb steht. Weiterhin ist es
ihm untersagt, flr die Dauer von ..... Jahren nach Beendigung dieses Vertrages ein solches Konkurrenz-
unternehmen zu errichten, zu erwerben oder sich hieran unmittelbar oder' mittelbar zu beteiligen.

(4) Dieses Wettbewerbsverbot gilt fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(5) Fur die Dauer dieses nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes verpflichtet sich die Gesellschaft, dem
Geschaftsfiihrer eine Entschadigung in Hohe von .... % seiner innerhalb der letzten .... Monate vor sei-
nem Ausscheiden durchschnittlich bezogenen monatlichen Vergiitung zu zahlen. Die Zahlung ist jeweils
am . eines Monats fallig.

(6) Auf die Entschadigung gemaB Abs. 5 sind diejenigen Einkiinfte anzurechnen, die der Geschéaftsfiihrer
wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes aus selbstandiger, unselbstandiger o-
der sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt oder zu erzielen unterlasst. Zu den anzurechnenden Einkiinften
zahlt auch ein ggf. vom Geschaftsfiihrer bezogenes Arbeitslosengeld. Auf Verlangen der Gesellschaft ist
der Geschaftsfiihrer verpflichtet, Auskunft liber die Hohe seiner Einkiinfte zu erteilen.
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(7) Wird dieser Vertrag durch den Eintritt des Geschaftsfiihrers in den Ruhestand beendet, finden die vor-
stehenden Absatze 3-6 keine Anwendung.

(8) Die Gesellschaft kann auf die Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Geschaftsfiihrer verzichten. In diesem Fall endet die Verpflichtung zur Zah-
lung der Karenzentschadigung mit Ablauf von ........ Monaten nach Abgabe der Erklarung.

(9) Im Falle einer auBerordentlichen Kiindigung des Vertrages steht dem Kiindigungsberechtigten das

Recht zu, innerhalb ....... Monates/(Monaten) nach Ausspruch der auBerordentlichen Kiindigung durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem anderen Teil das nachvertragliche Wettbewerbsverbot aufzuhe-
ben.

(10)Fiir jeden<Fall des VerstoBes gegen das Wettbewerbsverbot hat der Geschaftsfiihrer der Gesellschaft
eine Vertragsstrafe in Héhe des Betrages zu zahlen, der der in den letzten ... Monaten vor Beendigung
des Vertrages durchschnittlich bezogenen monatlichen Vergiitung entspricht. Zugleich entfallt fiir den
Monat, in dem die Zuwiderhandlung erfolgt ist, die Zahlung der Entschadigung gemal Abs. 5.

Besteht die Zuwiderhandlung in einer fortgesetzten Tatigkeit, ist die Vertragsstrafe fiir jeden angefan-
genen Monat verwirkt. Zugleich entfallt fiir jeden angefangenen Monat die Zahlung der Entschadi-
gung. Weitergehende Anspriiche derGesellschaft bleiben durch die vorstehende Regelung unberiihrt.

§ 9 Vergiitung

(bei Festgehalt) - Folgende Formulierung ware maglich:

(1) Der Geschiftsfiihrer erhalt fiir seine Tatigkeit
a) ein festes, jeweils am Monatsende zu zahlendes Gehalt.in Héhe von .................. € brutto.

b) eine Weihnachtsgratifikation, zahlbar mit dem Gehalt fiir den Monat November in Héhe von brutto
............................ €.

¢) ein Urlaubsgeld, zahlbar mit dem Gehalt fiir den Monat, der der Urlaubsgewihrung vorausgeht, in

Hohe von ..o €.

(2) Hat das Anstellungsverhiltnis des Geschéftsfiihrers wahrend des Jahres begonnen, werden die Weih-
nachtsgratifikation und das Urlaubsgeld zeitanteilig fiir jeden angefangenen Kalendermonat gewahrt.

(3) Uber das vereinbarte Gehalt werden sonstige Gehaltsbeziige nicht gewahrt. Die Parteien sind sich dar-
tiber einig, dass eventuelle Mehrarbeit pauschal mit dem im Absatz 1 genannten Gehalt abgegolten ist.

§ 10 Vergiitung bei Dienstverhinderung und Tod
Formulierungsvorschlag - bei Festgehalt -:

(1) Im Falle der Erkrankung oder sonstiger unverschuldeter Dienstverhinderung hat der Geschiftsfiihrer fir
die Dauer von .......... Monaten Anspruch auf Fortzahlung seiner vertragsmaBigen Beziige.

(2) Fir eine diesen Zeitraum (iberschreitende Erkrankung oder sonstige unverschuldete Dienstverhinderung
wird dem Geschaftsfiihrer flr die Dauer von....... weiteren Monaten von der Gesellschaft ein Zuschuss
in Hohe der Differenz zwischen einem von der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung gewahr-
ten Krankengeld und dem monatlichen Nettobetrag seines Festgehaltes gewahrt.
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Besteht kein Anspruch auf Krankengeld, wird als Krankengeld im Sinne dieses Absatzes der Betrag
zugrunde gelegt, den der Geschaftsfiihrer durch eine seinem Einkommen gemaBe Versicherung bei der
zustandigen Ortskrankenkasse erhalten hatte. Die Lohn- und ggf. anfallende Kirchensteuer auf die Dif-
ferenzzahlung tragt die Gesellschaft.

Mit Ablauf des in Abs. 1 bestimmten Fortzahlungszeitraumes wird die dem Geschaftsfiihrer zustehende
Tantieme fiir jeden angefangenen Kalendermonat fortbestehender Dienstverhinderung um je ........ ge-
kiirzt.

(3) Verstirbt der Geschaftsfiihrer wiahrend der Dauer dieses Anstellungsvertrages, so wird seinem Ehepart-
ner das Festgehalt fiir die auf den Sterbemonat folgenden .... Monate fortbezahlt. Ist der Ehepartner zu
diesem Zeitpunkt bereits verstorben; so steht dieser Anspruch unterhaltsberechtigten ehelichen Kindern
des Geschaftsfiihrers zu.

§ 11 Nebenleistungen

Der Geschaftsfiihrer hat Anspruch auf Erstattung der Aufwendungen, die ihm im Rahmen der Ausiibung
seiner vertragsgemaBen Tatigkeit entstehen,iinsbesondere der Reise-, Bewirtungs- und Telefon-/Faxkosten.
Ubersteigen die aufgewendeten Spesen den nach-den steuerlichen Vorschriften zuldssigen Pauschalbetrag,
so sind Spesen im einzelnen zu belegen.

§ 12 Urlaub
Folgende Formulierung ist méglich:

(1) Der Geschiftsfiihrer hat Anspruch auf einen Jahresurlaub von .............. Arbeitstagen.

(2) Der Geschaftsfiihrer hat den Urlaubszeitpunkt und die Urlaubsdauer unter Berlicksichtigung seiner
Aufgabenstellung und der Belange und Interessen der Gesellschaft.zu wahlen und mit dem Mitge-
schaftsflhrer bzw. dem Mehrheitsgesellschafter zu vereinbaren.

(3) Kann der Geschéftsfiihrer den Urlaub im Kalenderjahr aus geschiftlichen oderiin seiner Person liegen-
den Griinden nicht oder nicht vollstdndig nehmen, ist der noch bestehende Urlaubsanspruch abzugel-
ten. Das Urlaubsabfindungsentgelt bemisst sich nach der Héhe des Grundgehaltes fiir.jeden nicht ge-
nommenen Urlaubstag.

§ 13 Erfindungen
Folgender Formulierungsvorschlag:

Der Geschaftsfiihrer ist verpflichtet, etwaige Erfindungen im Sinne des Gesetzes liber Arbeitnehmererfin-
dungen der Gesellschaft unverziiglich schriftlich anzubieten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, innerhalb einer Frist von .....Wochen nach Eingang dieser Mitteilung zu er-
kldaren, ob und in welchem Umfang sie die Erfindung in Anspruch zu nehmen beabsichtigt. Fiir den Fall der
Inanspruchnahme erhdlt der Geschaftsfiihrer eine Verglitung gemaB den Bestimmungen des Gesetzes iber
Arbeitnehmererfindungen und der dazu ergangenen Vergiitungsrichtlinien.
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§ 14 Versorgungszusage

Folgende Formulierung wére méglich:

(1) Zum Zwecke der Altersvorsorge erhilt der Geschiftsfiihrer beim Ausscheiden aus den Diensten der
Gesellschaft nach Vollendung des ...... Lebensjahres oder in Folge von Berufsunfahigkeit im Sinne des
SGB nach ...... jahriger Dienstzeit ein lebensldngliches monatliches Ruhegeld. Die Héhe der monatlichen
Beziige richtet sich nach den anrechnungsfihigen Ruhegeldbeziigen und der anrechnungsfdhigen
Dienstzeit.

(2) Anrechnungsfahige Ruhegeldbeziige sind die in den letzten ...... Monaten vor dem Ausscheiden des
Geschaftsfiinrers bezogenen Monatsgehdlter nach § 9 dieses Vertrages unter Berlicksichtigung des
Weihnachts- und Urlaubsgeldes.

(3) Als anrechnungsfahige Dienstzeit gilt die Zeit, die der Geschaftsfiihrer bis zum vollendeten ...... Lebens-
jahr ununterbrochen in den Diensten‘der GmbH steht.

§ 15 Vertragsdauer und Kiindigung
Folgende Formulierung wire - bei Vertragsdauer auf unbestimmte Zeit - méglich:

Dieser Vertrag tritt mit Wirkung vOm ... in Kraft.
Er ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Der Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von ......... Waochen gekiindigt werden (gesetzliche Min-
destkiindigungsfristen beachten!).

Das Recht zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Vertrages aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

Ein wichtiger Grund liegt fiir die Gesellschaft insbesondere vor, wenn

a) der Geschiftsfiihrer als Gesellschafter aus der Gesellschaft ausscheidet, oder als Geschéaftsfiihrer wegen
Vorliegens eines wichtigen Grundes abberufen wird;

b) der Geschiftsfiihrer gegen die Bestimmungen liber die Nebentétigkeit und gegen das Wettbewerbsver-
bot verstoBt;

c) der Geschiftsfiihrer MaBnahmen gem. § 2 Abs. 2 vornimmt ohne die vorherige Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung und der Gesellschaft dadurch ein Schaden entsteht oder der Geschaftsfiihrer
trotz Abmahnung wiederholt solche VerstoBe begeht;

d) der Geschaftsfiihrer schwere Verst6Be gegen besondere Anweisungen der Gesellschafterversammlung
begeht, es sei denn, dass diese ein gesetzwidriges Verhalten des Geschaftsfiihrers fordern;

e) das Insolvenzverfahren liber das Vermdgen der Gesellschaft eréffnet oder die Gesellschaft liquidiert

wird.
Eine fristlose Kiindigung ist dem Geschaftsfiihrer gegeniiber zu begriinden. Friihestens ........ Tage nach dem
Zugang der Begriindung, spatestens .............. danach muss der Geschaftsfiihrer gehdrt werden.

Jede Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Brief mit Riickschein zu erfolgen.
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Eine Kiindigung des Geschaftsfiihrers ist an jeden weiteren Geschaftsfiihrer der Gesellschaft oder fiir den
Fall, dass kein weiterer Geschaftsflihrer vorhanden ist, an denjenigen Gesellschafter zu richten, der iber die
hdchste Kapitalbeteiligung an der Gesellschaft verfiigt.

Das Vertragsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf ...... Monates (Monaten), in
dem der Geschaftsfiihrer das ........ Lebensjahr vollendet oder eine Berufsunfahigkeit festgestellt wird.

§ 16 Abfindung

Eine gebrduchliche Formulierung dieser Regelung lautet:

(1)

Im Falle einer durch die Gesellschaft erfolgten ordentlichen Kiindigung bzw. Nichtverlangerung des
Anstellungsvertrages erhdlt der Geschaftsfiihrer eine Abfindung in Hohe eines Monatsgrundgehaltes
pro Beschaftigungsjahr. Fiir die Berechnung der Abfindung werden die bei Beendigung des Vertrages
abgeleisteten vollen Dienstjahre und das wahrend des letzten Dienstjahres im Monatsdurchschnitt be-
zogene Bruttomonatsgehalt zugrunde gelegt.

Die Abfindung ist zum Ablauf des Dienstvertrages fdllig und wird unter Beachtung der hierfiir gelten-
den steuerlichen Bestimmungen gezahit.

§ 17 Geheimhaltung

Der Geschaftsfiihrer ist verpflichtet, liber alle Angelegenheiten der Gesellschaft, die nicht Gegenstand
offentlicher Kenntnis sind, strengstes Stillschweigen zu bewahren und geheimzuhaltende Informatio-
nen weder direkt noch indirekt zu seinen oder zu Gunsten Dritter zu benutzen. Diese Verpflichtung be-
steht auch nach Ausscheiden des Geschaftsfiihrers aus den Diensten der Gesellschaft. Der Geschafts-
fiihrer ist jedoch zur Offenbarung berechtigt, soweit hierzu eine ihn treffende Pflicht besteht.

Mit Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft oder bei Freistellung von seinen Funktionen ist der
Geschaftsfiihrer verpflichtet, sdmtliche Schriftstlicke, Aufzeichnungen.und Entwiirfe, die Angelegenhei-
ten der Gesellschaft betreffen und sich noch in seinem Besitz befinden ebenso wie sdmtliches anderes
Eigentum der Gesellschaft zu libergeben, sowie etwaige Daten, die er in einer privaten EDV-Anlage ge-
speichert hat, zu l6schen. An diesen Daten besteht kein Zurilickbehaltungsrecht.

§ 18 Zustindiges Gericht

Fiir diesen (nicht notwendigen Fall) sollte - aus der Sicht des (angestellten) GmbH-Geschéftsfiihrers wie folgt formu-
liert werden:

"Fiir die Entscheidung uber Streitigkeiten aus diesem Vertrag sind die Arbeitsgerichte zustandig."

§ 19 Schlussbestimmungen

Diese abschlieBenden Bestimmungen kénnten wie folgt lauten:

(1)

Miindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag wurden nicht getroffen.

(2) Anderungen oder Ergdnzungen dieses Vertrages sind im beiderseitigen Einvernehmen jederzeit méglich,

bediirfen zu ihrer Wirksamkeit aber der Schriftform und der Zustimmung durch die Gesellschafterver-
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sammlung. Riickwirkende Anderungen oder Ergéinzungen sind unzuldssig. Alle Vertragsidnderungen und
-erganzungen wirken nur flir die Zukunft.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam sein oder werden, so beriihrt dies
nicht die Giltigkeit der tbrigen Bestimmungen. In einem solchen Fall sind die Parteien verpflichtet, die
rechtsunwirksame Bestimmung durch eine rechtlich zulassige und mit den Gbrigen Bestimmungen die-
ses Vertrages vereinbare Regelung zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen Gehalt der unwirksamen Be-
stimmung.am nachsten kommt.

(4) Dieser Vertrag ist jedes Jahr bis jeweils zum ................. auf die Wirksamkeit und Aktualitdt seiner Be-
stimmungen hin zu iiberpriifen. Stellt sich anldsslich der Uberpriifung heraus, dass einzelne Bestim-
mungen nicht mehr zeitgemaB.oder unwirksam sind bzw. zu werden drohen, dann ist innerhalb von ...
Wochen eine aktualisierte Fassung des Vertrages zu erstellen und spatestens nach weiteren ... Wochen
von den Vertragsparteien zu unterzeichnen.

Gesellschaft Geschaftsfihrer

lhre Ansprechpartnerin ist Jeannette Ludwicki
Tel. 0621 5904-2030, Fax 0621 5904-2034, E-Mail: jeannette.ludwicki@pfalz.ihk24.de

Dieses Merkblatt soll - als Service lhrer IHK Pfalz - nur erste Hinweise geben und erhebt daher keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groBtmdglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fiir die
inhaltliche Richtigkeit nicht Gbernommen werden.
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