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1 Erlaubnispflicht

Das Gaststattengesetz definiert ein Gaststattengewerbe folgendermafBen:

"ein Gaststdttengewerbe betreibt, wer im stehenden Gewerbe

1. Getrdnke zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht (Schankwirtschaft) oder

2. zubereitete Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht (Speisewirtschaft),
wenn der Betrieb jedermann oder bestimmten Personenkreisen zugéanglich ist

Ein Gaststattengewerbe betreibt auch, wer als selbstdndiger Gewerbetreibender im Reisegewerbe von
einer fiir die Dauer der Veranstaltung ortsfesten Betriebsstatte aus Getranke oder zubereitete Speisen
zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht, wenn der Betrieb jedermann oder bestimmten Personenkrei-
sen zuganglich ist.

Eine Gesamtfassung des Gaststattengesetzes mit genauem Wortlaut finden Sie unter Punkt 28.

Die Formulierung "an Ort und Stelle" kennzeichnet eine raumliche Verbindung von Verabreichen und
Verzehr von Getrinken oder zubereiteten Speisen. Wesentlich ist dabei die Duldung und/oder Férderung
des rdumlichen Zusammenhanges von Verabreichen und Verzehr durch den Gewerbetreibenden. Ver-
kauft also z.B. ein Lebensmittelgeschift oder ein Kiosk Getrénke, die im Ladengeschaft oder im Theken-
bereich oder in seinem unmittelbaren Umfeld verzehrt werden, so handelt es sich um einen Ausschank.
Besondere Vorrichtungen wie Sitzgelegenheiten, Stehtische oder Abstellgelegenheiten fiir Geschirr und
Glaser sind moglich, aber nicht erforderlich. Entscheidend ist auch nicht, ob der Verkdufer das sofortige
Trinken oder Essen billigt oder nicht, es genligt, dass er es duldet.

Wer ein Gaststattengewerbe betreiben will, in dem Alkohol ausgeschenkt wird, bedarf der Erlaubnis.
Die Erlaubnis kann auch nichtrechtsfahigen Vereinen erteilt werden. Sofern der Ausschank alkoholi-
scher Getranke erfolgt, milissen auf Verlangen auch alkoholfreie Getranke verabreicht werden.

Keine Erlaubnis bendtigt, wer alkoholfreie Getrdnke, zubereitete Speisen, unentgeltlich Kostproben
verabreicht oder wer in Verbindung mit einem Beherbergungsbetrieb (alkoholfreie und alkoholische)
Getranke und zubereitete Speisen an Hausgaste verabreicht.

Ebenfalls keine Erlaubnis zum Betrieb einer Gaststatte bendtigt, wer

e Milch, Milcherzeugnisse und alkoholfreie Milchmischgetranke verabreicht,

e alkoholfreie Getranke aus Automaten verabreicht,

e  Getrdnke und zubereitete Speisen in Betrieben an dort Beschaftigte verabreicht (Kantinen),

e in raumlicher Verbindung mit seinem Ladengeschéft oder des Lebensmitteleinzelhandels wahrend
der Ladendffnungszeiten als Nebenleistung alkoholfreie Getranke oder zubereitete Speisen zum
Verzehr an Ort und Stelle verabreicht,

e Vermieter von Privatzimmern, Pensionszimmern, Zimmern auf dem Bauernhof, Ferienwohnungen
oder Ferienhdusern, in denen zubereitete Speisen oder Getrdnke ausschlieBlich an Hausgaste ab-
gegeben werden (z. B. "Hotel-garni")

e eine Strausswirtschaft (im Sinne der Gaststattenverordnung Rheinland-Pfalz) betreibt

e auf Kantinen auslandischer Streitkrafte, der Bundeswehr, des Grenzschutzes oder der in Gemein-
schaftsunterkiinften untergebrachten Polizei findet das Gaststattengesetz ebenfalls keine Anwen-
dung. Gleiches gilt flir Luftfahrzeuge, Personenwagen von Eisenbahnunternehmen und anderen
Schienenbahnen sowie fiir Schiffe und Reisebusse, in denen anlasslich der Beférderung von Perso-
nen gastgewerbliche Leistungen erbracht werden.

Also benétigt eine Reiseunternehmer, der wahrend der Reise Erfrischungen (alkoholfreie Getrénke,
Speisen) anbietet, keine Gaststéttenerlaubnis.



Kein Gaststattengewerbe betreibt:

e Wer einen Party-Service / Catering (Herstellung der Speisen in der eigenen gewerblichen Kiiche
und anschlieBende Auslieferung) bzw. Pizza-Heimservice betreibt, da hier das Kriterium "Verzehr
an Ort und Stelle" nicht gegeben ist. Diese Gewerbe sind daher auch nicht erlaubnispflichtig im
Sinne des Gaststattengesetzes, unterliegen aber gleichwohl den Bestimmungen des Lebensmittel-
und
Hygienerechts und der Lebensmittelliberwachung.

e Wer zubereitete Speisen (Fertigung belegter Brétchen, zubereitete Konserven etc.) oder Getranke
nur liber die StraBe verkauft, ohne dass die Mdglichkeit besteht, die Speisen und Getranke in
raumlicher Verbindung mit der Verkaufsstétte zu verzehren (also mit dem Verzehr an Ort und Stel-
le begonnen wird, der Verzehr aber hauptsédchlich im Weitergehen stattfindet, z. B.: wie bei Spei-
seeis Gblich). Dies gilt hdufig fiir Kioskbetriebe, die in dann als Einzelhandelsbetrieb eingestuft
werden und das Ladenschlussgesetz mit den gesetzlichen Ladendffnungszeiten fiir den Einzelhan-
del zu
beachten haben.

Verweilen die Passanten aber am Abgabeort bzw. werden die Speisen und Getranke in einer Form
verabreicht, die ihren sofortigen Verzehr erfordert oder nahe legt, so liegt in der Regel ein Gast-
stattenbetrieb vor.

e Wer als Mietkoch in fremden Kiichen von Privatpersonen Speisen zubereitet, betreibt ebenfalls
kein Gaststattengewerbe.

Es ist zu beachten, dass - unabhangig von der Gaststdttenerlaubnispflicht - die Pflicht zur Anmeldung
des Gewerbes beim zustdandigen Ordnungsamt besteht. Die Erlaubnisfreiheit entbindet den Gewerbe-
treibenden nicht von der Einhaltung der sonstigen Vorschriften des Gaststattengesetzes.

Soll die Gaststatte im Reisegewerbe, d. h. ohne Niederlassung, betrieben werden, ist entweder eine
"Reisegewerbekarte" oder eine Gaststattenerlaubnis notwendig. Bitte klaren Sie dies direkt mit dem
zustandigen Ordnungsamt (siehe auch weiter unten "Hinweise zu mobilen Speisen- und Getrénkever-
kaufswagen").

Hinweis zu Strausswirtschaften:

Im Rahmen einer Strausswirtschaft ist der Ausschank von selbst erzeugtem Wein fiir die Dauer von
maximal vier Monaten oder zwei zusammenhangenden Zeitabschnitten von insgesamt vier Monaten
erlaubnisfrei. Zur Fiihrung einer Strausswirtschaft sind nur Personen befugt, die hauptberuflich im
eigenen Weinbau tatig sind (Winzer, nicht befugt: Weinhéndler und Weinkommissionare). Wird der
Weinbau von mehreren Personen gemeinschaftlich betrieben (z. B. Familien, Erbengemeinschaft), so
diirfen auch sie nur eine Strausswirtschaft betreiben. Der Ausschank ist nur in Riumen zul3ssig, die am
Ort des Weinbaubetriebs gelegen sind und darf nicht mit einer Schank- oder Speisewirtschaft oder mit
einem Beherbergungsbetrieb verbunden sein. Einfach zubereitete Speisen diirfen verabreicht werden.
Der Ausschank muss mindestens zwei Wochen vorher beim zustandigen Ordnungs- oder Gewerbeamt
angezeigt werden. Dabei ist eine Aufstellung der zum Ausschank vorgesehenen Weine (Menge und
Bezeichnung) mitzuteilen. Weitere Regelungen sind der Gaststdttenverordnung Rheinland-Pfalz zu
entnehmen.

Hinweis zu mobilen Speisen- und Getrinkeverkaufswagen (z.B. Hihnchen, Bratwiirste, Eis):

Mit dieser Tatigkeit betreiben Sie entweder eine Gaststétte (im Reisegewerbe) oder ein Reisegewerbe.
Sie betreiben dann eine Gaststatte (im Reisegewerbe), wenn Ihr Wagen fest und dauerhaft an einem

Platz steht oder Sie Ihre Waren ausschlieBlich auf nach Titel IV Gewerbeordnung festgesetzten Markt-
veranstaltungen verkaufen oder wenn Ihr Wagen zu immer wiederkehrenden Zeitpunkten an bestimm-



ten Standorten steht (z. B. regelmaBig den ganzen Montag auf dem Markplatz). Sollte dies nicht zutref-
fen, betreiben Sie in der Regel ein Reisegewerbe und benotigen eine Reisegewerbekarte. In diesem Fall
bendtigen auch die Mitarbeiter eine Reisegewerbekarte. Bitte klaren Sie die Frage nach der Art lhres
Gewerbetriebs (Gaststatte oder Reisegewerbe) in jedem Fall mit dem zustidndigen Ordnungsamt ab.

Wenn Sie Ihre Waren auf 6ffentlichen StraBen und Platzen verkaufen wollen, bendtigen Sie dariiber
hinaus nach der StraBenverkehrsordnung eine Sondernutzungsgenehmigung der jeweils zustandigen
Ortspolizeibehorde, die fiir jeweils ein Jahr vergeben wird. Die Gebiihren bemessen sich nach Art und
AusmaB der Nutzung (Ldnge des Fahrzeugs, Gewicht, Dauer etc.). Diese Genehmigung benétigen Sie
auch dann, wenn Sie die meiste Zeit tiber fahren und nur kurz zum Verkauf anhalten (z. B. mobiler
Eisverkaufswagen). Eine Sondernutzungsgenehmigung ist dann nicht erforderlich, wenn Sie lhren Ver-
kaufswagen auf einem privaten Grundstiick parken, mit dessen Inhaber Sie einen entsprechenden Ver-
trag abgeschlossen haben. Eine Baugenehmigung in Rheinland-Pfalz benétigen Sie nur noch, wenn Sie
auBerhalb bebauter Flichen (sog. AuBenbereich; § 62 Abs. 1 Nr. 12 LBauO) einen Imbiss oder Verkaufs-
wagen aufstellen wollen. Die Genehmigung miissen Sie dann beim zustdndigen Bauamt beantragen.

Hinweis zu kleinen Beherbergungsbetrieben, Vermietung von Privatzimmern und Ferienwohnungen:

Beherbergungsbetriebe benétigen dann keine gaststattenrechtliche Erlaubnis (Konzession) mehr, wenn
sie (alkoholfreie und alkoholische) Getranke und zubereitete Speisen ausschlieBlich an Hausgéste
verabreichen. Dies gilt auch fiir die Vermietung von Privatzimmern, Pensionszimmern, Zimmern auf dem
Bauernhof, Ferienwohnungen oder Ferienhadusern. Bitte beachten Sie, dass, auch wenn die Zimmer-
oder Ferienwohnungsvermietung privat durchgefiihrt wird, eine - rein deklaratorische - Gewerbean-
meldung beim zustidndigen Ordnungs- oder Gewerbeamt vorgenommen werden muss. Diese Daten
werden an das zustandige Finanzamt weitergeleitet. Dabei ist es durchaus mdglich, dass die Vermie-
tung unter steuerrechtlichen Aspekten als Gewerbebetrieb eingestuft wird. Dies ist vor allem dann der
Fall, wenn mit der Vermietung Serviceleistungen in der Art angeboten werden, dass eine unternehmeri-
sche Organisation erforderlich wird (z. B. Rezeption).

2 Beantragung der Konzession

e Die Anzeige zur Fiihrung einer Gaststétte und die Beantragung der Erlaubnis (Konzession) erfolgen
bei der Stadtverwaltung, Verbandsgemeinde- oder Gemeindeverwaltung, in der die Gaststitte be-
trieben werden soll. Wie bereits erwdhnt, ist die Beantragung einer Erlaubnis nur dann notwendig,
wenn alkoholische Getrdnke ausgeschenkt werden sollen.

e  Voraussetzungen fiir die Erlaubnis zur Fiihrung einer Gaststétte (Konzession):

1. formlicher Antrag auf Erlaubniserteilung (Ausldnder bendtigen zusatzlich eine Aufenthaltserlaubnis,
die eine selbstandige Erwerbstatigkeit im beantragten Gewerbe aus auslanderrechtlicher Sicht
gestattet)

2. Nachweis der Teilnahme an der Gaststattenunterrichtung bei einer IHK sofern der Antragsteller
nicht davon befreit ist. Von der Unterrichtung befreit sind Personen, die liber eine abgeschlossene
Berufsausbildung in der Gastronomie oder im Lebensmittel-Handwerk verfiigen, wie Kéche, Restau-
rant- bzw. Hotelfachleute, Fachgehilfen im Gastgewerbe oder ,Lebensmittel-Handwerker" (Backer,
Metzger, Konditor etc.). Auskiinfte Giber die Mdglichkeit der Befreiung aufgrund einer anderen abge-
schlossenen gastronomischen Berufsausbildung erhalten Sie bei der IHK-Pfalz, Katharina lJilg,

Tel 0621 5904-1501, Fax 0621 5904-1504, Email: katharina.jilg@pfalz.ihk24.de

3. Nachweis der Erstbelehrung liber Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote mit Lebensmitteln nach
dem Bundesinfektionsschutzgesetz durch das Gesundheitsamt oder einen vom Gesundheitsamt
beauftragten Arzt

4. Auszug aus dem Bundeszentralregister (polizeiliches Fiihrungszeugnis des Antragstellers und ggf.
des Ehepartners) (Belegart 0); zu beantragen beim zusténdigen Einwohnermeldeamt des jeweiligen
Wohnortes




5. Auszug aus dem Gewerbezentralregister (GZR 5 / GZR 6) des Antragstellers und ggf. des Ehepart-
ners; zu beantragen beim Meldeamt des jeweiligen Wohnortes bzw. Betriebssitzes bei juristischen
Personen

6. Ggf. Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes

7. Ggf. Mehrfertigung des Miet-/Pachtvertrages

8. Ggf. detaillierte Angaben zur Beschaffenheit der Raumlichkeiten.

3 Gaststiattenerlaubnis

Die Gaststattenerlaubnis wird auf Antrag immer

e einer oder mehreren Personen (personenbezogen) und

e  fiir bestimmte Rdume (raumbezogen) sowie

e fiir eine bestimmte Betriebsart (betriebsbezogen), d. h. nach der Art und Weise der Betriebsgestal-
tung, insbesondere nach den Betriebszeiten und Art der Getranke, der zubereiteten Speisen, der
Beherbergung oder der Darbietung (z. B. als Schank- und Speisewirtschaft, Hotel, Bar etc.) erteilt.
Diese Kriterien sind Bestandteil der Erlaubnisurkunde.

Die Erlaubnis kann natiirlichen Personen, juristischen Personen (z. B. GmbH, eingetragene Genossen-
schaft) und nichtrechtsfihigen Vereinen erteilt werden. Dagegen kann sie Personenvereinigungen ohne
Rechtsfahigkeit (z. B. BGB-Gesellschaften, Kommanditgesellschaften) nicht unter ihrer Firma erteilt
werden:

e  Bej Personenvereinigungen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit wie BGB-Gesellschaft (GbR), Offene
Handelsgesellschaft (OHG), Kommanditgesellschaft (KG) muss die Gaststattenerlaubnis von jedem
geschaftsfiihrungsberechtigten Gesellschafter (also auch von dem ausnahmsweise geschéftsfiih-
renden Kommanditisten einer KG) erworben werden.

e Bei juristischen Personen (Kapitalgesellschaften), also Gesellschaften mit eigener Rechtsperson-
lichkeit wie die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH), Aktiengesellschaft (AG) und
Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA), wird die Erlaubnis der juristischen Person selbst erteilt.

e Ist die juristische Person ein Verein, ist danach zu unterscheiden, ob es sich a) um eine (auch)
offentliche oder b) lediglich um eine nicht &ffentliche, nur Vereinsmitgliedern zugéngliche,
Vereinsgaststatte handelt.

Ist die Vereinsgaststatte jedermann zuganglich (Punkt a), handelt es sich also - auch bei Verwen-
dung des Gewinnes fiir ideelle Zwecke - um eine gewerbliche Tatigkeit, so ist der Verein selbst er-
laubnispflichtig.

Bei Punkt b handelt es sich um eine nicht gewerbliche Tatigkeit, die weder beim Gewerbeamt
anzumelden noch erlaubnispflichtig ist. Dennoch sind einige Vorschriften des Gaststattengesetzes
entsprechend anwendbar.

Da die Erlaubnis personen-, raum- und betriebsbezogen ist, muss fir die Errichtung, Erweiterung oder
Ubernahme eines Betriebs, fir die Verlegung von Teilen oder des gesamten Betriebs in andere Raum-
lichkeiten oder fiir die Anderung der Betriebsart eine zusdtzliche bzw. neue Erlaubnis beantragt werden.

Wer als Stellvertreter den gastgewerblichen Betrieb im Namen und fiir die Rechnung des Inhabers, im
librigen aber selbstandig fiihrt, also befugt ist, alle Rechtsgeschafte flir den Inhaber auszufiihren,
bedarf ebenfalls der Gaststattenerlaubnis. Wird der Inhaber lediglich bei kiirzerer Abwesenheit, z. B.
wahrend des Urlaubs oder wahrend einer Krankheit vertreten, bedarf es hierzu keiner Stellvertreterer-
laubnis.

Soll eine bestehende Gaststatte libernommen werden, kann der Betrieb der Gaststatte auf Antrag
(Antrag auf eine "vorldufige Konzession") bis zur Erteilung der Erlaubnis gestattet werden. Der Antrag
auf eine vorldufige Konzession ist beim zustdndigen Ordnungsamt zu stellen.



Nach dem Tod des Erlaubnisinhabers darf die Gaststdtte aufgrund der bisherigen Erlaubnis durch den
Ehegatten oder die minderjihrigen Erben (wéhrend der Minderjahrigkeit) weitergefiihrt werden. Dies
muss dem zustandigen Ordnungsamt unverziiglich angezeigt werden. Volljahrige Erben bendtigen eine
neue Gaststattenerlaubnis, wenn sie den Gaststattenbetrieb weiterfiihren wollen.

Die Gaststattenerlaubnis befreit jedoch nicht von Genehmigungen oder Gestattungen nach anderen
Bestimmungen (z.B. Gewerbeordnung, Handwerksordnung). So bediirfen z.B. Stripteaseveranstaltungen
in einem Nachtlokal, das Aufstellen von mehr als zwei Spielgerdten (= Spielhalle) mit Gewinnmdglich-
keit in einer Gaststatte oder der Betrieb eines Friseursalons oder einer Backerei in einem Hotel je einer
besonderen Erlaubnis.

Aus besonderem Anlass (z.B. Volksfeste, Sportveranstaltungen, StraBenfeste) kann der Betrieb einer
Gaststitte zeitlich befristet (h6chstens 6 Wochen) und auf Widerruf in einem weniger férmlichen
Verfahren, und zwar in Form einer Gestattung, erlaubt werden. Die Gestattung ist ebenso wie die
Erlaubnis personen-, raum- und betriebsartbezogen.

4 Betriebsarten

Folgende Betriebsarten existieren in der Gastronomie:

Restaurant [ Gaststitte Schankwirtschaft

SB (Selbstbedienung)-Restaurant Trinkhalle

Café Bar [ Vergniigungslokal
Eisdiele Diskothek/Tanzlokal
Imbisshalle | Imbisskiosk Caterer

Kantine

Und folgende in der Hotellerie:

Hotel Beherbergungsbetrieb mit angegliedertem Verpflegungsbetrieb (fiir Haus-
gaste und Passanten); mindestens 20 Géstezimmer, liberwiegend mit
eigenem Bad/Dusche und WC; Hotelempfang
Hotel garni Neben der Beherbergung werden Friihstiick sowie kleine Speisen und Ge-
tranke angeboten
Pension/Hotelpension Hotel mit eingeschrankten Leistungen: Speisen werden ausschlieBlich den
Gasten angeboten
Gasthof Beherbergungsbetrieb, angeschlossen an eine Schank- oder Speisewirtschaft
Motel Beherbergungsbetrieb, der durch seine besondere Verkehrslage (in der Nahe
verkehrsreicher StraBen), Bau und Einrichtungen (Parkpldtze vor den Zim-
mern) vor allem auf die Bediirfnisse von Reisenden ausgerichtet ist, die mit
dem Auto, Motorrad oder sonstigen Verkehrsmitteln unterwegs sind
Aparthotel Beherbergungsbetrieb mit eingeschranktem Leistungsangebot: meist ohne
Gastronomie, Service beschrankt sich auf Reinigung und Pflege der Zimmer;
alle vorhandenen Zimmer und Wohnungen eines Hauses werden in Form
eines Hotels genutzt
All-Suite-Hotel Hotel mit (Schlaf-)Zimmern und einem zusatzlichen Wohnraum
Boardinghouse Haus mit Ubernachtungsméglichkeit fiir eine l3ngere Aufenthaltsdauer:
Zimmer, die in ihrer Ausstattung Wohnungen dhnlich sind; geringes bis
vollwertiges Leistungsangebot eines Hotels

Kurhotel Hotel, das in einem Heilbad oder Kurort steht; mit medizinischer Versorgung
und Verabreichung von Diatspeisen
Kurheim Beherbergungsbetrieb mit dem Leistungsangebot einer Pension, der in einem

Heilbad oder Kurort liegt



5 StraBBenverkauf

Auch wihrend der Ladenschlusszeiten (des Einzelhandels) diirfen der Gastwirt oder Dritte Zubeh6rwa-
ren an G3ste abgeben und ihnen Zubehdrleistungen erbringen. Diese Zubehdrwaren und Zubehdorleis-
tungen miissen eine notwendige und gerechtfertigte Ergdnzung zur Hauptleistung darstellen und ihre
Abgabe ist auf die Gaste beschrankt. Hierzu zdhlen z. B.: Streichhdlzer, Tabakwaren, Obst, SiiBwaren,
Zeitungen und Zeitschriften, Ansichtskarten, Bereitstellung von Fernseheinrichtungen, Friseurleistungen
im Hotel, Waschen und Biigeln von Bekleidung im Hotel, Schuhputzen im Hotel etc. Differenzierungen
im Umfang dieser Waren und Leistungen durch Unterschiede in Art, GroBe und dem Leistungsspektrum
der einzelnen Gaststittenbetriebe (z. B. zwischen Schankwirtschaft und Luxushotel) sind durchaus
maglich.

Dariiber hinaus darf der Gastwirt auBerhalb der Sperrzeiten und wéahrend der Ladenschlusszeiten "zum
alsbaldigen Verzehr" iiber die StraBe an jedermann - also nicht nur an Géste - abgeben: Getrdnke und
Speisen, die er in seinem Betrieb verabreicht, Flaschenbier, alkoholfreie Getranke, Tabak- und SiiBwa-
ren. Dabei ist die Formulierung "zum alsbaldigen Verzehr" dehnbar. So hat die Rechtssprechung u. a.
den Verkauf eines Kastens Mineralwasser oder Flaschenbier fiir zuldssig erklart.

6 Hygienerecht

Seit 1. Januar 2006 ist die Pflicht zur Anwendung des neuen europaischen Hygienerechts in Kraft
getreten, mit dem das bisherige nationale Lebensmittelhygienerecht abgeldst wurde. Von den Neuerun-
gen auf europaischer Ebene sind alle Unternehmen der Lebensmittelkette betroffen, also auch die
Betriebe des Gastgewerbes und das hier beschiftigte Personal. Die neue EU-Verordnung Nr. 852/2004
enthalt allgemeine Hygienevorschriften fiir alle Lebensmitteunternehmen. Demnach ist jeder Betrieb
verpflichtet, eine Risikoanalyse und die Festlegung hygienisch kritischer Punkte im gesamten Herstel-
lungs- und Vertriebsprozess von Lebensmitteln durchzufiihren und dann MaBnahmen zu ergreifen, die
dazu dienen, gesundheitliche Risiken fiir den Verbraucher bzw. Gast zu vermeiden. Der Gastwirt ist also
verpflichtet, geeignete Mallnahmen, Schulungen und Kontrollen nach einem eigenen, selbsterstellten
Kontrollkonzept nach den Grundsitzen des HACCP-Konzepts ("Hazard Analysis and Critical Control
Point") durchzufiihren. Neu eingefiihrt wurde die Pflicht zur Dokumentation der festgelegten Verfahren
und deren Durchfiihrung.

Generell bedeutet dies, dass von Gastwirten verlangt wird,

e die Produktions- und Arbeitsverldufe nach hygienischen Gefahren zu untersuchen,

diese Gefahrenpunkte zu erkennen und

zu entscheiden, welche dieser Gefahrenpunkte am wichtigsten und kritischsten sind,

MaBnahmen zu bestimmen, um diese Punkte zu {iberwachen und zu sichern

und diese Untersuchung in regelmaBigen Zeitabstanden durchzufiihren und ggf. zu korrigieren und
zu dokumentieren.

Dabei muss der Gastwirt die Vorgaben berlicksichtigen fiir

e die Betriebsstitte (Sauberkeit, Temperatur, Sanitareinrichtungen, Beleuchtung),

die Rdume (Reinigung von FuBbdden, Wandflachen, decken, Fenstern, Oberflachen),

die Anlagen und Gerite (Sauberkeit, Installation, Instandhaltung),

den Umgang mit Lebensmitteln (Warenannahme, -iiberpriifung, -lagerung, -beférderung),
das Personal (Schutzkleidung, Verhalten, Schulungen).

Als fester Bestandteil der betrieblichen Eigenkontrolle ist auBerdem in regelmaBigen Zeitabstdanden die
Schulung der Mitarbeiter durch den Unternehmer in Lebensmittelhygienefragen festgeschrieben
worden.



Eine schriftliche Aufzeichnung Gber die Kontrollen zur Einhaltung der Hygieneanforderungen wurde
neu festgeschrieben und dient als Nachweis {iber die Einhaltung der Vorschriften und zur Erfiillung der
Sorgfaltspflicht.

Nahere Informationen zum neuen europdischen Hygienerecht und zum HACCP-Konzept finden Sie im
Internet unter www.pfalz.ihk24.de und der Dokumentennummer 17853. Einen speziellen Hygieneleitfa-
den fiir das Gastgewerbe (,Leitlinie fiir eine gute Hygienepraxis in der Gastronomie") erhalten Sie Giber
den Hotel- und Gaststattenverband (Adresse siehe unter Punkt 26 Niitzliche Anschriften) oder Giber die
Interhoga GmbH, Tel. 0228 82008-0, Fax 0228 366951 oder per Email: bestellungen@interhoga.de und
Internet www.interhoga.de zum Preis von 39,00€.

Lebensmittelhygieneschulung

In § 4 der Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV) sind Hygieneschulungen nach VO (EG) Nr. 852/2004
zwingend vorgeschrieben, fiir alle Personen, die leicht verderbliche Lebensmittel herstellen, behandeln
oder in den Verkehr bringen. Ausgenommen sind Personen mit entsprechender Fachausbildung.

Die Schulung kann durch den Arbeitgeber selbst oder durch Dritte durchgefiihrt werden und sollte
regelmaBig angeboten werden. Bei Neueinstellungen missen die Mitarbeiter, auch Saison- und
Aushilfskrafte, vor Arbeitsantritt geschult werden.

Konkrete Anforderungen an die Hygieneschulung werden im Gesetzestext nicht genannt. Erlduterungen
enthalt lediglich die DIN 10514 lber Hygieneschulungen. Grundsatzlich muss sich aber die Schulung
auf alle Hygienebereiche beziehen, die fiir den Betrieb relevant sind, wie Lebensmittel-, Personal- und
Geratehygiene. Die Durchfiihrung der Schulung und die Teilnahme der Mitarbeiter muss dokumentiert
werden. Die Nachweise missen der Lebensmittelliberwachung auf Verlangen vorgelegt werden.

Die IHK Pfalz bietet seit November 2011 diese Schulungen i. d. R. einmal monatlich an. Die Schulungen
beginnen um 8:45 Uhr und enden ca. um 17:30 Uhr. Gaststattenunterrichtung und Lebensmittelhygie-
neschulung kénnen sowohl einzeln als auch im Paket gebucht werden. In diesem Fall reduziert sich das
Entgelt fir die Lebensmittelhygieneschulung von 100€ auf 75 €. Die Gebiihr fiir die Gaststattenunter-
richtung betragt 65€. Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der IHK Pfalz
www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 27562. Der DEHOGA Rheinhessen-Pfalz bietet ebenfalls diese
Lebensmittelhygieneschulung fiir Mitglieder an Tel. 0631 14167, Fax: 0631 14112, E-Mail
info@dgehoga-rhp.de, Internet www.dehoga-rhp.de).

Bundesinfektionsschutzgesetz:

Seit 1. Januar 2001 ist das Infektionsschutzgesetz in Kraft, das das bisher geltende Bundes-
Seuchengesetz ablost. Damit wird die bisher vorgeschriebene Einstellungsuntersuchung von im
Lebensmittelbereich beschaftigten Personen aufgehoben und durch eine miindliche und schriftliche
Belehrung lber Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote mit Lebensmitteln ersetzt. Belehrt werden miis-
sen sowohl der Unternehmer als auch die Angestellten, die mit folgenden Lebensmittel direkt (mit der
Hand) oder indirekt Giber Bedarfsgegenstinde (z. B. Geschirr, Besteck und andere Arbeitsmaterialien) in
Kontakt kommen:

- Fleisch, Gefliigelfleisch und Erzeugnisse daraus

- Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

- Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

- Eiprodukte

- Sduglings- und Kleinkindernahrung

- Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

- Backwaren mit nicht durchbackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage

- Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte SoBen,
Nahrungshefen



Die Erstbelehrung ist durch das Gesundheitsamt oder einen vom Gesundheitsamt beauftragten Arzt
miindlich und schriftlich durchzufiihren und tber die Krankheiten (siehe unten), ihr Auftreten und Sym-
ptome informieren, so dass der Belehrte in der Lage ist, etwaige Infektionen zu erkennen, bzw. Verdacht
zu schopfen. Die Belehrung ist vor der Aufnahme einer Tatigkeit zu absolvieren. Die Bescheinigung des
Gesundheitsamtes liber die Erstbelehrung darf bei Tatigkeitsbeginn nicht alter als drei Monate sein.
AuBerdem ist der Unternehmer zukiinftig dazu verpflichtet, betreffende Mitarbeiter nach Aufnahme
ihrer Tétigkeit (nochmals) und dann jéhrlich Gber die T4tigkeitsverbote und Verpflichtungen zu belehren
und hat dies zu dokumentieren. Diese Belehrung ersetzt nicht die regelmaBige Belehrung nach der
EU-Verordnung (Liste mit Schulungsmaterialien unter "niitzliche Anschriften und Informationen" unter
"Literatur", Punkt Nr. 26). Eine solche Belehrung bendtigt nicht, wer Gber ein giiltiges Lebensmittel-
zeugnis nach 8§ 17 und 18 Bundesseuchengesetz verfiigt.

Gleichzeitig ist der Unternehmer dazu verpflichtet, seine eigene Bescheinigung und die seiner Beschaf-
tigten, sowie die Dokumentation iiber die letzte Belehrung an der Arbeitsstatte verfiigbar zu halten und
den Mitarbeitern der zustindigen Behdrde auf Verlangen vorzulegen. Bei Tatigkeiten an wechselnden
Standorten genligt die Vorlage einer beglaubigten Kopie.

Die nachfolgend aufgezahlten Krankheiten fiihren zu einem Tatigkeits- oder Beschaftigungsverbot. Dies

gilt auch, wenn nur Verdachtsmomente bestehen:

e Arztlich nicht abgeklirte Durchfallerkrankungen. In Verdachtsfillen Stuhluntersuchungen
veranlassen.

e \Vorliegen folgender Krankheiten: Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr,
Salmonellose, einer anderen infektiosen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E.

e  Bestehen von infizierten Wunden oder Hautkrankheiten, bei denen die Moglichkeit besteht, dass
deren Krankheitserreger liber Lebensmittel libertragen werden kdnnen.

e Ausscheiden von folgenden Krankheitserregern: Shigellen, Salmonellen, enterrohdmorrhagische
Escherichia oder Choleravibrionen.

Neue Trinkwasserverordnung

Seit 1. November 2011 ist eine Anderung der Trinkwasserverordnung in Kraft getreten, die den Kreis der
Untersuchungspflichtigen auf Legionellen in Trinkwassererwarmungsanlagen auf den gewerblichen
Bereich ausgeweitet hat.

Unternehmer und sonstige Inhaber einer Wasserversorgungsanlage, in der sich eine GroBanlage zur
Trinkwassererwdrmung befindet, miissen das Wasser auf Legionellen untersuchen, sofern sie Trinkwas-
ser im Rahmen einer gewerblichen oder 6ffentlichen Tatigkeit abgeben. Diese Untersuchungspflicht
besteht flir Anlagen, die Duschen oder andere Einrichtungen enthalten, in denen es zu einer Vernebe-
lung des Trinkwassers kommt. Daher sind Handwaschbecken, beispielsweise in der Toilette eines Re-
staurants, hiervon ausgenommen. Unter diese Definition fallen aber beispielsweise Hotels mit ihren
Gasteduschen. Unter einer gewerblichen Tatigkeit ist die unmittelbare oder mittelbare, zielgerichtete
Trinkwasserbereitstellung im Rahmen einer selbstdndigen, regelmédBigen und in Gewinnerzielungsab-
sicht ausgelibten Tatigkeit zu verstehen.

Nahere Informationen hierzu finden Sie im Internet unter www.pfalz.ihk24.de und der Dok.nr. 91253.

7 Kennzeichnungsvorschriften fiir Lebensmittel

Zusatzstoffe in Lebensmitteln miissen auf den Getranke- und Speisekarten oder Preisverzeichnissen
entweder bei der jeweiligen Speise bzw. dem jeweiligen Getrank oder aber als FuBnote angegeben
werden, wenn mit einem Zeichen bzw. einer Kennziffer deutlich auf diese FuBnote hingewiesen wird.



Diese Angaben kdnnen entweder den Lieferunterlagen oder direkt den Verpackungen der Lebensmittel
entnommen werden. Vorsicht: gleiche Produkte von verschiedenen Herstellern kénnen mit unterschied-
lichen Zusatzstoffen versehen worden sein.

Folgende Zusatzstoffe sind zu kennzeichnen:

Art der Zusatzstoffe (Klassenname),
E-Nummer

Kenntlichmachung

Beispiele fiir Lebensmittel, die diese Zusatz-
stoffe enthalten kdnnen

Farbstoffe (E100-E180)
Einschl. Beta-Carotin, Riboflavin

"mit Farbstoff"

Fanta, Cola, Speiseeis, Desserts, SoBen, Lachs-
ersatz, Backwaren mit Fiillungen etc.

Konservierungsstoffe (E200-E219,
E230-E235, E239, E249-E252, E280-
E285, E1105)

"mit Konservierungsstoff"

Lachsersatz, Feinkostsalate, Mayonnaisen,
Essiggurken, Rote Beete, Kase, Fleischerzeug-
nisse

Antioxidationsmittel (E310-E321)

"mit Antioxidationsmittel”

Trockensuppen, Briihen, Wiirzmittel, Schinken

Geschmacksverstirker (E620-E635)

"mit Geschmacksverstirker

Gewiirzmischungen

Schwefeldioxid / Sulfite (E220-E228)

"geschwefelt"

Essig, Trockenobst, Kartoffelerzeugnisse, Meer-
rettich

Eisensalze (E579, E585)

"geschwarzt"

Schwarze Oliven

Stoffe zur Oberflachenbehandlung
(Uberzugsmittel E901-E904, E912,
E914)

"gewachst"”

Zitrusfriichte, Melonen, Apfel, Birnen

SiiBstoffe (E950-E952, E954, E957,
E959) und andere SiiBungsmittel (Zu-
ckeralkohole) (E420, E421, E953, E965-
E967); wenn Sorbit (E420) als Stabilisa-
tor verwendet wird, ist eine Kenntlich-
machung nicht erforderlich

"mit StiBungsmittel(n)"

bei Aspartam (E951) zu-
satzlich: "enthilt eine Phe-
nylalaninquelle”

SiiB-saure Konserven, SoBen, Senf, Feinkostsa-
late, brennwertverminderte Lebensmittel (z.B.
Joghurt, Cola-Getranke)

Phosphate (E338-E341, E450-E452)
Eine Kenntlichmachung ist nur bei
Verwendung in Fleischerzeugnissen
vorgeschrieben

"mit Phosphat"

Briihwiirste, Kochschinken

Koffein

"koffeinhaltig"

Cola, Energy-Getranke

Chinin, Chininsalze "chininhaltig" Tonic-Water
MilcheinweiB, Eiklar "mit Milcheinwei3", Bockwurst
"mit Eiklar"

Freiwillig: Nahrwertangabe

Brennwert, Gehalt an Ei-
weiB, Kohlenhydrate, Fett
oder o. g. Angaben und
zusdtzlich Zucker, gesattig-
te Fettsduren, Ballaststoffe
und Natrium

Light-Produkte

Anhand der Zutatenliste auf den verpackten Lebensmitteln kénnen Sie erkennen, ob die oben genann-
ten Zusatzstoffe aufgefiihrt sind und damit auf Ihren Speisen- und Getrankekarten kenntlich zu
machen sind. Bei Lebensmitteln ohne Verpackung (offene Lebensmittel) empfiehlt es sich, beim Liefe-
ranten nach mdéglichen Zusatzstoffen nachzufragen, die kenntlich zu machen sind. Bei verpackten
Lebensmitteln, die an eine Gemeinschaftsverpflegung oder Gaststatte geliefert werden, muss ein
Verzeichnis mit den Zutaten auf der Verpackung oder in den Geschaftspapieren aufgefiihrt sein.

Fir didtetische Lebensmittel gelten besondere Kennzeichnungsvorschriften, die in der Didtverordnung
und in der Verordnung tiber vitaminisierte Lebensmittel festgelegt sind (Informationen bei der IHK
Pfalz, Ruth Scherer, Tel. 0621 5904-1510, Fax 0621 5904-1504, Email: ruth.scherer@pfalz.ihk24.de ).
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8 Riickverfolgbarkeit von Lebensmitteln

Seit 1. Januar 2005 miissen Lebensmittel und Futtermittel riickverfolgbar sein. Und zwar ,vom Acker bis
zum Teller". Dies sieht die europadische Verordnung 178/2002/EG vor. Bei jedem Produkt liickenlos
verfolgbar sein, was, wann, von wem und an wen geliefert wurde. Grundsétzlich sind von den Unter-
nehmen Nachweise lGber Herkunft und Qualitat der eingesetzten Vorprodukte und Zutaten sowie tiber
den gesamten Herstellungsprozess bereit zu halten. Diese Informationen miissen dann auf Nachfrage
von Behdrden unverziiglich herausgegeben werden kdnnen.

Aufgrund der Lebensmittelskandale von BSE bis Nitrofen wurde in Briissel 2002 eine sogenannte
.Basisverordnung” erlassen. Sie soll bewirken, dass Lebensmittel, die im Verkehr sind, innerhalb des
europdischen Binnenmarktes absolut sicher sind. MaBgebende Auswirkung fiir Unternehmer haben
dabei die Vorschriften lber die Riickverfolgbarkeit und tiber den Warenrickruf.

Riickverfolgbarkeit

Die Organisation der Riickverfolgbarkeit ist eine lebensmittelrechtliche Verpflichtung. Ziel dieser Rege-
lung sind die Schaffung von Transparenz und zuverldssigen Informationen {iber die landwirtschaftliche
Herkunft eines Produktes einerseits und die Gewahrleistung der ldentitat der Produkte iiber den gesam-
ten Verarbeitungsprozess hindurch andererseits. Die Riickverfolgbarkeit von Lebens- und Futtermittel
ist dabei in allen Produktions-, Verarbeitungs- und Vertriebsstufen sicherzustellen. Die Wertschdp-
fungskette spannt sich also vom Zulieferbetrieb (z.B. Futtermittel, Zucht), tiber die verarbeitende
Industrie (z.B. Schlachthof) und den einzelnen Veredelungsstufen (z.B. Weiterverarbeitung der
Schlachtprodukte) bis hin zum GroB- und Einzelhandel und Gastronomie. Verantwortung tragt der
Unternehmer. Allerdings ist dieser jeweils nur fiir eine Vor- und eine Nachstufe verantwortlich. Dies
bedeutet, dass Unternehmer ein System und Verfahren bereitstellen muss, welches ein entsprechendes
Handeln sicherstellt. Die Bereitstellung eines solchen Systems liegt wiederum im Bereich des einzelnen
Unternehmers. Dazu gibt es im Rahmen der Basisverordnung keine konkreten Vorgaben. Die Basisver-
ordnung enthalt auch keine Angaben dariiber, ob und inwiefern der innerbetriebliche Ablauf nachvoll-
ziehbar zu machen ist. Ausschlaggebend ist lediglich, dass eine mégliche Riicknahme des Lebensmittels
effizient durchgefiihrt werden kann.

Anforderungen an die Dokumentation:

Beim Wareneingang:

e Person, die das Erzeugnis geliefert hat (unmittelbarer Vorlieferant)
Art des Erzeugnisses

Identitat

Menge

Eingangsdatum

Beim Warenausgang:

e  Unternehmen, an die die Erzeugnisse geliefert wurden (unmittelbarer Abnehmer)
Art des Erzeugnisses

Identitat

Menge

Ausgangsdatum

Die Aufbewahrungsfrist fiir diese Dokumentation soll im Einklang mit den bereits geltenden Vorschrif-
ten und in Relation zur Haltbarkeit des Erzeugnisses stehen. Bei Erzeugnissen, die mit einem Mindest-
haltbarkeitsdatum versehen sind, darf dieses nicht unterschritten werden.
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Warenriickruf

Uber den Warenriickruf muss schon im Verdachtsfall gewahrleistet sein, ein Produkt unverziiglich und
vollstdndig vom Markt nehmen zu kdonnen. Dabei tragt der Unternehmer die Verantwortung. So muss
er, wenn Anlass zur Annahme besteht, dass ein Lebensmittel nicht den europdischen Kriterien fir
Lebensmittelsicherheit entspricht, unverziiglich ein Verfahren einleiten, um das entsprechende Produkt
vom Markt zu nehmen und die Behorden dariliber zu unterrichten.

Folgende lebensmittelbezogenen Daten sind somit fiir die Unterrichtung der Behérden (Lebensmittel-
tiberwachung) bereitzustellen:

Meldendes Unternehmen

Art des Erzeugnisses (Produktkategorie/ -bezeichnung, Produktbeschreibung
Identitat

Herkunftsland

Menge

Unmittelbarer Lieferant, unmittelbarer Abnehmer, Hersteller, Importeur
Angaben lber den Grund der Warnung bzw. Riickholung

Erfolgte MaBnahmen

Geplante MaBnahmen

9 Getrankeschankanlagen

Bis zum 31. Dezember 2002 war der Bau, die Errichtung und der Betrieb von Getrankeschankanlagen in
der Getrankeschankanlagenverordnung (SchankV) und den zu dieser Verordnung erlassenen Techni-
schen Regeln fiir Getrankeschankanlagen (TRSK) geregelt. Diese Vorschriften und Regeln fiir Getrénke-
schankanlagen legten Anforderungen an die Sicherheit und Hygiene bei Schankanlagen fest.

Die Zusammenfassung der Vorschriften flir Getrankeschankanlagen in einer Verordnung

wurde am 01. Januar 2003 aufgegeben. Ab diesem Datum wurden die sicherheitstechnischen Anforde-
rungen in der Getrankeschankanlagenverordnung auBer Kraft gesetzt um sie fortan in der Betriebssi-
cherheitsverordnung (BetrSichV) zu regeln. Die hygienischen Anforderungen verblieben in der Getranke-
schankanlagenverordnung, jedoch zeitlich begrenzt bis zum 30. Juni 2005.

Wo wird nun die Hygiene bei Getrankeschankanlagen geregelt?

Da es seit dem 30.06.2005 keine Spezialvorschrift flir Getrankeschankanlagen mehr gibt, war bis Ende
2005 die allgemein verbindliche Lebensmittelhygieneverordnung anzuwenden. Diese Verordnung
enthielt nur wenig Konkretes liber Getrankeschankanlagen und ist zum 01.01.2006 auBer Kraft getre-
ten. Seit Januar 2006 gilt die EU-Verordnung Nr. 852/2004 fiir Lebensmittelhygiene, in die ebenfalls
keine speziellen Regelungen fiir Getrankeschankanlagen eingearbeitet wurden. Da rechtzeitig zu erken-
nen war, dass die SchankV ersatzlos wegfallen wird, hat der Normenausschuss »Getrankeschankanla-
gen« zwischenzeitlich mehrere Normen erarbeitet, die nun konkret Aussagen iiber die Hygiene bei
Getrankeschankanlagen machen. Normen sind zwar nicht verbindlich wie Vorschriften, beschreiben
jedoch den derzeitigen Stand der Technik. Normen haben gegeniiber einer Verordnung den Vorteil, dass
sie schneller und flexibler dem jeweiligen Stand der Technik angepasst und auf den technischen
Fortschritt eingestellt werden kdnnen.

Was sollte der Betreiber einer Getrankeschankanlage beachten, wenn es um die Hygiene seiner
Getrankeschankanlage geht?

Die verbindliche Vorschrift des § 11 der Getrankeschankanlagenverordnung gibt es seit dem 30.06.2005
nicht mehr. Danach mussten Getrankeschankanlagen nach Bedarf, mindestens jedoch die Getrankelei-
tungen einschlieBlich der Zapfarmaturen alle zwei Wochen gereinigt werden. Es liegt nun in der alleini-
gen Verantwortung des Betreibers, in welchen Fristen er seine Schankanlage reinigt. Er hat sich dabei
jedoch am Stand der Technik zu orientieren, wenn er seiner Verantwortung gerecht werden will, d.h. an
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den Orientierungswerten fiir Reinigungsintervalle in der DIN 6650-6. Dort ist festgelegt, dass die
regelmaBige Reinigung der Getridnkeschankanlage (u.a. Zapfkopf, Getrankeleitungen, Zapfarmatur) sich
an folgenden Intervallen orientieren soll:

ORIENTIERUNGSWERTE FUR REINIGUNGSINTERVALLE (nach DIN 6650-6)

Getrank Intervall
Fruchtsaft, Fruchtnektar, Fruchtsaftgetranke taglich
Stilles Wasser, alkoholfreies Bier 1-7Tage
Bier (auBer alkoholfreies Bier), alle 7 Tage
Wein, kohlensdurehaltiges, alkoholfreies Erfrischungsgetrank, kohlensaurehaltiges Wasser | 7-14 Tage
Getrankegrundstoff, Spirituosen 30-90 Tage

Muss der Behdrde die Inbetriebnahme der Getrankeschankanlage angezeigt werden und ist die Ge-
trankeschankanlage weiterhin alle 2 Jahre durch den Sachkundigen auf Hygiene zu priifen?

Nein! Weder eine Anzeige an die zustindige Behdrde noch eine hygienische Uberpriifung der Schank-
anlage durch den Sachkundigen ist erforderlich. Den Sachkundigen fiir Getrankeschankanlagen gibt es
rechtlich gesehen nicht mehr, da die Rechtsgrundlage fiir den Sachkundigen entfallen ist.

Grundsétzlich gilt, der Betreiber ist sowohl fiir die Sicherheit als auch fiir die Hygiene seiner Anlage
alleine verantwortlich. Quelle: Klaus Dérsam, BGN/sh

Weitere ausfiihrliche Informationen zum Thema Getrankeschankanlagen finden Sie im Internetauftritt
der IHK Pfalz unter www.pfalz.ihk24.de und der Dokumentnummer 22988. Die Bezugsquelle fiir
DIN-Normen ist: Beuth Verlag GmbH, Burggrafenstr. 6, 10787 Berlin oder www.beuth.de.

10 SchankgefiBe

SchankgefaBe sind GefaBe, die zum Ausschank von Getranken bestimmt sind. Es sind nur GefaBe mit
einem Nennvolumen von 1; 2; 4: 5 oder 10 cl (Zentiliter) oder 0,1; 0,2; 0,25; 0,3; 0,4: 0,5: 1; 1,5;: 2; 3; 4
oder 5 | (Liter) zuldssig. Auf den SchankgefaBen miissen ein anerkanntes Herstellerzeichen, der
Fiillstrich und die Volumenangabe angebracht sein. Beim Einschenken ist darauf zu achten, dass das
Getrank bis zum Fillstrich reicht; der Gast hat das Recht, ein nur ungeniigend eingeschenktes
Schankgefal zuriickzuweisen

11 Preisangaben/Musterspeisekarte

Trinkzwang bei der Bestellung von Speisen bzw. die Abgabe alkoholfreier Getranke in Abhangigkeit von
alkoholischen Getrénken ist grundsatzlich verboten (Koppelungsverbot). Gleichzeitig darf mindestens
ein alkoholfreies Getrank nicht teurer verabreicht werden als das billigste alkoholische Getrank. Der
Preisvergleich erfolgt auf der Grundlage des hochgerechneten Preises fiir einen Liter der jeweiligen
Getranke.

Ganz allgemein gilt, dass Preise fiir Waren und Leistungen, die gegeniiber Letztverbrauchern angeboten
werden, als Endpreise anzugeben sind, also einschlieBlich Umsatzsteuer und anderer moglicher Preisbe-
standteile (z. B. Bedienungsgeld, Heizkostenaufschlage, Aufschldge fiir Musikunterhaltung, Berechnung
von Gedecken) und unabhingig von einer Rabattgewihrung. Nettopreise sind unzul3ssig. Die Kurtaxe
ist kein Zuschlag. Bei der Aufgliederung von Preisen ist der Endpreis deutlich hervorzuheben. Zuschlage
z. B. fiir Musik sind nicht erlaubt. Sie haben jedoch die Mdglichkeit, Eintritt zu verlangen (vor der Be-
stellung von Getranken und Speisen). "Von ... bis", "ca." und "ab" sind als Preisangaben ebenso wenig
zuldssig wie Angaben "Preis nach Gewicht bzw. GréBe". Speisen und Getranke diirfen nicht "ohne Preis"
bzw. mit dem Hinweis "gratis" angeboten werden, moglich ist "zu jedem der folgenden Gerichte erhal-
ten Sie zusdtzlich die Tagessuppe" sowie "als Dessert Pudding” o. &. Eine Speise- und Getrankekarte
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ohne Preisangaben speziell fiir die Begleitperson (die so genannte "Damenkarte") ist moglich. Bei
auslandischen Bezeichnungen fiir Speisen und Getranke empfiehlt es sich, dem Gast Erklarungen zu den
Hauptbestandteilen in deutscher Sprache zu geben. Differenzierte Preise, z. B. ab einer bestimmten
Uhrzeit, miissen dem Gast vorab bekannt gegeben werden

Eine Musterkarte fiir eine Speise- und Getrankekarte finden Sie auf den hinteren Seiten dieses
Merkblatts!

Dariiber hinaus sind Waren, die innerhalb oder auBerhalb des Verkaufsraums, auf Verkaufsstandern, in
Schaufenstern, in Schaukésten oder in sonstiger Weise ausgestellt sind, oder vom Verbraucher unmit-
telbar selbst entnommen werden kdnnen, durch Preisschilder oder Beschriftung auszuzeichnen.

Die Preisangaben miissen dem Angebot oder der Werbung eindeutig zugeordnet, leicht erkennbar,
lesbar und sonst gut wahrnehmbar sein (Grundsatz der Preisklarheit und Preiswahrheit).

Preisverzeichnisse mit dem vollstindigen Angebot an Speisen und Getranken sind in hinreichender Zahl
auf den Tischen auszulegen oder jedem Gast vor Entgegennahme von Bestellungen und auf Verlangen
(z. B. bei Bezahlung) vorzulegen. AuBerdem ist neben dem Eingang (bis ca. 4 m Entfernung in Sichtho-
he) zur Gaststatte ein Preisverzeichnis anzubringen, dem die Preise fiir die wesentlichen Speisen und
Getranke zu entnehmen sind.

Bei Selbstbedienungsgaststatten, Kiosken, Bierzelten etc. sind Preisverzeichnisse mit den Preisen der
angebotenen Speisen und Getranke anzubringen; bei Beherbergungsbetrieben ist in jedem Zimmer und
beim Eingang oder der Anmeldestelle ein Preisverzeichnis mit Zimmerpreis und ggf. Friihstiickspreis
anzubringen.

Inhaber von Beherbergungsbetrieben sind nicht mehr verpflichtet, in ihren Ubernachtungszimmern
eine Preisangabe anzubringen, aus der Zimmerpreis (je nach Vermietungsart mit Zusatz: Vor-, Haupt-
oder Nachsaison, Einzel- oder Doppelzimmer) und ggf. Friihstiickspreis zu entnehmen sind. Der Hotelier
ist aber weiterhin dazu verpflichtet, sein Preisverzeichnis beim Hoteleingang oder an der Rezeption an
gut sichtbarer Stelle auszulegen bzw. auszuhangen.

Bei der Moglichkeit zur Nutzung einer Fernsprechanlage muss der fiir die Nutzung zu entrichtende
Preis (Preis fiir 1 Gebiihreneinheit) in der Nahe des Telefons angegeben werden.

12 Jugendschutz/Verbraucherschutz

Jugendschutz

Bitte beachten: seit 1. April 2003 gilt ein neues Jugendschutzgesetz (JuSchG; gilt fiir Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren):

Aushangpflichten:

Als Gastwirt miissen Sie nach § 3 JuSchG (Jugendschutzgesetz) die geltenden Regelungen von §§ 4 bis
13 JuSchG aushédngen. Bisher ausgehdngte Vorschriften miissen ersetzt werden, da seit 01.09.2007 eine
Anderung des Jugendschutzgesetzes in Kraft getreten ist! Ein Beispiel fiir den aushangpflichtigen Teil
des Jugendschutzgesetzes finden Sie auf der letzten Seite dieser Broschiire. Soweit Sie als Gastwirt
offentliche Filmveranstaltungen anbieten, kommt zusatzlich eine besondere Kennzeichnungs- und
Informationspflicht nach §§ 11 - 14 JuSchG hinzu.

Aufenthalt von Jugendlichen in Gaststatten:

Jugendliche liber 16 Jahre diirfen sich wie bisher bis 24:00 Uhr ohne Begleitung in einer Gaststatte
aufhalten. Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren ist der Aufenthalt in Gaststatten nur erlaubt,
wenn sie sich in Begleitung eines Personensorgeberechtigten oder Erziehungsbeauftragten befinden,
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eine Mahlzeit bzw. Getrank zu sich nehmen, an einer Veranstaltung eines anerkannten Tragers der
Jugendhilfe teilnehmen oder sich auf Reisen befinden. Zusatzlich ist eine Sperrzeit zwischen 24:00 Uhr
und 5:00 Uhr eingefiihrt worden, in der sich auch Jugendliche liber 16 Jahren nicht ohne Begleitung
eines Personensorgeberechtigten in Gaststatten aufhalten diirfen. Weitere Auflagen konnen fiir
jugendgefahrdende Betriebe oder Veranstaltungen nach § 7 erteilt werden. Der Aufenthalt von Kindern
und Jugendlichen in Gaststatten, die als Nachtbar oder Nachtclub gefiihrt werden und in vergleich-
baren Vergniligungsbetrieben ist verboten!

Alkoholische Getranke

Es bleibt bei den bisherigen Verboten. Branntwein, branntweinhaltige Getranke oder Lebensmittel, die
Branntwein in nicht nur geringfligiger Menge enthalten, diirfen weder an Kindern und Jugendliche
unter 18 Jahren abgegeben werden, noch darf ihnen der Verzehr gestattet werden. Dies gilt auch fiir
die Abgabe alkoholischer Mixgetranke mit Branntwein, da ihre Wirkung nicht abgeschdtzt werden
kann. Durch den hohen Gehalt an Zucker oder Sii3stoffen erwecken sie eher den Eindruck einer
Limonade; dies kann zu gefahrlichen Fehleinschdtzungen seitens der Jugendlichen fiihren.

Andere alkoholische Getrinke (Wein und Bier) diirfen weder an Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren
abgegeben, noch darf ihnen der Verzehr gestatten werden. Das Verbot fiir andere alkoholische Getranke
gilt nicht, wenn Jugendliche sich in Begleitung eines Personensorgeberechtigten befinden.

Tabakwaren

Die Abgabe von Tabak an Kinder oder Jugendliche unter 18 Jahren ist verboten. Diesen Jugendlichen
darf auch das Rauchen nicht erlaubt werden! Eine weitere Verscharfung des Verkaufs von Tabakwaren
wird zum 1. Januar 2009 in Kraft treten. Ab diesem Zeitpunkt ist der Verkauf von Tabakwaren liber
Automaten in der Offentlichkeit grundsitzlich untersagt. Eine Ausnahme hiervon gilt, wenn der Auto-
mat an einem Kindern und Jugendlichen unzuganglichen Ort aufgestellt ist oder durch technische
Vorrichtungen oder durch standige Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und Jugendliche Tabakwaren
nicht entnehmen kénnen.

Zweifel an dem Alter der Gaste — Nachfragen!

Sie miissen die oben genannten Vorschriften einhalten! Wenn Sie sich tber das Alter eines Gastes, der
gerade ein alkoholisches Getrank bestellt, nicht sicher sind - fragen Sie nach! Lassen Sie sich in Zwei-
felsfallen auch den Ausweis des Gastes zeigen. So kdnnen sie vermeiden, dass Sie unzuldssigerweise
Alkohol an Jugendliche abgeben!

Nichtraucherschutz
Das von der Landesregierung Reinland-Pfalz vorgesehene Rauchverbot in éffentlichen Gebduden, Schu-
len und Gaststatten ist am 15. Februar 2008 in Kraft getreten.

Das Gesetz sieht ein Rauchverbot fiir alle Schank- oder Speiseraume sowie fiir alle anderen zum
Aufenthalt der Gaste vorgesehenen Raume (auch Toiletten) in Gaststatten (hierzu gehéren auch
StrauBenwirtschaften, Kantinen, Vereinslokale, Diskotheken) sowie fiir die gastronomischen Bereiche in
Hotels vor. Fiir Rdume mit Tanzflachen (z.B. Diskotheken) gilt ebenfalls grundsatzlich ein Rauchverbot.
Uber das nach dem Gesetz bestehende Rauchverbot ist durch deutlich wahrnehmbare Hinweise im
Eingangsbereich zu informieren

Fiir Betriebe besteht jedoch die Mdglichkeit der Einrichtung von Rdumen, in denen das Rauchen erlaubt
werden kann. Dieser Raucherbereich muss entsprechend gekennzeichnet und kleiner sein als der
Nichtraucherbereich (Grundfliche und Anzahl der Sitzplatze) und durch feste Wiznde von den iibrigen
Raumen getrennt sein. Nicht ausreichend, so der Gesetzentwurf, ist in diesem Zusammenhang bei-
spielsweise die Teilung eines Raumes durch Vorhange oder bewegliche Faltwande. Auch miissen deutli-
che Hinweise auf die Raucherlaubnis im Eingangsbereich des Nebenraums vorhanden sein
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Ein Rauchverbot gilt grundsdtzlich auch fiir Wein-, Bier oder sonstige Festzelte. Werden diese vori-
bergehend und hochstens an 21 aufeinanderfolgenden Tagen an einem Standort betrieben werden,
kann der Betreiber allerdings durch eine entsprechende Kennzeichnung das Rauchen erlauben. Auch in
Gartenwirtschaften ist das Rauchen weiterhin erlaubt.

Bei einer Gaststatte mit nur einem Gastraum mit einer Flache von weniger als 75 gm kann das Rauchen

erlaubt werden. Voraussetzungen hierfiir sind

1. Es diirfen keine oder nur einfach zubereitete Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle in der Gast-
statte angeboten werden

2. Die Raucherlaubnis ist durch deutlich wahrnehmbare Hinweise insbesondere im Eingangsbereich
gekennzeichnet.

Betreiber einer Gaststatte konnen das Rauchen in der Zeit, in der dort geschlossene Gesellschaften
nicht kommerzieller Art in privater Tragerschaft stattfinden, erlauben, wenn dies von dem Veranstalter
gewiinscht wird. Dies gilt jedoch nicht fiir Veranstaltungen von Vereinen oder sonstigen Vereinigungen.

Gesundheitsschutz beim Betrieb von Solarien

Betreibern von Sonnenstudios drohen seit 1. Madrz 2010 hohe BuBgelder von bis zu 50.000 Euro, falls sie gegen
das Solarienverbot fiir Jugendliche verstoBen. Der Schutz Minderjahriger vor UV-Strahlung ist Teil des neuen
NISG (Gesetz zum Schutz vor nichtionisierender Strahlung), das bereits am 4. August 2009 in Kraft getreten ist.

Daneben sind mit der neuen UV-Schutz-Verordnung (UVSV) ab dem 1.1.2012 die Sicherheits- und Qualitdtsan-
forderungen fiir Betreiber von Solarien weiter verscharft worden. Damit sollen die erheblichen Risiken, die von
UV-Strahlung ausgehen, minimiert werden.

Es werden Sicherheitsanforderungen wie z.B. das Einhalten von Mindestabstdnden, die Ausstattung mit einer
Notabschaltung sowie das Bereithalten von UV-Schutzbrillen und ein Grenzwert eingefiihrt, der die maximale
Bestrahlungsstarke (0,3W/m2) aller Solarien beschrénkt. Zukiinftig muss zudem qualifiziertes Personal in den
Sonnenstudios anwesend sein, das dem Kunden eine Beratung und Empfehlungen zu der maximalen Bestrah-
lungsdauer und -starke mit Hilfe von geschultem Fachpersonal anbietet. Die Anwesenheitspflicht fiir Fachperso-
nal gilt ab dem 1.11.2012. Dem Betreiber des Solariums wird fiir die Schulung des Personals eine Ubergangsfrist
von 16 Monaten gewahrt. Ansprechpartnerin bei der IHK Pfalz ist Kathrin Mikalauskas, Tel. 0621 5904-1612, E-
Mail kathrin.mikalauskas@pfalz.ihk24.de.

13 Trinkgelder / Bewirtungskosten / Rechnungen

e  Fir Trinkgelder eines Beschaftigten, die einen Betrag von 1224 € im Jahr ilibersteigen, musste bis-
her der Arbeitgeber Lohnsteuer und Sozialabgaben abfiihren. Die Trinkgeldsteuer wurde zum
1. Januar 2002 abgeschafft.

e Zur steuerlichen Anerkennung von Bewirtungskosten als Betriebsausgaben oder Werbungskosten
des einladenden Gastes miissen die Rechnungen der Gaststatten maschinell, mit Datum und mit
genauem Namen und Adresse ausgedruckt werden. Handschriftliche Eintragungen werden vom
Finanzamt nicht anerkannt. Bei Rechnungen liber 150 € muss auch die Mehrwertsteuer in einem
Betrag gesondert ausgewiesen werden, so dass Netto- und Bruttobetrag erkennbar sein miissen.
Bei Rechnungen unter 150 € geniigt die Angabe des Umsatzsteuersatzes. Auch der Name des Gas-
tes muss erscheinen (handschriftlich ist hier ausreichend). Dariiber hinaus sind auf der Rechnung
genau anzugeben, welche Speisen und Getranke verzehrt worden sind (allerdings sind Umschrei-

bungen wie "Menii 1", "Tagesgericht", "Suppe" etc. zuldssig).
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Es gelten neue Pflichtangaben fiir Rechnungen. Rechnungen liber 150 € miissen demnach folgen-

de Angaben enthalten:

1. vollstandiger Name und vollstandige Anschrift des leistenden Unternehmers und des Leistungs-
empfangers

. Steuernummer (oder Umsatzsteuer-ldentnummer)

. Ausstellungsdatum der Rechnung

. fortlaufende Rechnungsnummer

. Menge und Art der gelieferten Gegenstande oder Umfang und Art der Leistung

. Zeitpunkt der Lieferung bzw. Leistung

. nach Steuersatzen und -befreiungen aufgeschliisseltes Entgelt (Summe Waren 7%...€, Summe
Waren 19%....€)

8. Entgelt und hierauf entfallender Steuerbetrag sowie Hinweis auf Steuerbefreiung (Umsatzsteuer

7%....€, Umsatzsteuer 19%....€)
9. im voraus vereinbarte Minderungen des Entgelts (Rabatte und Skonti)

NOoO Ok N

Rechnungen, deren Gesamtbetrag 150 € nicht libersteigt, miissen folgende Angaben enthalten:

1. vollstandiger Name und vollstandige Anschrift des leistenden Unternehmers

2. Menge und Art der gelieferten Gegenstande oder Umfang und Art der Leistung

3. Entgelt und Steuerbetrag fiir die Lieferung oder Leistung in einer Summe

4. Steuersatz (oder im Fall einer Steuerbefreiung ein Hinweis darauf, dass fiir die Lieferung oder
sonstige Leistung eine Steuerbefreiung gilt)

Der Rechnungsaussteller ist verpflichtet, ein Doppel der ausgestellten Rechnung 10 Jahre lang
aufzubewahren. Die fortlaufende Rechnungsnummer muss lediglich bei Rechnungen tber 150 €
angebracht werden; dies kann auch handschriftlich oder mit einem Paginierstempel geschehen.
Dabei kann die fortlaufende Rechnungsnummer aus einer oder mehreren Zahlen- oder Buchsta-
benreihen bestehen oder auch aus einer Kombination von Buchstaben und Zahlen. Name und An-
schrift des Leistungsempfangers kdnnen ebenfalls per Hand auf der Rechnung vermerkt werden.

Fiir Riickfragen zu diesem Thema steht Herr Jiirgen Vogel, Tel.: 0621 5904-1500,
Fax 0621 5904-1504, Email: juergen.vogel@pfalz.ihk24.de zur Verfligung.

14 Sperrzeit

Flir Schank- und Speisewirtschaften sowie 6ffentliche Vergniigungsstatten gilt seit dem 1. Januar
2002 in Rheinland-Pfalz eine generelle Sperrzeit von 5:00 Uhr bis 6:00 Uhr; in der Nacht zum
Samstag, zum Sonntag und zu einem gesetzlichen Feiertag gibt es keine Sperrzeit mehr. Die jewei-
ligen Kommunen entscheiden jedoch eigenstdndig, ob sie in ihrem Zustdndigkeitsbereich eine lan-
gere Sperrzeit einfiihren.

Fiir die AuBengastronomie (Biergarten, Terrassen o. 4.) gilt zunéchst die strenge Regel des § 4 Lan-
des-Immissionsschutzgesetzes (Nachtruhe von 22 bis 6 Uhr). Allerdings kann die zustidndige Be-
horde der Gemeinde allgemein oder fiir den Einzelfall den Beginn der Nachtruhe um eine Stunde
auf 23:00 Uhr hinausschieben. Liegt ein besonderes 6ffentliches oder privates Interesse vor, kann
die Nachtruhe um mehr als eine Stunde hinausgeschoben werden. Die Verschiebung kann auf be-
stimmte Zeitraume oder Wochentage beschrankt werden. Die zustandige Gemeinde kann die Ver-
schiebung durch Satzung, Allgemeinverfligung oder Einzelfallentscheidung festlegen. Der durch
die AuBengastronomie verursachte Larm ist durch Auflagen auf ein MindestmaB zu beschrénken.
Die Entscheidungen der Gemeinde kann soweit erforderlich zum Schutz der Allgemeinheit wider-
rufen werden. Bitte erkundigen Sie sich daher bei Ihrer Gemeinde nach den fiir Inren Standort giil-
tigen Regelungen.

Die Sperrzeit gilt nicht fiir Betriebe, die auf Fahrgastschiffen oder in Reiseomnibussen ausschlief3-
lich ihre Fahrgadste bewirten.
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o Liegt ein besonderes drtliches Bediirfnis vor, kann die Sperrzeit — durch eine Ausnahmegenehmi-
gung befristet und unter Widerrufsvorbehalt - fiir einzelne Betriebe verlangert, verkiirzt oder auf-
gehoben werden.

e Weitere Einschrankungen ergeben sich aus den Sonn- und Feiertagsgesetzen der einzelnen Bun-
deslander. GemaB dem rheinland-pfélzischen Sonn- und Feiertagsgesetz sind éffentliche Tanzver-
anstaltungen verboten von Griindonnerstag 4:00 Uhr bis Ostersonntag 16:00 Uhr, an Allerheiligen,
Volkstrauertag und Totensonntag jeweils ab 4:00 Uhr und vom Tag vor dem 1. Weihnachtstag
13:00 Uhr bis zum 1. Weihnachtsfeiertag 16:00 Uhr. Die 6rtlichen Ordnungsbehérden kénnen aus
wichtigen Griinden Ausnahmen zulassen.

15 Automatenaufstellung / Fernsprechanlage

e Wer als Gaststatteninhaber in seinen Rdumlichkeiten mehr als zwei Geld- oder Warenspielauto-
maten aufstellen moéchte, bendtigt dazu eine Genehmigung des zustandigen Ordnungsamtes bzw.
Gewerbeamtes; an jedem Gerat muss Name und Anschrift des Aufstellers angebracht sein, eine
gliltige Zulassungsbescheinigung der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt, die Spielregeln und
der Gewinnplan und bei Geldspielgerdten auBerdem die Mindestspieldauer; dariiber hinaus muss
eine schriftliche Bestatigung der zustandigen Behdrde liber die Geeignetheit des Aufstellungsortes
vorliegen.

e Die Gemeinden und Stadte kénnen fiir diese Spielgerdte eine Vergniigungssteuer erheben, die in
Rheinland-Pfalz als Pauschalsteuer erhoben wird.

e Der Verkauf von Branntwein durch Automaten ist grundsatzlich verboten.

e Wenn in einer Gaststitte eine Fernsprechanlage benutzt werden kann, so ist in der Ndhe des Fern-
sprechers der geforderte Preis fiir eine Gebiihreneinheit anzubringen; bei vermieteten Zimmern ist
der Preis fiir eine Gebiihreneinheit im Zimmerpreisverzeichnis anzugeben.

16 Musik [ TV
GEMA (Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und mechanische Vervielfaltigungsrechte)

Wer als Gastwirt oder Hotelier (auch in den Zimmern) Radio- oder Fernsehsendungen oder Ton- oder
Bildtontrager abspielen will, muss dies bei der GEMA anmelden. Die GEMA vertritt die Rechte der Kom-
ponisten, Textdichter und Musikverleger und erhebt auf die Wiedergabe deren geistigen Eigentums
Gebiihren.

Melde- bzw. gebiihrenpflichtig sind:

e die Wiedergabe mittels Ton- oder Bildtontrager (CDs, Schallplatten, Kassetten, Video-Clips etc.),

e die Wiedergabe von Radio- oder Fernsehsendungen aller Art,

e Live-Auftritte von Berufsmusikern, Hobbymusikern oder anderen Kiinstlern, deren Darbietungen
Musikbeitrage enthalten.

Informationen liber die Hohe der Gebiihren erhalten sie im Internet unter www.musik-recht.de oder
direkt bei der GEMA (Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und mechanische Vervielfiltigungs-
rechte, Generaldirektion Miinchen, Postfach 800767, 81607 Miinchen, Tel. 089 48003-00, Fax 089
48003-969, E-Mail: gema@gema.de, Internet: www.gema.de oder auch bei der zustdndigen GEMA-
Bezirksdirektion, die fiir die Linder Rheinland-Pfalz/Saarland/Hessen in Wiesbaden sitzt: Abraham-
Lincoln-Str. 20, 65189 Wiesbaden, Tel. 0611 7905-0, Fax 0611 7905-197, E-Mail: bd-wi@gema.de;
dort erfahren Sie auch magliche ErmaBigungen).
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GEZ (Gebiihreneinzugszentrale der 6ffentlich—rechtlichen Rundfunkanstalten der Bundesrepublik
Deutschland)

Die GEZ ist die Gebiihreneinzugszentrale der offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten. In Hotels, Pen-
sionen, Ferienwohnungen und -hdusern sowie in Gaststitten ist jedes Rundfunkgerat (also Radio und
Fernseher) gebiihrenpflichtig und muss bei der GEZ angemeldet werden. Monitore und Lautsprecher, die
zwar von nur einem Gerat abhangig sind, aber in verschiedenen Raumen installiert sind, miissen jeweils
noch gesondert angemeldet werden. Fiir Fernsehgerate, Hérfunkgerate und Lautsprecher, die sich in
Gastezimmern oder Ferienwohnungen und -hiusern befinden (Zweitgerite), ist die Gebiihr in H6he von
jeweils 50% der Rundfunkgebiihr zu zahlen. Dieses so genannte ,Hotelprivileg” gilt allerdings nur noch
fiir Hotels mit maximal 50 Zimmern. Hotels mit mehr als 50 Zimmern miissen 75% der Rundfunkge-
biihr zu bezahlen.

Alternativ haben die Landesrundfunkanstalten eine Kulanzregelung entwickelt, die anstelle des ,Hotel-
privilegs, unter bestimmten Voraussetzungen eine saisonale Freistellung von der Rundfunkgebiihren-
pflicht beantragt werden kann. Eine saisonale Freistellung kann erfolgen, wenn der gewerbliche Beher-
bergungsbetrieb (z. B. Hotel, Gasthof, gewerbliche Vermietung von Ferienwohnungen) fiir mindestens
drei Kalendermonate (miissen nicht zwingend zusammenhiangen) in einem Zwdlfmonatszeitraum
komplett geschlossen wird. Wird nur ein Teil des Beherbergungsbetriebs geschlossen, kann eine saiso-
nale Freistellung nicht erfolgen.

Die saisonale Freistellung von der Rundfunkgebiihrenpflicht muss vor SchlieBung des Betriebs erfolgen
und ist friihestens ab dem Kalendermonat méglich, der dem Monat der Antragstellung folgt. Dem
Antrag miissen Nachweise beigefiigt werden, die die KomplettschlieBung fiir den angegebenen Zeit-
raum glaubhaft machen. Weitere Informationen zur Gebuhrenpflicht erhalten sie bei der GEZ, Gebiih-
reneinzugszentrale der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten in der Bundesrepublik Deutschland,
Freimersdorfer Weg 6, 50829 KélIn, Tel. 0180 5016565, Fax 0180 5510700, www.gez.de

Stichwort: Gebiihren Punkt 19 Hotels).

Achtung: Ab 2013 gilt ein neuer Rundfunkbeitrags der an die Haushalte und Betriebsstatten von Un-
ternehmen anknliipft. Nahere Informationen hierzu finden Sie im Internet unter www.pfalz.ihk24.de und
der Dok.Nr. 38438.

VG Media (VG Media Gesellschaft zur Verwertung der Urheber- und Leistungsrechte von
Medienunternehmen mbH)

Die VG Media fordert eine Urheberabgabe fiir das Empfangen und Weiterleiten von Inhalten (analoger)
privater Rundfunkanbieter von einer zentralen Empfangs- und Verteileranlage zum Fernseher bzw.
Radio auf das Hotelzimmer. Sie vertritt die Rechte von derzeit 28 privaten Fernsehsendeunternehmen
(z. B. RTL, Sat1, Pro7, Kabel1, VOX, MTV, VIVA etc.) und knapp 50 privaten Horfunksendern. Die Hote-
liers sind gegentiber der VG Media gesetzlich verpflichtet, Auskunft liber die Anzahl der relevanten
Zimmer zu geben. Relevant sind die Zimmer, die Uber einen Fernseher verfiigen und lber eine Verteiler-
anlage die Fernseh- und Horfunkprogramme empfangen. Alle urheberrechtlichern Vergiitungen entfal-
len, wenn der Empfang unmittelbar iber eine Zimmerantenne (z.B. beim digitalen terrestrischen Fern-
sehen DVB-T) erfolgt. Nahere Informationen erhalten Sie tiber: VG Media Gesellschaft zur Verwertung
der Urheber- und Leistungsrechte von Medienunternehmen mbH, Oberwallstr. 6, 10117 Berlin,

Tel. 030 2090-2215, Fax: 030 2090-2214, Email: info@vgmedia.de oder Internet www.vgmedia.de.

Gesellschaft zur Verwertung von Leistungsschutzrechten mbH (GVL)

Die GVL ist die urheberrechtliche Vertretung der ausiibenden Kiinstler und der Hersteller von Tontrdgern
und Videoclips. lhre Triger sind die Deutsche Orchestervereinigung e.V. (DOV) und die Deutsche Landes-
gruppe der Internationalen Vereinigung der Phonographischen Industrie (IFPI). Ausiibende Kiinstler sind
Musiker, Sanger, Tanzer, Schauspieler und alle sonstigen Werkinterpreten. Tontragerhersteller sind
Schallplatten- bzw. CD-Firmen und sonstige Tontrager-Produzenten mit eigenem Label. Die GVL nimmt
die sog. Zweitverwertungsrechte fiir die Kiinstler und die Hersteller wahr. Sie zieht hierflir auf der Basis
der von ihr aufgestellten Tarife und abgeschlossenen Vertrage die Vergiitungen ein und verteilt sie an
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ihre Berechtigten. Es handelt sich dabei um die gesetzlichen Verglitungsanspriiche gegen Diskotheken,
Gaststatten, Hotels etc. fiir die 6ffentliche Wiedergabe von Tontrdgern und von Radio- und Fernsehsen-
dungen. Den Tontrdgern stehen bei der GVL Musikvideos gleich. Bei der 6ffentlichen Wiedergabe flihrt
die GEMA (die urheberrechtliche Vertretung der Komponisten, Texter und Musikverlage) das Inkasso fiir
die GVL mit durch. Nahere Informationen erhalten Sie {iber: Gesellschaft zur Verwertung von Leistungs-
schutzrechten mbH (GVL), Podbielskiallee 64, 14195 Berlin, Tel. 030 48483-600, Fax 030 48483-700,
Email gvi@gvl.de, Internet www.gvl.de

Weitere Anspruchsteller (Filmurheber, VG Wort, ausléndische Sender) planen zur Zeit ebenfalls, ihre

Forderungen gegeniiber Hotels geltend zu machen:

e  Forderungen der VG Wort:
die VG Wort vertritt die Rechte der Journalisten und Autoren von Wortbeitragen und plant eine
Gebiihr fiir die Weiterleitung von Hoérfunk- und Fernsehprogrammen sowie von Tontrdgern auf die
Hotelzimmer

e  Forderungen der ZWF Zentralstelle zur Wiedergabe von Fernsehwerken
die ZWF ist ein Zusammenschluss von 4 Verwertungsgesellschaften aus dem Filmbereich und for-
dert ebenfalls eine Geblhr fiir die Weiterleitung von Fernsehprogrammen und fiir die 6ffentliche
Wiedergabe von Fernsehsendungen (in der Lobby, in der Gastronomie, aber nicht in den einzelnen
Hotelzimmern)

e  Forderungen auslandischer Rundfunkveranstalter:
der amerikanische Fernsehsender CNN plant ebenfalls eine Gebiihr fiir die Weiterleitung von ihres
Programms auf die Hotelzimmer.

17 Namensschild

Wer eine Gaststétte betreibt (Inhaber oder Pichter), ist verpflichtet, seinen Familiennamen mit mindes-
tens einem ausgeschriebenen Vornamen an der AuBenseite oder am Eingang des Gaststétte in deutlich
lesbarer Schrift anzubringen. Ansonsten droht ein BuB3geld.

Ist eine Firma im Handelsregister eingetragen, ist zusdtzlich der Firmenname anzubringen. Ist aus der
Firma der Familienname des Geschaftsinhabers mit einem ausgeschriebenen Vornamen zu ersehen, so
gentigt die Anbringung der Firma. Wird die Gaststatte durch eine Gesellschaft betrieben, so ist der
Name und der Vorname von mindestens einem personlich haftenden Gesellschafter zu nennen sowie
der Name der Gesellschaft. Sind mehr als zwei Beteiligte vorhanden, geniigt es, wenn die Namen von
zwei Beteiligten angebracht werden mit einem Zusatz, dass weitere Beteiligte vorhanden sind

(z. B. "u. a."). Die zustdndige Behd6rde kann aber im Einzelfall die Angabe aller Beteiligten anordnen.

Dariiber hinaus empfiehlt es sich, die Offnungszeiten und den Ruhetag anzugeben.

18 Amter

Ortlich zustindiges Bau- und Wohnungsaufsichtsamt (Bauamt)

Wurden die Rdumlichkeiten bisher nicht gastgewerblich konzessioniert bzw. genutzt, sollten Sie sich als
Erstes an das zustdndige Bauamt wenden. Das Bauamt erteilt die Baugenehmigung fiir Neuanlagen und
bauliche Veranderungen bzw. Nutzungsanderungen fiir die Raume des Gewerbes und der Werbeanlage.
Es ist gleichzeitig flr die Umbeschriftungen der Werbelanlagen zustindig. Die wichtigsten baulichen
Anforderungen an Gaststatten sind in der Gaststdttenverordnung Rheinland-Pfalz und in der Verord-
nung lber Arbeitsstatten geregelt, die Sie bei lhrer IHK erhalten.

Hier kénnen Sie sich lber die Auflagen informieren, die aus Sicherheitsgriinden zu erfiillen sind und
tiber mdgliche Auflagen fiir Ihre Raumlichkeiten nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz. Letzteres ist
dann der Fall, wenn schidliche Umwelteinwirkungen, wie Gerdusche, Licht, Warme, Strahlen, Luftver-
unreinigungen, Erschiitterungen etc. mit erheblichen Nachteilen, Gefahren oder Belastigungen fiir
Arbeitnehmer, Gaste, Bewohner, Nachbarn oder fiir die Allgemeinheit verbunden sind. Besonders hohe
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Anforderungen werden an die Planung, Errichtung und das Betreiben von Diskotheken gestellt.

Wenn Sie als Gastwirt nicht ausreichend Parkraum in unmittelbarer Nahe nachweisen kénnen, miissen
Sie an die Stadt- oder Gemeindeverwaltung pro Stellplatz eine Ablésesumme zahlen (die Anzahl der zu
bereitstellenden Stellplatze bemisst sich nach der Anzahl der mdglichen Gaste).

Toiletten muss als Gastwirt bzw. Imbissbesitzer anbieten, wer eine Konzession besitzt und fiir die Giste
Sitzplatze bereitstellt, die den Verzehr der Getranke und Speisen an Ort und Stelle ermdglichen.

Ortlich zustindiges Gewerbe- bzw. Ordnungsamt

Das Gewerbe- bzw. Ordnungsamt des Bezirks, in dem der Betrieb liegt, erteilt nach Priifung der Erlaub-
nisvoraussetzungen die notwendige Gaststattenkonzession (vgl. Punkt 2 und 3). Es empfiehlt sich,
rechtzeitig mit dem Amt Kontakt aufzunehmen, da es haufig die betreffenden Raumlichkeiten im Bezirk
kennt und niitzliche Hinweise geben kann. Es teilt Ihnen dariiber hinaus mit, welche weiteren Amter
am Erlaubnisverfahren beteiligt sind. Wie bereits unter Punkt 3 erwahnt, muss eine Veranderung des
Gewerbetriebs, wie z. B. Umzug, Umbau, Aufgabe der Gaststatte, Betreiberwechsel oder aber Rechts-
formwechsel dem Gewerbeamt gemeldet werden.

Ortlich zustindige Lebensmitteliiberwachung

Die Lebensmittelliberwachung lberpriift, ob die Raumlichkeiten, Kiichen- und Lagereinrichtungen den
Bestimmungen der Lebensmittelhygiene entsprechen. Die Lebensmittelliberwachung Gberpriift u. a.
auch die Warenpflege (Lagerung, Kiihlung usw.) und die Qualitaten der Lebensmittel, um den Verbrau-
cher vor Irrefiihrung und Tduschung zu schiitzen (Einhaltung der Verbrauchsfristen, Bezeichnung von
Speisen und Getranken auf vorgegebene Bestandteile bzw. Beschaffenheit).

Auch die praventive Schadlingsbekdmpfung wird bei den Betriebskontrollen erfragt. Der Betreiber muss
dazu der Lebensmittelliberwachung nachweisen, dass er seine Mitarbeiter bei Einstellung und einmal
jahrlich im laufenden Betrieb geschult hat (siehe Punkt 6).

AuBerdem ist die Lebensmittelliberwachung zustandig fiir die Kontrolle der korrekten Abfallentsorgung
und der Getrankeschankanlage, die in einem hygienisch einwandfreien Zustand zu halten ist. Darliber
hinaus kontrolliert die Lebensmittelliberwachung, ob diejenigen, die Lebensmittel herstellen, behandeln
oder in Verkehr bringen, sich einer Unterweisung durch das Gesundheitsamt nach dem Bundesinfekti-
onsschutzgesetz (vgl. Punkt 6) unterzogen haben. Sie als Unternehmer miissen der Lebensmittelliber-
wachung des weiteren nachweisen, dass Sie betreffende Mitarbeiter nach Aufnahme ihrer Tatigkeit und
dann jahrlich liber die Tatigkeitsverbote und Verpflichtungen belehrt haben, dies haben Sie zu
dokumentieren.

Gaststatten werden regelmaBig dahingehend (iberpriift, ob sie die Vorschriften des Lebensmittelrechts
einhalten. Rechtsgrundlagen sind das Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandegesetz und die entspre-
chende ausfiihrende Verordnung. Die Mitarbeiter der Uberwachungsbehérde diirfen (in begriindeten
Verdachtsfillen auch in Zusammenarbeit mit der Polizei) die Geschaftsrdume besichtigen, Einsicht
nehmen in die Geschaftspapiere und -bilicher und (gegen Empfangsbestatigung) Proben nach ihrer
Auswahl zur Untersuchung entnehmen. Die Uberwachungsbehdrden sind dazu verpflichtet, bei den
Kontrollen einen Teil der Proben zuriickzulassen; diese Proben sind amtlich zu verschlieBen oder zu
versiegeln. Die Gegenprobe soll dem betroffenen Unternehmen die Méglichkeit geben, die Proben von
einem staatlich zugelassenen privaten Sachverstandigen {iberpriifen zu lassen.

Bei beabsichtigten NeubaumaBnahmen oder UmbaumaBnahmen sollte die Lebensmitteliiberwachung
konsultiert werden, um durch vorherige Bauberatungen kostenaufwendige Auflagen im nachhinein
auszuschlieBen (z.B. nétige Anzahl der Handwaschbecken, Waschbecken, Dunstabzugshaube, Personal-
toilette usw.).

Struktur- und Genehmigungsdirektion (SGD) Siid

(Friedrich-Ebert-Str. 14, 67433 Neustadt, Tel. 06321 99-0, Fax 06321 99-2900)

Die SGD ist u. a. fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der im Betrieb Beschaftigten zustandig,
d. h. sie Gberpriift in Ihren Rdumen und Einrichtungen, ob Gefahrstellen, die zu Verletzungen fiihren
kdnnen, vorhanden sind. Grundlage sind die einzelnen Arbeitsschutzgesetze, die einen medizinischen,
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technischen und sozialen Arbeitsschutz gewahren sollen. Auch die Getrdnkeschankanlage wird auf die
technische Sicherheit von der SGD iiberpriift.

Ortlich zustindiges Tiefoauamt und Polizei

Betreiber von mobilen Verkaufseinrichtungen (Imbisswagen, Eiswagen usw., siehe auch unter Punkt 1)
miissen sich zusatzlich eine Sondernutzungserlaubnis fiir 6ffentliches StraBenland oder Griinanlagen
vom Tiefbauamt einholen. Wollen Sie 6ffentliches StraBenland fiir einen Schankvorgarten nutzen, so ist
ebenfalls eine Sondernutzungserlaubnis des Tiefbauamtes erforderlich. Zuerst aber gehen Sie zum Ord-
nungs- bzw. Gewerbeamt. Hier erhalten Sie das Antragsformular, auf dem Sie Angaben liber die GroBe
des von lhnen geplanten Schankvorgartens machen. Das Ordnungsamt priift nach der Gaststattenver-
ordnung, ob - gemessen an der vorhandenen Toilettenanlage - die von lhnen gewlinschte GréBe ge-
nehmigt werden kann oder es informiert Sie (iber die gaststattenrechtliche genehmigungsfahige GroBe.
Stimmt die GroBe des Schankvorgartens, leitet das Ordnungsamt den Antrag an das Tiefbauamt als
Eigentlimer des dffentlichen StraBenlandes weiter. Zweite Anlaufstelle ist fiir Sie die Polizei, die eine
Priifung nach der StraBenverkehrsordnung vornimmt. Die Tiefe, die |hr Schankvorgarten in den
StraBenraum einnehmen kann, wird bestimmt.

Von der Polizei erhalten Sie die Ausnahmegenehmigung zugesandt, die Sie nicht weiterleiten miissen,
da das Tiefbauamt direkt von der Polizei benachrichtigt wird. Das Tiefbauamt sendet lhnen daraufhin in
zweifacher Ausfertigung die Sondernutzungserlaubnis zu. Die Zweitschrift schicken Sie bitte umgehend
unterschrieben an das Tiefbauamt zuriick. Ist alles o.k., erteilt Ihnen nun das Ordnungsamt die Erlaubnis
nach dem Gaststattengesetz.

Ortlich zustindiges Amt fiir Umweltschutz (Umweltamt)
Das Umweltamt wird bei Neuanlagen und larmrelevanten Tatbestdnden (Stérung der Nachtruhe in der
Zeit von 22 - 6 Uhr) eingeschaltet.

19 Energieberatung

Energiekosten stellen einen erheblichen Kostenfaktor fiir die Unternehmen dar. Es empfiehlt sich,
gegebenenfalls Kontakt mit Beratungseinrichtungen aufzunehmen, z. B. mit Ihrer [HK (fiir allgemei-
ne Informationen) und den regionalen Versorgungswerken (z. B. Technische Werke Ludwigshafen).

20 Entsorgung von Speiseabfillen

Die rechtlichen Vorschriften zur Entsorgung von Kiichen- und Speiseabféllen in gewerblich genutzten
Kiichen richten sich nach drei unterschiedlichen Kriterien:

- nach den Bestandteilen (enthaltene tierische Bestandteile)
- der Herkunft (innergemeinschaftlich oder aus Drittlindern) sowie
- dem durch den Gastronomen bzw. Lebensmittelunternehmer gewahlten Entsorgungsweg

GemaB den abfallrechtlichen Vorschriften miissen gewerblich angefallene Kiichen- und Speiseabfille
(z. B. in Gaststatten, Catering-Unternehmen, Partyservice) in einer Biogas- oder Kompostieranlage ver-
wertet werden.

Kiichen- und Speiseabfille tierischen Ursprungs, Rohmilch, frischer Fisch oder Fischnebenprodukte, die
nicht mehr fiir den menschlichen Verzehr geeignet sind, die in Biogas- oder Kompostierungsanlagen
entsorgt werden sollen, sind nach dem Tierischen Nebenprodukte-Beseitigungsrecht (Artikel 10 Buch-
stabe p und Artikel 14 Buschstabe k der Verordnung (EG) 1069/2009 und § 4 Abs. 1 TierNebV):

a) getrennt unabhdngig von der angefallenen Menge von anderen Abféllen und separat von priva-

ten Haushaltsabfdllen zu halten und einer gesonderten Tonne oder Behalter aufzubewahren, einzu-
sammeln oder zu beférdern,
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b) diirfen zusammen mit pflanzlichen Kiichen- oder Speiseabfillen aus einer gewerblich (nicht
private Abfille) genutzten Kiiche gesammelt, gelagert und beférdert werden,

c) diirfen nicht tiber die kommunale/private Biotonne entsorgt werden

d) diirfen nicht tiber die kommunale/private Restmiilltonne entsorgt werden,

e) an zugelassene Entsorgungsunternehmen (siehe Punkt 26 dieses Merkblattes) abzugeben,

f) Handelspapiere mit Riicklauf der Empfangsbestatigung bei Abgabe vorgeschrieben.

Ausnahme: Kiichen- und Speiseabfalle mit tierischen Bestandteilen, die in gewerblich genutzten Kii-
chen anfallen, wenn deren Menge so gering ist, das eine Verwertung wirtschaftlich nicht zumutbar ist
diirfen tiber die private Biotonne (soweit bereitgestellt) bzw. Restmiilltonne entsorgt werden. Dies je-
doch nur dann, wenn Wohnung und Gewerbebetrieb im demselben Haus befinden (§3 Abs 7 Gewerbe-
abfallverordnung; z. B. kleiner Partyservice in einem ansonsten privat genutzten Haus oder einer ge-
nutzten Wohnung). Der Begriff "gering" ist nicht definiert. Er entspricht der vom 6ffentlich-rechtlichen
Entsorgungstrédger fiir Haushalte bereitgestellten GroBe der Bio- oder Restmiilltonne.

Auskiinfte tber Entsorgungspflichten und -mdoglichkeiten erhalten Sie auch {iber die IHK Pfalz, Dr. Gab-
riele Brauch, Tel. 0621 5904-1610, E-Mail: gabriele.brauch@pfalz.ihk24.de und die Abfallberater der
Stadt- und Kreisverwaltungen sowie fiir Verkaufsverpackungen iiber das Duale Systeme Deutschland
(DSD; s. Anlage).

21 Personalfragen [ Arbeitsrecht

e Aufgrund der gesetzlichen Zustdndigkeit gibt Ihre IHK bei arbeitsrechtlichen und sozialpolitischen
Fragen nur allgemeine Auskiinfte an Arbeitgeber; es leisten aber neben Rechtsberatern die berufs-
stiandischen Verbande Unterstiitzung (Anschriften: siehe hierzu Anlage). Dies gilt insbesondere fiir
die Tarifvereinbarungen. Jedoch ist zu beachten, dass Verbdnde in der Regel Rechtsauskiinfte nur
an Mitglieder erteilen.

Informationen zur Einstellung von Mitarbeitern sowie die Einzelheiten des Arbeitsvertrags erhalten
Sie in Form von zwei Merkblattern bei der IHK Pfalz, Jasmin Luft, Tel. 0621 5904-1521,
Email: jasmin.luft@pfalz.ihk24.de

e  Seit 1. April 2003 liegt die Grenze fiir geringfligig Beschaftigte bei 400 € im Monat (so genannte
"Minijobs"). Bis zu dieser Hohe sind geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse fiir den Arbeitnehmer
steuer- und abgabenfrei. Der Arbeitgeber zahlt eine Abgabenpauschale in H6he von 30% (15%
Rentenversicherung, 13% Krankensversicherung, 2% Pauschalsteuer mit Abgeltungswirkung
einschl. Kirchensteuer und Solidarititszuschlag). Kleinbetriebe mit bis zu 30 Arbeitsplatzen sind
dariiber hinaus verpflichtet, eine geringe Umlage zur Lohnfortzahlungsversicherung einzuzahlen.
Wenn der Arbeitnehmer einer Hauptbeschaftigung nachgeht, ist nur ein zusatzlicher Minijob
zuldssig. Ein zweiter Minijob wiirde voll der Besteuerung und Sozialversicherung unterliegen.
Wenn keine Hauptbeschéaftigung vorliegt, kann der Arbeitnehmer mehrere Minijobs bis zum Errei-
chen der 400-€-Grenze zusammengerechnet werden. Neben einem Minijob kdnnen weiterhin
kurzfristige Beschaftigungen ausgelibt werden. Sie werden nicht mit dem Minijob zusammen-
gerechnet. Die bisherige Arbeitszeitgrenze von 15 Stunden pro Woche entfallt. AuBerdem muss
keine Freistellungsbescheinigung vom Finanzamt mehr vorgelegt werden. Flir Arbeitsentgelte zwi-
schen 400,01€ und 800€ gilt die so genannte Gleitzone, in der die Sozialabgaben und die Steuer-
abziige stufenweise ansteigen. In dieser Gleitzone steigt der Arbeitnehmerbeitrag von ca. 4%
schrittweise auf den vollen Sozialversicherungsbeitrag von gegenwartig ca. 21%. Der Arbeitgeber-
beitrag bleibt (wie bisher auch schon) unverindert bei ca. 21%. Die Besteuerung erfolgt in diesem
Bereich individuell. Die Pauschalbetrdge werden bei den Minijobs zur Vermeidung von biirokrati-
schem Aufwand an eine gemeinsame Einzugsstelle bei der Bundesknappschaft gezahlt, die auch
umfassende Informationen zu den Minijobs vorhalt (Minijob-Zentrale, 45115 Essen, Tel. 08000
200504, Fax 0201 384979797, E-Mail: minijob@minijob-zentrale.de, Internet: www.minijob-
zentrale.de). Fiir Tatigkeiten mit einem Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone von 400,01€ bis
800¢€ ist die Minijob-Zentrale nicht zustandig. Hier gelten die bisherigen Zustandigkeiten. Unter
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folgender Internetadresse finden Sie einen Rechner der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
zur Berechnung der Beitrdge in der Gleitzone:
www.bfa.de/ger/ger_zielgruppen.c/ger_arbeitgeber.c1/ger_aktuelles.c15/ger_c15_rechner.xls

Fiir Aushilfskrafte, die nur kurzfristig, also maximal 50 Tage oder zwei Monate im Kalenderjahr bei
einem Unternehmen beschaftigt sind (kurzfristige Beschaftigung), miissen Arbeitgeber im Gegen-
satz zur geringfiigigen Beschaftigung weder Kranken- noch Rentenversicherungsbeitrage zahlen.
Diese Tatigkeiten sind also sozialversicherungsfrei. Kurzfristige Beschaftigungen diirfen auch ne-
ben einer anderen geringfligigen Beschaftigung bzw. einer Hauptbeschaftigung ausgelibt werden.
Hierbei muss es sich um von vorneherein befristete Tatigkeiten handeln, die nicht regelmaBig sein
diirfen. Bei einem Verlangerungs- bzw. Anschlussvertrag entsteht automatisch Sozialversiche-
rungspflicht. Eine erneute versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung im gleichen Unternehmen
ist erst nach einer Unterbrechung von mindestens zwei Monaten mdglich. Zu beachten ist, dass
samtliche Beschaftigungszeiten, also auch Beschaftigungszeiten bei verschiedenen Arbeitgebern
auf Grundlage der 50-Tage-Regelung innerhalb eines Kalenderjahres zusammengerechnet werden.
Eine Besteuerung erfolgt (nach § 40 a EStG) mit einem Pauschalsteuersatz von 25% oder dber die
Lohnsteuerkarte, falls die Voraussetzungen fiir die Pauschalbesteuerung nicht vorliegen. Nahere
Informationen hierzu erhalten Sie ebenfalls bei der Minijob-Zentrale, die auch fiir kurzfristige Be-
schaftigungen zustdndig ist.

Auslandische Mitarbeiter, die angestellt werden, missen liber eine Aufenthaltserlaubnis mit Ar-
beitserlaubnis verfiigen (wenn sie aus einem Nicht-EU-Mitgliedsstaat kommen) und unterliegen
der Sozialversicherungspflicht. Erleichterte Bedingungen beziiglich der Aufenthalts- und Arbeits-
genehmigung gibt es bei Gastronomiebetrieben fiir die Beschédftigung von Saisonarbeitskraften
und Spezialitdtenkdchen.

Ausflhrliche Informationen zu ausldnderrechtlichen Bestimmungen finden Sie auf der Internetsei-
te der IHK Pfalz www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 19871, Ansprechpartner ist Heiko Lenz,

Tel. 0621 5904-2020, E-Mail heiko.lenz@pfalz.ihk24.de.

Weiterfiihrende Auskiinfte erteilen die Auslanderbehdrde der zustdndigen Stadt- bzw. Kreisverwal-
tung und das zustandige Arbeitsamt.

22 Berufsgenossenschaft

Fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe ist die Berufsgenossenschaft "Nahrungsmittel und Gast-
statten” als Triger der gesetzlichen Unfallversicherung zusténdig (Berufsgenossenschaft Nah-
rungsmittel und Gaststatten, Dynamostr. 7-9, 68165 Mannheim, Tel. 0621 4456-0, www.bgn.de).

Jeder Inhaber einer Gaststatte oder eines Hotels, mitarbeitende Ehepartner sowie seine Arbeit-
nehmer sind per Gesetz Mitglieder in der Berufsgenossenschaft.

Ausnahme: von der Versicherungspflicht befreit sind Kleinstunternehmen (mit verbundenen Hilfs-
und Nebenunternehmen) und deren Ehegatten, wenn fiir das Unternehmen insgesamt (also unter
Einbeziehung aller fiir das Unternehmen Tatigen) weniger als 300 Arbeitstage im Jahr geleistet
werden (1 Arbeitstag = 8 Arbeitsstunden). Ob die Voraussetzungen hierfiir gegeben sind, stellt die
Berufsgenossenschaft fest. Diese Unternehmen kdnnen sich freiwillig versichern lassen.

Ebenfalls befreit werden kénnen Unternehmen (auf Antrag) mit durchschnittlich mehr als 5
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern.

Die Mitgliedschaft und der Versicherungsschutz beginnen mit der Er6ffnung des Betriebes. Inner-

halb einer Woche sind der Berufsgenossenschaft Art und Gegenstand des Unternehmens, Zahl der
Versicherten, Eréffnungstag bzw. Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten anzuzeigen.
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e Der Inhaber der Gaststatte muss dafiir sorgen, dass alle erforderlichen MaBnahmen beziiglich des
Arbeits-, Brand- und Gesundheitsschutzes getroffen werden. Die Arbeitsplatze seiner Mitarbeiter
sind so einzurichten und zu erhalten, dass sie vor Unfalls- und Gesundheitsgefahren geschiitzt
sind. So muss jeder Unternehmer dafiir sorgen, dass sein Betrieb sicherheitstechnisch und medizi-
nisch betreut wird. Die Unfallverhlitungsvorschriften (UVV 122 und 123) der Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gaststatten (BGN) sind fiir alle Betriebe verbindlich.

Folgende Mdglichkeiten existieren flir Unternehmen mit

10 oder weniger Beschidftigten: mehr als 10 Beschiftigten:

Der Unternehmer entscheidet sich fiir eine Der Unternehmer bestellt einen (entsprechend
Branchenbetreuung durch die Berufsgenos- | qualifizierten) Mitarbeiter zur Sicherheitsfach-
senschaft: dazu nimmt er an einer Qualifizie- | kraft und verfiigt liber einen eigenen Betriebs-
rungs- und an einer spateren Fortbildungs- arzt oder

maBnahme teil (BGN Branchenmodell). Im
Bedarfsfall zieht er einen externen Berater

hinzu oder

der Unternehmer entscheidet sich fiir eine der Unternehmer beauftragt einen externen si-
Regelbetreuung durch die Berufsgenossen- cherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
schaft: siehe rechte Spalte. Die arbeitsmedi- | Dienstleister mit der Betreuung seines Betriebes.

zinische Betreuung kdnnte in diesem Fall
durch den arbeitsmedizinischen Dienst der
Berufsgenossenschaft libernommen werden.

Nahere Informationen hierzu und zu den geltenden Unfallverhiitungsvorschriften erhalten Sie bei
der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststitten (BGN) (Anschrift siehe oben). Die UW
konnen per Fax 0621 4456-3448 oder aus dem Internet geladen werden
(www.bgn.de/pages/service_download.html). Wie in oben aufgefiihrter Tabelle ersichtlich, bietet
die BGN fiir kleine Betriebe mit maximal 10 Beschaftigten einen kostenlosen Fernlehrgang an
(BGN Branchenmodell). Bei Interesse wenden Sie sich bitte an die BGN unter Tel. 0621 4456-3333
oder Fax 0621 4456-3330.

23 Aushang- und auslagepflichtige Gesetze

Aushangpflichtiges Gesetz im Gastraum ist das Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit
(Jugendschutzgesetz; siehe auch letzte Seite dieses Merkblatts).

Aushang bzw. -auslagepflichtige Gesetze fiir beschaftigte Arbeitnehmer sind:

e  Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz)

e  (esetz uber die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz und uber die Einhal-
tung bei Anspriichen bei Betriebsiibergang

e  Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz)

e  Gesetz zum Schutz der Beschiftigten vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (Beschiftigten-
schutzgesetz)

e  Gesetz zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts (Arbeitszeitrechtsgesetz)

e Anschrift der zustandigen Geschaftsstelle der Berufsgenossenschaft

e  Fristen zur Erhebung von Entschddigungsleistungen durch die Beschaftigten.

24 Rechtsgrundlagen
e Das Gaststattenrecht ist im Gaststattengesetz geregelt
e  Erginzend ist die Gewerbeordnung (GewQ) anzuwenden; dies gilt insbesondere fiir die Vorschrif-

ten zur Anzeigenpflicht nach § 14, & 15 GewO, zur Verhinderung der Fortsetzung eines Betriebes
ohne Zulassung nach § 15 Abs. 2 GewO, zur Anbringung von Namen und Firma nach§ 15a, 15 b
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und die Schaustellung von Personen nach § 33 GewO

e Zur Durchfiihrung des Gaststattengesetzes ist in Rheinland-Pfalz - wie auch in den anderen Bun-
deslandern - eine Gaststatten-Verordnung erlassen worden; diese VO enthalt Mindestanforderun-
gen an die Rdume, Sperrzeiten, beschaftigte Personen, Zustandigkeit und Verfahren, etc.

e Weitere Sondergesetze, die ggf. zu beachten sind: Jugendschutzgesetz, Lebensmittel- und
Bedarfsgegenstandegesetz, Hackfleischverordnung, Speiseeis-Verordnung, Backwaren-Verordnung,
Verordnung iiber Getrankeschankanlagen etc.

25 Aus- und Weiterbildung im Gastgewerbe

Koch [ Kéchin

Fachleute fiir Systemgastronomie

Fachkraft im Gastgewerbe

Ausbildungs-
voraussetzungen

- Hauptschulabschluss, mittlere
Reife oder Abitur

- Handwerkliches Geschick

- Gute kdrperliche Verfassung

- Hauptschulabschluss, mittlere
Reife oder Abitur

- Erkennen von betrieblichen und
kaufmannischen Zusammenhan-

- Hauptschulabschluss

- Team- und Kommunikati-
onsfahigkeit

- Praktische Begabung

Ausbildungsdauer

- Kalkulatorische Fahigkeiten gen - Vielseitigkeit
- Teamfdhigkeit - Team- und Kommunikationsfa-

higkeit
3 Jahre 3 Jahre 2 Jahre

Ausbildungsinhalte

- Herstellen und Zubereiten von
Nahrungsmitteln und Speisen

- Einsatz professioneller Kii-
chentechnik und moderner Ar-
beitsgerate

- Beriicksichtigung der ernah-
rungsphysiologischen, 6kono-
mischen und 6kologischen Ge-
sichtspunkte

- Einhaltung von Hygienevor-
schriften, Prasentation von
Produkten und Gasteberatung

- Grundlagen der Kalkulation

- Betreuung und Beratung von
Gasten

- Produktprasentation und Verkauf

- Sicherstellung von Qualitats-
standards

- Organisation von Arbeitsabliu-
fen

- Planung des Personaleinsatzes
und Bearbeitung von Personal-
vorgangen

- Durchfiihrung von Kostenkon-
trollen

- Auswertung betrieblicher Kenn-
zahlen

- Durchfiihrung von Marketing-
maBnahmen

- Herstellen und Anrichten
einfacher Speisen

- Getrdnkeausschank und
Erstellung von Aufguss- und
HeiBgetranken

- Entgegennahme von Reser-
vierungen

- Herrichten von Gastrdumen

- Empfang und Betreuung von
Gasten

- Servieren von Speisen und
Getranken

- Lagerung und Uberwachung
von Bestdnden

- Durchfiihrung von Verwal-
tungsaufgaben

- Mitwirkung bei Verkaufsak-
tionen

Berufsschule

- 1 bzw. 2 Tage pro Woche oder
Blockunterricht

- 1 bzw. 2 Tage pro Woche oder
Blockunterricht

- 1 bzw. 2 Tage pro Woche
oder Blockunterricht

Berufsaussichten

- Kbéche beginnen ihre Karriere
als "Commis de Cuisine" und
kénnen bis zum Kiichendirek-
tor oder Wirtschaftsdirektor
(Food&tBe-verage-Manager)
aufsteigen. Die Einsatzmdg-
lichkeiten eines Koches sind
vielseitig, sei es in der Kiiche
eines Restaurants, Hotels oder
Kurbetriebes, einer Kantine,
eines Kreuzfahrtschiffes oder
die selbstandige Fiihrung eines
gastgewerblichen Betriebs
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- Es besteht die Mdglichkeit, sich
liber die Position des Assistenten
des Restaurantleiters liber den
stellvertretenden Restaurantlei-
ter zum Restaurantleiter oder
spater zum Franchisenehmer zu
entwickeln

- \Vielféltige Beschaftigungs-
moglichkeiten in der Kiiche,
am Biifett, im Wirtschafts-
dienst, im Restaurant. Auf-
stiegsmdoglichkeiten bei ent-
sprechender Fortbildung
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Fortbildungs-
moglichkeiten

- Meisterkurs (Kiichenmeister)

- Hotelfachschule (staatl. gepr.
Gastronom oder Betriebswirt

- Spezielle Fortbildung, z. B zum
Didtkoch

- Auslandsaufenthalte

- Fachseminare

- Hotelfachschule (staatlich ge-
priifter Betriebswirt, Gastronom)

- Fachseminare

- Meisterkurs

Einjahrige Zusatzausbildung
zum Restaurantfachmann
oder zum Hotelfachmann
Absolvierung spezifischer
Seminare [ Fachkurse fiir das
Hotel- und Gaststattenge-
werbe

Restaurantfachleute

Hotelfachleute

Hotelkaufleute

Ausbildungs-
voraussetzungen

- Hauptschulabschluss, mittlere
Reife oder Abitur

- Team- und Kommunikations-
fahigkeit

- Gute Umgangsformen

- Organisations- und Verkaufs-

- Hauptschulabschluss, mittlere
Reife oder Abitur

- Team- und Kommunikationsfa-
higkeit

- Gute Umgangsformen

- Fremdsprachenkenntnisse sind

Hauptschulabschluss, mittle-
re Reife oder Abitur
Verstandnis fiir kaufmanni-
sche Prozesse
Organisationstalent

Team- und Kommunikati-

Ausbildungsdauer

talent von Vorteil onsfahigkeit
- Organisations- und Verkaufsta- Gute Umgangsformen
lent Verhandlungsgeschick
- Angenehmes Erscheinungsbild
3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre

Ausbildungsinhalte

- Empfang und Betreuung von
Gasten

- Beratung iiber das Speisean-
gebot und passenden Getran-
ken

- Verkauf von Speisen und
Getrénken

- Présentation und Servieren
unter Berlicksichtung ver-
schiedener Servierarten

- Zubereiten von Spesen und
Getrénke am Tisch

- Planung und Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Fest-
lichkeiten

- Organisation von Serviceab-
laufen

- Erstellung von Abrechnungen

- Géaste empfangen, beraten und
betreuen

- Gastrdume herrichten und kon-
trollieren

- Speisen und Getrdnke servieren

- Kalkulation und Erstellung von
Angeboten

- Erledigung der Gastekorrespon-
denz

- Erstellen von Gastrechnungen

- Werbung und Verkaufsférderung
sowie deren Kontrolle

- Fiihren der Hotelkasse

- Erstellung bereichsbezogener
Personaleinsatzpldne

Rechnungen erstellen und
Zahlungsverkehr durchfiih-
ren

Betriebliche Kennzahlen
auswerten und fiihren von
Betriebstatistiken
Errechnung von Kosten und
Ertragen

Bearbeitung von Beschaf-
fungsvorgangen
Personalplanung und Bear-
beitung von Personalvorgan-
gen

Korrespondenz

Beratung von Gasten und
Durchfiihrung von Gastge-
sprachen

Berufsschule

- 1 bzw. 2 Tage pro Woche oder
Blockunterricht

- 1 bzw. 2 Tage pro Woche oder
Blockunterricht

1 bzw. 2 Tage pro Woche
oder Blockunterricht

Berufsaussichten

- Restaurantfachleute kdnnen in
den Abteilungen Restaurant
und Bar eines Betriebes vom
"Commis de Cuisine"-Rang bis
zum Abteilungsleiter, Restau-
rantdirektor oder Wirtschafts-
direktor (Food€tBeverage-
Manager) aufsteigen. Durch
die Ausbildung erhalten Re-
staurantfachleute ideale Vor-
aussetzungen fiir Positionen
im Bankett- und Veranstal-
tungswesen und die selbstan-
dige Flihrung eines gastge-
werblichen Betriebes.

- Hotelfachleute haben Auf-
stiegsmoglichkeiten in allen Ab-
teilungen eines Unternehmens:
Etage, Rezeption, Reservierung,
Verkauf, Restaurant, Bankett o-
der Verwaltung mit Aufstiegs-
moglichkeiten zum Abteilungs-
leiter oder Hoteldirektor oder zur
selbstandigen Fiihrung eines Ho-
tels.

SchwerpunktmaBig sind
Hotelkaufleute in allen
kaufmannischen Abteilungen
z.B. Buchhaltung, Rech-
nungswesen und Personal-
abteilung ttig
Aufstiegsmdglichkeiten:
Abteilungsleiter, Hoteldirek-
tor oder selbstandiger Hote-
lier

26




27

Fortbildungs-
moglichkeiten

Meisterkurs (Restaurantmeis- | -
ter) -

Hotelfachschule (staatlich

gepriifter Betriebswirt oder -

Gastronom)

Spezielle Fortbildung, z.B. zum | -
Sommelier und Barkeeper -
Auslandsaufenthalte -

Meisterkurs (Hotelmeister)
Hotelfachschule (staatlich ge-
priifter Betriebswirt, Gastronom)
Spezielle Fortbildung, z.B. Som-
melier oder Barkeeper
Auslandsaufenthalte
Fachseminare
Fremdsprachenkurse

Meisterkurs (Hotelmeister)
Hotelfachschule (staatlich
gepriifter Betriebswirt, Gast-
ronom)

Fachseminare
Auslandsaufenthalte

- Fachseminare
- Fremdsprachenkurse

Neu: Die BASF AG bietet in Kooperation mit der berufsbildenden Schule Technik Il Ludwigshafen, der
Fachhochschule Worms und der IHK Pfalz einen neuen Ausbildungsgang flir Auszubildende im Hotel-
management an. Zielgruppe sind besonders leistungsfahige Bewerber/innen, die neben dem Abitur ein
groBes personliches Engagement und Dienstleistungsbereitschaft mitbringen. Die Ausbildung kann mit
einem Trainee-Programm im internationalen Hotelmanagemennt (BBA mit Option auf MBA) verkniipft
werden. Nahere Angaben zum Traineeprogramm finden Sie im Internet unter www.basf.de/ausbildung
oder www.basf.de/gastronomie.

Ansprechpartner bei der IHK Pfalz ist Bernd EiBner, Tel. 0621 5904-1740.

Nahere Auskiinfte liber die einzelnen Berufsbilder, Ausbildungsinhalte, Lehrstellenangebote und
Berufsaussichten erhalten Sie liber das Ausbildungsberaterteam der IHK Pfalz unter

Tel. 0621 5904-1712. Eine Liste weiterbildender Schulen (hauptsichlich Rheinland-Pfalz) und der
weltweit ersten Hochschule fiir Gastronomie finden Sie im Anhang.

26 Tipps

e Nutzen Sie bei Ihrem Schritt in die Selbstandigkeit den Informations- und Beratungsservice lhrer
IHK in Form eines persénlichen Beratungsgesprachs und/oder verschiedener Broschiiren und Merk-
blattern zu praxisrelevanten Themen.

Existenzgriindungsberater der IHK Pfalz in den einzelnen Dienstleistungszentren:
Thomas Engel, Tel. 0621 5904-2100,

Michael Schaum, Tel. 0631 41448-2700

Marc Watgen, Tel. 06341 971-2511

Andreas Kniipfer, Tel. 06331 523-2611,
Gabriele Westerkamp, Tel. 06331 523-2615

Ludwigshafen:
Kaiserslautern:
Landau:

Pirmasens:

e  Bei fachspezifischen Fragen zum Gastgewerbe hilft Ihnen bei der IHK Pfalz gerne weiter:
Ruth Scherer, Tel. 0621 5904-1510, Email: ruth.scherer@pfalz.ihk24.de

e Uberlegen Sie sich, ob Sie Mitglied im Hotel- und Gaststittenverband (DEHOGA Rheinhessen-
Pfalz Hotel- und Gaststattenverband e. V., Richard-Wagner-Str. 20-22, 67655 Kaiserslautern,
Tel. 0631 14167, Fax 0631 14112, Email: info.dehoga@t-online.de, Internet: www.dehoga-rhp.de)
werden mdchten. Der Hotel- und Gaststattenverband vertritt die Interessen der Gastronomen aller
Betriebssparten auf kommunaler, Landes- und Bundesebene gegeniiber Politik und Offentlichkeit,
informiert Giber aktuelle Themen und gesetzliche Anderungen, berat und vertritt in Fragen zum
Gewerbe- oder Wettbewerbsrecht, Vertrags- und Arbeitsrecht, fiihrt Weiterbildungsveranstaltun-
gen durch, berdt und betreut in allen berufsspezifischen Versicherungsfragen und vieles mehr.
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Uber &ffentliche Fordermdglichkeiten in Form von Krediten und Beratungszuschiissen erteilen
Ihnen ebenfalls Ihre IHK (Thomas Engel, Tel. 0621 5904-2100) sowie die ortlichen Kreditinstitute
Auskunft.

Die Creuznacher Betriebsberatung Gastgewerbe GmbH (cbg) (Jungstr. 31 a, 55543 Bad Kreuz-
nach, Tel. 0671 84040-0, Fax 0671 84040-20) ist die betriebswirtschaftliche Beratungsorganisati-
on des Hotel- und Gaststattenverbandes Rheinland-Pfalz. Ihr Beratungs- und Dienstleistungsan-
gebot reicht von Rentabilitatsanalysen, Unternehmens-Checkups, Werbung und Verkaufsférderung
bis hin zu Kiichenplanung, Raumgestaltung, Qualitdtsmanagement und Unternehmensbewertung.
Diese Beratungen sind forderfahig, d. h. es besteht die Mdglichkeit zur Beantragung eines Bera-
tungszuschusses durch die entsprechenden Bundes- und Landesprogramme fiir Existenzgriinder
und Unternehmen.

Unternehmen vergessen haufig, rechtzeitig Riicklagen fiir mdgliche Nachforderungen des Finanz-
amtes zu bilden. Hierzu informiert die Broschiire "Steuertipps" der IHK Pfalz (Jasmin Luft,
Tel. 0621 5904-2101, Fax 0621 5904-2104, Email: jasmin.luft@pfalz.ihk24.de ).

Nadhere Informationen liber den Umgang mit Lebensmitteln und zur Lebensmittelhygiene im Gast-
stattengewerbe finden Sie in der Broschiire "Unterrichtung im Gaststattengewerbe" des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertags, die Sie bei Ihrer IHK (Katharina Jilg, Tel. 0621 5904-
1501, Email: katharina.jilg@pfalz.ihk24.de ) zum Preis von 10 € erwerben kénnen.

Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz/ Mé&rz 2012/ R. Scherer
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27 Anschriften von Lieferanten, Dienstleistungsunternehmen und Beratungsstellen
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Geschiftseinrichtung (in der Pfalz); ohne Anspruch auf Vollstindigkeit

Gerald Barth GroBkiichentechnik GmbH
Heinigstr. 37, 67059 Ludwigshafen
Tel. 06233 436940, Fax 0621 516249

Internet: www.geraldbarth.de
E-Mail: geraldbarth@t-online.de

Hugo Bless GmbH “Eiskristall”

- Kélte - Klima - Elektro - Fachbetrieb -
Lassallestr. 2, 67547 Worms

Tel. 06241 88799, Fax 06241 28198
Internet: www.bless-eiskristall.de
E-Mail: info@bless-eiskristall.de

Dachert GmbH

Kunststoffe, Terrasseniiberdachungen und Sonnenschutz
Lotschstr. 5, 76829 Landau

Tel. 06341 61021, Fax 06341 62641

E-Mail: daechert@hotmail.com

Wilhelm Eder GmbH, Kellereibedarf
Bruchstr. 60, 67098 Bad Diirkheim

Tel. 06322 95598-0, Fax 06322 95598-29
Internet: www.wilhelm-eder.de

E-Mail: info@wilhelm-eder.de

Freunscht GmbH

GroBkiichenbedarf

Barbarossastr. 31, 67655 Kaiserslautern
Tel. 0631 36238-0, Fax 0631 36238-26
Internet: www.freunscht.de

E-Mail: info@freunscht.de

Roland Hlavac

Kundendienst fiir Kellereimaschinen

Inh. Markus Hlavac

Morschheimer Str. 17, 67292 Kirchheimbolanden
Tel. 06352 8038

E-Mail: roland.hlavac@t-online.de

Hofmann Gaststatteneinrichtungen

Planung und Kompletteinrichtung von Gaststdtten und Hotels
Brunckstr. 19, 67346 Speyer

Tel. 06232 6444-0, Fax 06232 6444-33

Internet: www.gastronomietechnik.de

E-Mail: info@gastronomietechnik.de

Paul Kuby e.k.

Fleischereibedarf kuby

Ixheimer Str. 113, 66482 Zweibrlicken
Tel. 06332 75522, Fax 06332 72709
Internet: www.kuby-zw.de

E-Mail: info@kuby-zw.de

Lutz KG - Back &t Eis

FachgroBhandel fiir Backerei, Confiserie,
Eiskaffee, Gastronomie

Wiesenstr. 45-49, 67466 Lambrecht
Tel. 06325 9546-0, Fax 06325 954646
Internet: www.backundeis.de

E-Mail: info@backundeis.de

Montaner GmbH

Korken- u. Kunststoffverarbeitung
In den Seewiesen, 67480 Edenkoben
Tel. 06323 1412, Fax 06323 3718
Internet: www.montanergmbh.de
E-Mail: korken@montanergmbh.de

Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG
Kellereibedarf und Winzerbedarf
Hafenstr. 16-32, 67547 Worms

Tel. 06241 4004-0

Internet: www.rwz.de

E-Mail: info@rwz.de

Reinhardt Kellereibedarf GmbH

Am Bahnhof 2, 67146 Deidesheim

Tel. 06326 6026, Fax 06326 6028
Internet: www.reinhardt-kellerbedarf.de
E-Mail: info@reinhardt-kellerbedarf.de

WECO GroBkiichentechnik

In den Niederwiesen 6, 76744 Worth
Tel. 07271 76030, Fax 07271 3989
Internet: www.weco-kuechen.de
E-Mail: werling@weco-kuechen.de

Wickert Kellereibedarf GmbH
Bornbachstr. 10, 76829 Landau

Tel. 06341 9654-0, Fax 06341 63846
Internet: www.wickert-landau.de
E-Mail: info@wickert-landau.de

Wust GmbH

Hotel- und Gaststattenbedarf, GroBkiicheneinrichtungen und
-planung

Forellenstr. 8, 67659 Kaiserslautern

Tel. 0631 37167-0, Fax 0631 37167-26

E-Mail: wust_gmbH@gmx.de

Z.1.C.A GmbH

GroBkiichenvertrieb
Franz-Kirrmeier-Str. 19, 67346 Speyer
Tel. 06232 44554, Fax 06232 42353
Internet: www.zicagmbh.de

E-Mail: info@zicagmbh.de

J. Zintel Sohne GmbH
GroBkiichenbedarf und -einrichtungen
Bahnhofstr. 28, 67059 Ludwigshafen
Tel. 0621 529088-1, Fax 0621 5290882
Internet: www.zintel-grosskuechen.de
E-Mail: info@zintel-grosskuechen.de

Zorn GmbH

Ladenbau und- einrichtungen
Industriestr. 30, 66914 Waldmohr

Tel. 06373 8130-30, Fax 06373 813050
Internet: www.zorn.de

E-Mail: info@zorn.de

"Lieferantenkatalog fiir Gastronomie, Hotellerie und Objekteinrichtung”

Vereinigte Verlagsgesellschaft mbH
Zeppelinstr. 16, 88131 Lindau Bodensee
Tel. 08382 4121, Fax 08382 4362
Internet: www.lieferantenkatalog.de
E-Mail: info@lieferantenkatalog.de
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intergerma Marketing GmbH & Co. KG

30

Einkaufshandbuch fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe und artverwandte Betriebe

Alfred-Fischer-Weg 12, 59075 Hamm

Tel. 02381 30709-0, Fax 02381 30709-19

Internet: www.intergerma.de
E-Mail: info@intergerma.de

Weitere Lieferantenquellen erfragen Sie bitte bei der IHK Pfalz unter Tel. 0621 5904-0.

Befihigte Personen (ehemals: Sachkundige und Sachverstindige) fiir Getrinkeschankanlagen

Helmut Deutschmann (Sachverstéindiger)
Hauptstr. 29, 66957 Obersimten

Tel. 06331 48558, Fax 06331 48559
E-Mail: gws-deutschmann@t-online.de

Schankanlage Service Karsten Drees
Sachkundiger fiir Getrankeschankanlagen
Bruchweg 9, 68775 Ketsch

Tel. 06202 5778318, Fax 06202 5778319
Internet: www.schankanlagen-service.de
E-Mail: info@schankanlagen-service.de

Rudi Rehberger

Sachkundiger fiir Getrankeschankanlagen,
Getrdnkeleitungsreinigung
Weikersheimer Ring 5a, 68259 Mannheim
Handy 0171 6526911

Horst Sengel

Schanktechnik

Viehtriftstr. 62, 67354 Romerberg
Tel.: 06232 49650, Fax 06232 317905

Thomas Fritz Stammler

Im Kiichengarten 17a, 67722 Winnweiler
Tel. 06302 7620
E-Mail: thomas.stammler@onlinehome.de

Verbinde und sonstige Einrichtungen

DEHOGA Rheinhessen-Pfalz Hotel- und Gaststattenverband e.V.
Richard-Wagner-Str. 20-22, 67655 Kaiserslautern

Tel. 0631 14167, Fax 0631 14112

Internet: www.dehoga-rhp.de

E-Mail: info@dehoga-rhp.de

Verband der Fachplaner

Gastronomie - Hotellerie - Gemeinschaftsverpflegung e.V.
Kleine Gertraudenstr. 3, 10178 Berlin

Tel. 030 50176101, Fax 030 50176102

Internet: www.vdfnet.de

E-Mail: info@vdfnet.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten (BGN)
Dynamostr. 7-11, 68165 Mannheim

Tel. 0621 4456-0, Fax 0621 4456-3645

Internet: www.bgn.de

E-Mail: info@bgn.de

Beratungseinrichtungen und Unternehmensberater fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe

cbg GmbH

Betriebsberatung und Sachverstindigenbiiro des DEHOGA Rheinland-Pfalz

Briickes 18, 55543 Bad Kreuznach

Tel. 0671 84040-0, Fax 0671 84040- 20

miindliche Kurzberatung incl. verbilligter Betriebsbegehung (vom Land Rheinland-Pfalz bezuschusst)
Internet: www.cbg-gmbh.com

E-Mail: info@cbg-gmbh.com

MPS Personalberatung

Branchenschwerpunkt u. a. Freizeit und Gastronomie
Wolfskeule 5, 67435 Neustadt/Wstr.

Tel. 06321 66013, Fax 06321 963444

Internet: www.mps-personalberatung.de

E-Mail: mps.personalberatung@t-online.de
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Entsorgung/Umwelt

Der Griine Punkt - Duales System Deutschland GmbH
Abteilung Entsorgung Mitte

Ansprechpartner zum Thema Entsorgung: Herr Herter
Frankfurter Str. 720-726, 51145 KéIn-Porz-Eil

Tel. 02203 937-238, Fax 02203 937-692

Internet: www.gruener-punkt.de

E-Mail: info@gruener-punkt.de

31

Weitergehende Informationen zu diesem Thema finden Sie auf unseren Internetseiten:
http://www.pfalz.ihk24.de/produktmarken/innovation_und_umwelt/Umwelt-

und_Arbeitsschutz_/abfallwirtschaft/\Verpackungsnovelle_deutlich_nachgebessert.jsp.

Fiir Riickfragen steht lhnen Frau Dr. Gabriele Brauch zur Verfiigung,

Tel. 0621 5904-1610, Fax 0621 5904-1604, E-Mail: gabriele.brauch@pfalz.ihk24.de.

Zugelassene Entsorgungs- und Verwertungsbetriebe in der Region

AGH Steinwenden GmbH
Abfallentsorgung-Griinschnittverwertung-Holzrecycling
Eisenbahnstr. 22, 66879 Steinwenden

Tel. 06386 6078, Fax 06386 6245

Internet: www.agh-steinwenden.de

E-Mail: info@agh-steinwenden.de

Jakob Becker Entsorgungs-GmbH
An der Heide 10, 67678 Mehlingen
Tel. 06303 804-0, Fax 06303 5666
Internet: www.jakob-becker.de
E-Mail: info@jakob-becker.de

Karl Hohl

Containerdienst u. Transporte, StraBenreinigung
Alte Rheinhduser Str. 15, 67346 Speyer

Tel. 06232 77007, Fax 06232 77009

Internet: www.hoehl-speyer.de

E-Mail: info@hoehl-speyer.de

Tierk6rperbeseitigungsanstalten

Baur Hans-Peter Ver- und Entsorgungsgesellschaft mbH
Bahnhofstr. 35, 76829 Landau

Tel. 06341 969373, Fax 06341 969376

Internet: www.baur-entsorgung.de

E-Mail: P.Baur@t-online.de

Richter & Co. GmbH

Brat- & Frittierfettentsorgung

Auf dem Immel 17, 67685 Weilerbach

Tel. 06374 9955-70, Fax 06347 9955-71
E-Mail: frittierfettentsorgung@t-online.de

SITA Stiid GmbH

Mozartstr. 27, 76761 Riilzheim

Tel. 07272 7005-50, Fax 07272 7005-550
Internet: www.sita-deutschland.de

E-Mail: sita.sued.ruelzheim@sita-deutschland.de

Bitte wenden Sie sich diesbeziiglich an die fiir Sie zustdndige Stadt- oder Kreisverwaltung oder an den

Zweckverband Tierkdrperbeseitigung
Am Orschbach 2, 54518 Rivenich
Tel. 06508 9143-0, Fax 06508 827

Gastro-Soft- und Hardware

BANKETTprofi GmbH

Karl-Heinz Graf

Johannesstr. 13, 67346 Speyer

Tel. 06232 60046-0, Fax 06232 60046-20
Internet: www.bankettprofi.de

E-Mail: info@bankettprofi.de

Event-Veranstalter

Pfalz-aktiv

Touristik, Event &t Training

In den Almen 3, 67098 Bad Diirkheim
Tel. 06322 620667, Fax 06322 1225
Internet: www.pfalz-aktiv.com
E-Mail: info@pfalz-aktiv.com

wivoX-events GmbH

(Kundenveranstaltungen, Firmenfeste, Tagungen, Produktprésentationen, Modeschauen, Familienfeste, Tourservice etc.)

Am unteren Schlittberg 16, 67354 Romerberg
Tel 06232 69996-0, Fax 06232 69996-9
Internet: www.wivox.de

E-Mail: info@wivox.de
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Ubersetzung von Speise- und Getriinkekarten

Dr. Josef Raabe Verlags GmbH
Redaktion Gastgewerbe
Rotebiihlstr. 77, 70178 Stuttgart

Tel. 0711 62900-45, Fax -99, Internet: www.raabe.de, E-Mail: kundenservice@raabe.de
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Deutscher Fachverlag, Frankfurt am Main

Controlling im Hotel- und Restaurantbetrieb

Ein Leitfaden fiir kleine und mittelstandische Unternehmen
Huber, Heinz

Ueberreuter Wirtschaft, Frankfurt am Main

Das tégliche Handbuch zum aktiven Verkauf im Service
Eine praktische Arbeitshilfe

Dihsmaier, Erich

Hugo Matthaes Verlag,

EDV- Einsatz in Hotel- und Gastronomiebetrieben
Brenneis, Franz Josef
Hugo Matthaes Verlag

Erfolgreich selbstandig in der Gastronomie
Krebbers, Katja
Mod. Industrie

Erfolgsfaktoren in der Gastronomie
Meyer, J6rn-Axel/Hoffmann, Frank
Berlin Verlag, Berlin

Gastronomisches Fachwissen
Abendroth/Henseler-Werner
Hugo Matthaes Verlag, Stuttgart

Lean Management in Hotellerie und Gastronomie
Rationalisierungs- und Marketingideen fiir die tagliche Praxis
Schaetzing, Edgar E.

Deutscher Fachverlag, Frankfurt am Main

"Mein Imbiss und Grill"
Fachbuchverlag Dr. Pfanneberg
35390 GieBen

Unterrichtung im Gaststattengewerbe - Merksétze der Industrie- und
Handelskammern

Deutscher Industrie- und Handelskammertag

Erhiltlich bei lhrer IHK unter Tel. (0621) 5904-1501

Arbeitsgesetze in der Hotellerie und Gastronomie
Gesetzessammlung mit Erlduterungen

Fihrich, Ernst

Europa-Lehrmittel, Haan

Das groBe Lexikon der Gastronomie
Miiller, Marianne/Rachfahl, Giinter
Behr's Verlag, Hamburg

Direktwerbung fiir Hotellerie und Gastronomie
Ideen - Konzepte - Musterbriefe

Grothues, Ulrich, u. a.

Behr's Verlag, Hamburg

Erfolg in der Gastronomie
Kaub, Erich
Deutscher Fachverlag, Frankfurt am Main

Erfolgreich verkaufen

Ein Ratgeber fiir den Verkauf, Service und Empfang
Hanisch, Horst

Europa-Lehrmittel, Haan

Gastgewerbliche Schriftenreihe des Deutschen Hotel- und Gaststét-
tenverbandes (mehrere Binde)

Interhoga, Gesellschaft zur Férderung des Deutschen Hotel- und
Gaststattengewerbes mbH

Postfach 20 04 55

53134 Bonn

Tel. 0228 820080, Fax 0228 366951

Kostenrechnung fiir die Gastronomie

Mit Fallstudie aus der Unternehmensberatung
Posluschny, Peter

Oldenbourg, Miinchen

Management in der Hotellerie und Gastronomie
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Hénssler, Karl Heinz

Oldenbourg, Miinchen

Mit HACCP sicher ans Ziel
Arens-Azevedo, Ulrike/Joh, Heinz
Hugo Matthaes Verlag

Qualitatsorientierte Marketingpraxis in Hotellerie und Gastronomie
Schaetzing, Edgar F.
Hugo Matthaes Verlag

2. Schulungsmaterialien fiir die miindliche Belehrung zum Infektionsschutzgesetz (und zur Lebensmittelhygiene- Verordnung) — Auswahl

Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Unterlagen zur Mitarbeiterschulung in der Gastronomie

DEHOGA (Deutscher Hotel- und Gaststéttenverband e. V.)

Zu beziehen iiber den DEHOGA Rheinhessen-Pfalz Hotel- und Gast-
stattenverband e. V. (Adresse siehe unter "Verbinde")

Kiichenhygiene
Kostenpflichtiges Schmalheft des Informationsdienstes fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten e. V. (aid)

Hygiene in GroBkiichen - Wichtige Regeln

Kostenloses Faltblatt der Pressestelle des Bundesinstituts fiir gesund-
heitlichen Verbraucherschutz und Veterindrmedizin (bgvv)

Postfach 33 00 13, 14191 Berlin

Tel. 030 8412-0, Fax 030 8412-4741

Hygiene-Schulung
Folien, Anleitung, CD-ROM
Hrsg. Regina Zschaler
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aid-Vertrieb DVG
Birkenmaarstr. 8, 53340 Meckenheim
Tel. 0225 926146, Fax 0225 926118

Schulungsheft zur Lebensmittelhygiene fiir Gastronomie, Hotellerie,
Gemeinschaftsverpflegung

C. Schiinemann

Hugo Matthaes Druckerei und Verlag GmbH & Co. KG, Stuttgart, 1996
ISBN 3-87516-683-3

3. Betriebswirtschaft/Kalkulation/Kennzahlen

Dokumentation Gastgewerbe Rheinland-Pfalz 2007

mit Betriebsvergleich

Hrsg.: CBG Betriebsberatung Gastgewerbe fiir Rheinland-Pfalz GmbH
Jungstr. 31a, 55543 Bad Kreuznach

Tel. 0671 84040-0, Fax 0671 84040-20

Kennzahlen zur Steuerung von Hotel- und Gaststattenbetrieben
Leiderer

Matthaes Verlag

ISBN 3875160940

4. Recht

Erlaubt - verboten in Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung
Bertling, Lutz

Deutscher Fachverlag

ISBN 3871506516

"Lebensmittel"

Textsammlung (Gesetze und Verordnungen Gber Lebensmittel und
Bedarfsgegenstinde)

C.H. Beck'sche Verlagsbuchhandlung Miinchen

ISBN 3406067174

"Rechtsfragen bei Erdffnung und Fiihrung eines Gaststattenbetriebes”
Dr. Max Schugt
kduflich bei lhrer IHK fiir 5 € unter Tel. (0621) 5904-1501

5. Gastronomische Warterblicher
Dictionary of Gastronomy-Hotel-Tourism
English-French-Germann

Jean-Pierre Duboux

Handwerk u. T., Hbg.

Englisch fiir Gaststatten und Hotels
Schéne, Ursula
Vlg. Wirtschaft, Bln.

Fachworterbuch fiir Hotellerie und Gastronomie
Deutsch-Franzosisch

Moreau, Pierre H. [ Schaetzing, Edgar E.
Deutscher Fachverlag, Frankfurt am Main

Fachworterbuch Gastronomie-Hotellerie-Touristik
Deutsch-Franzosisch
Duboux, Jean-Pierre
Handwerk u. T., Hrg.

Gastronomisches Worterbuch in 5 Sprachen

Zur Ubersetzung und Erklirung der Speisekarten in fiinf Sprachen
(Deutsch-Franzosisch-Englisch-Italienisch-Spanisch)

Neiger

Europa-Lehrm., Haan

Behr’s Verlag, Hamburg 1999
Grundwerk: ISBN 3-86022-664-9; 5. Aktualisierungslieferung 2000:
ISBN 3-86022-664-9

Hygieneschulung Lebensmittel nach der neuen Lebensmittehygiene-
Verordnung

K. Pichhardt

Springer-Verlag Berlin, Heidelberg, New York, 1998

ISBN 3-540-64679-5

Handbuch der Kiichenkalkulation
Boelke/Schwarz
Hugo Matthaes Verlag

Gastgewerbliche Betriebslehre - das Lehr- und Nachschlagewerk
K. Wolf

Matthaes verlag

ISBN 3-87515-003-1

"Hotel- und Gaststattenrecht”

Lose-Blatt-Sammlung mit allen wichtigen Gesetzestexten
Hrsg.: Wolfgang Sprangel und Klaus Buske

Behr’s Verlag

Rechtsbuch des Hoteliers und Gastwirts
Dr. Seitter, Oswald
Hugo Matthaes Verlag

Englisch fiir die Gastronomie und Hotellerie
Kessler, Thomas [ Birke, Hans-Giinther
Europa-Lehrm., Haan

Englisch fiir Restaurant- und Hotelfachleute, Kéche sowie Fachgehil-
fen im Gastgewerbe

Geissler, Richard

Europa-Lehrm., Haan

Fachworterbuch fiir Hotellerie und Gastronomie
Deutsch-Italienisch

von Hase-Salto, Marie A. [ Schaetzing Edgar E.
Deutscher Fachverlag, Frankfurt am Main

Fachwaorterbuch fiir Hotellerie und Gastronomie, Reisebiiros und
Reiseveranstalter

Deutsch/Englisch-Englisch/German

Schaetzing, Edgar E.

Deutscher Fachverlag, Frankfurt am Main

Worterbuch der Gastronomie
Franzdsisch-Deutsch

Luh, Hans Kurt

Pfanneberg, GieBen
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6. Sonstiges

"Hygiene im Gaststattenbetrieb" - 500 Fragen und Antworten
Dr. Max Schugt
kauflich bei lhrer IHK unter (06 21) 59 04-1501

Lexikon der Kiiche
Hering, Richard
Pfanneberg, GieBen
ISBN 3805704283

Messen

ANUGA Food-Tec

Internationale Fachmesse fiir Lebensmittel-Technologie
Alle drei Jahre Ende im April

KdInMesse GmbH

Messeplatz 1, 50679 Kdln

Tel. 0221 8210, Fax 0221 8212574

Drinktec-interbrau

Weltmesse fiir Getranketechnik

Alle vier Jahre im September

Messe Miinchen GmbH

Messegelande

81823 Miinchen

Tel. 089 94920720, Fax 089 94921419

GASTE

Fach- und Kommunikationsmesse fiir das Gastgewerbe
Alle zwei Jahre Mitte November

Leipziger Messe GmbH

Postfach 10 07 20, 04007 Leipzig

Tel. 0341 6780, Fax 0341 6788762

hogatec

Internationale Messe fiir Hotellerie, Gastronomie, Gemeinschaftsver-
pflegung und Unterhaltungsgastronomie

Alle zwei Jahre im Oktober

Messe Diisseldorfbund,

Postfach 10 10 06, 40001 Diisseldorf

Tel. 0211 456001, Fax 0211 4560668

IMA

Internationale Fachmesse Unterhaltungs- und Warenautomaten
Jahrlich im Januar

Messezentrum, Niirnberg

Veranstalter: VDAI-Verband der Deutschen Automatenindustrie e. V.
c/o Miller Freeman Blenheim Heckmann GmbH

Vélklinger Str. 4, 40219 Diisseldorf

Tel. 0211 901910, Fax 0211 90191127

InterCool

Internationale Fachmesse Tiefkiihlkost - Speiseeis - Kaltetechnik
Alle zwei Jahre im September

Messe Diisseldorf GmbH

Postfach 10 10 06, 40001 Diisseldorf

Tel. 0211 456001, Fax 0211 4560668

InterMeat

Internationale Fachmesse Fleisch und Wurst
Alle zwei Jahre im September

Messe Disseldorf GmbH

Postfach 10 10 06, 40001 Diisseldorf

Tel. 0211 456001, Fax 0211 4560668

InternorGa

Internationale Fachausstellung fiir Hotellerie, Gastronomie, Gemein-
schaftsverpflegung, Backereien und Konditoreien

Jahrlich im Marz
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Badische Weinmesse

Mit Obstbrandschau und Fachschau fiir Weinbau, Kellerei-, Brennerei-
und Gastronomiebedarf

Jahrlich im Mai

Messe Offenburg GmbH

Postfach 21 10, 77611 Offenburg

Tel. 0781 92260, Fax 0781 922677

Fish International

Internationale Fachmesse fiir Fisch und Meeresfriichte mit den Fach-
bereichen:

Alle zwei Jahre im Méarz

Trading Market, Technology, Logistics, Point of Sale

MGH Messe- und Ausstellungsges. Hansa GmbH Bremen
Biirgerweide, 28209 Bremen

Tel. 0421 3505260, Fax 0421 3505681

Gastro

Landesfachausstellung fiir Gastgewerbe und Gastbetreuung, Nah-
rungs- und Genussmittel

MAR Messe- und Ausstellungsgesellschaft Rostock mbH

Jahrlich im November

Messegeldnde Rostock-Schutow

18069 Rostock-Schutow

Tel. 0381 809070, Fax 0381 8090728

IGW

Internationale Griine Woche Berlin — Ausstellung fiir Erndhrungswirt-
schaft, Landwirtschaft und Gartenbau

Jahrlich im Januar

Messe Berlin GmbH

Messedamm 22, 14055 Berlin

Tel. 030 30380, Fax 030 30382325

imega

Internationale Fachmesse der Erndhrungswirtschaft und Technik fiir
Lebensmittel, Hotellerie, Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegun-
gen

Alle zwei Jahre im Oktober

Messe Miinchen GmbH

Messegeldnde, 81823 Miinchen

Tel. 089 94920720, Fax 089 94921419

Intergastra

Internationale Fachausstellung fiir das Hotel-, Gaststattengewerbe
und Konditorenhandwerk

Alle zwei Jahre im Februar/Marz

Messe Stuttgart, International

Postfach 10 32 52, 70028 Stuttgart

Tel. 0711 25890, Fax 0711 2589440

InterMopro

Internationale Fachmesse Molkereiprodukte
Alle zwei Jahre im September

Messe Diisseldorf GmbH

Postfach 10 10 06, 40001 Diisseldorf

Tel. 0211 456001, Fax 0211 4560668

Inter-tabac

Fachmesse fiir Tabakwaren & Raucherbedarf
Jéhrlich im September

Westfalenhallen Dortmund GmbH
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Hamburger Messe und Congress GmbH
Jungiusstr. 13, Messehaus, 20355 Hamburg
Tel. 040 35690, Fax 040 35692180

ISM - Internationale StiBwaren-Messe
Jahrlich im Januar/Februar

KéInMesse GmbH

Postfach 21 07 60, 50532 Kdéln

Tel. 0221 8210, Fax 0221 8212574

ProWein

Internationale Fachmesse Weine und Spirituosen
Jahrlich im Marz

Messe Disseldorf GmbH

Postfach 10 10 06, 40001 Diisseldorf

Tel. 0211 456001, Fax 0211 4560668

Weiterbildung
Zentrum fiir Weiterbildung der IHK Pfalz

z.B. Kiichenmeisterausbildung
Tel. 0621 5904-1810

Hdhere Berufsfachschule fiir Hotelmanagement
(Hotelfachschule Siidliche WeinstraBe)

Schillerstr. 1, 67480 Edenkoben

Tel. Sekretariat 06323 94280, Fax Sekretariat 062323 980461,
Tel./Fax Fachschule 06321 58642

Internet www.hofa-suew.de

Hotelfachschule Stidliche WeinstraBe
Marktstr. 8, 67487 Maikammer

Tel. 06321 58642

Internet: www.hofa-suew.de

Jacob-Selzer-Schule

Briickes 18, 55545 Bad Kreuznach
Tel. 0671 920490, Fax 0671 9204929
Internet: www.jss.de

Hotelfachschule Heidelberg
Fritz-Gabler-Schule

Buchwaldweg 6, 69126 Heidelberg

Tel. 06221 35010, Fax 06221 385375,
Internet: www..hotelfachschule-heidelberg.de

Hotelfachschule Bernkastel-Kues

In der Bornwiese, 54470 Bernkastel-Kues

Tel. 06531 4046, Fax 06531 7623

Internet: www.hofa-bernkastel.de, Email: info@hofa-bernkastel.de

Berufsbildende Schule Cochem
Ravenéstr. 19, 56812 Cochem
Tel. 02671-916970

Universitdt der gastronomischen Wissenschaften:
(Vor. italienische oder englische Sprachkenntnisse)
Universita di Scienze Gastronomiche

Piazza Vittorio Emanuele, 9, 12042 Pollenzo-Bra (Cuneo), Italien
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Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund
Tel. 0231 1204521, Fax 0231 1204678

Pfalzer Weinmesse

Salierhalle in Bad Diirkheim

Jahrlich im Marz

Veranstalter: Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Dienststelle Kaiserslautern, Fischerstr. 11, 67655 Kaiserslautern
Tel. 0631 840990, Fax 0631 8409999

und

Pfalzwein e. V., Gebietsweinwerbung,

Chemnitzer Str. 3, 67433 Neustadt/Wstr.

Tel 06321 912328, Fax 06321 12881

INHOGA

Internationale Fachmesse fiir Hotellerie, Gastronomie, Bickereien,
Konditoreien, Fleischereibetriebe

Jahrlich auf dem Messegeldnde in Berlin

Veranstalter: M&A Messe- und Ausstellungsgesellschaft Liibeck
GmbH

Biiro Berlin: Thiiringer Allee 12, Haus 1, 14052 Berlin

Fax 030 306719-44

Gastronomisches Bildungszentrum GBZ

Hohenfelder Str. 12, 56068 Koblenz

Tel. 0261 30489-0

Internet: www.gastroline.de/gbz, Email: gastronomisches-
bildungszentrum@t-online.de

Hotelmanagement Akademie
Hohenfelder Str. 12, 56068 Koblenz
Tel. 0261 30489-32, Fax 0261 30489-34

Studiengang Hotelmanagement (berufsbegleitend)
Hotelmanagement-Akademie GmbH

Hohenfelder Str. 12, 56068 Koblenz

Tel. 0261 30489-92, Fax 0261 30489-34

Fachschule fiir Hotelbetriebswirtschaft Koblenz
Beatusstr. 143-147, 56073 Koblenz

Tel. 0261 94180-0, Fax 0261 9418-161

Internet: www.bbs-ghs.de, Email: sekretariat@bbs-ghs.de

Fachschule fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe
Miggelsberg, 66111 Saarbriicken
Tel. 0681 9334-52, Fax 0681 3908865

Fachschule fiir Tourismus Gerolstein
Sarresdorfer Str. 44, 54568 Gerolstein
Tel. 06591-9566-0, Fax 06591 7333

Tel. 00 39 (0)172458419, Internet: www.unisg.it, Email: info@unisg.it

Weiterfiihrende Hinweise, Anregungen und Korrekturanmerkungen nimmt die IHK Pfalz gerne entgegen. Diese Liste erhebt

keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und stellt in ihrer Auswahl keine Empfehlung dar; wir bemiihen uns, diese Liste aktuell zu

halten.

Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz / August 2011 / R. Scherer
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Musterkarte fiir eine Speise- und Getrankekarte

mit Erlduterungen fiir den Gastwirt

Bitte beachten Sie:

- Die Karte bzw. der Preisaushang ist ein wichtiges Werbemittel. Die vollstdndige Auflistung der Speisen und
Getranke, ihre genaue Beschreibung und vor allem eine ausreichende Anzahl von Speise- und Getrankekarten
sind dringend notwendig. Dies nicht nur, weil es gesetzlich vorgeschrieben ist, sondern weil falsche und
unvollstandige Karten sich negativ auf den Umsatz des Betriebes auswirken.

- Viele Speisen und Getranke enthalten Zusatzstoffe, die dazu dienen kdnnen, das Produkt zu ,schdnen”. Diese
werden von einigen Verbrauchern als ,schadlich” angesehen, da sie im Verdacht stehen, sich nachteilig auf
die Gesundheit auszuwirken.

- Diese Zusatzstoffe miissen vom Hersteller bzw. Lieferanten auf dem Etikett, der Verpackung bzw. dem
Lieferschein entsprechend aufgeflihrt werden. Der Gast hat ein Anrecht darauf, durch entsprechende Dekla-
ration auf der Karte bzw. dem Preisaushang hieriiber informiert zu werden.

Die Karte darf keine irreflihrenden Angaben enthalten. Der Gastwirt sollte sich bei der Bezeichnung des Pro-
duktes nach dem genauen Wortlaut des Etiketts richten und insbesondere bei selbstzubereiteten Speisen und
Getrdnken die in den ,Leitsdtzen des Deutschen Lebensmittelbuches” festgeschriebenen Qualitdtsnormen
beachten.

A. Getriankekarte

Biere Menge Preis
Brauerei, Art, Menge, Preis

Bier vom Fass
Max-Pilsener 04 .. EUR!
Max-Starkbier 0,4 | .. EUR

Falls bereits vor Betreten des Gastraumes klar und deutlich auf eine bestimmte Biermarke hingewiesen wird, z.B. Leuchtreklame,
und nur diese Marke angeboten wird, kann die erneute Nennung der Brauerei in der Karte entfallen.

Falls das Bier mit Zuckerzusatz hergestellt wurde, muss dies als ,unter Zuckerverwendung” kenntlich gemacht werden. Ausldndi-
sches Bier darf unter der Bezeichnung ,Bier" in Verkehr gebracht werden, wenn es unter dieser Bezeichnung im Herstellerland
verkehrsfihig ist; verwendete Zusatzstoffe sind kenntlich zu machen.

Volumen immer in Liter (I bzw. cl) angeben. Auf dem SchankgefdBB muss das Volumen gekennzeichnet und angegeben werden
(Fiillstrich).

Flaschenbiere

Max-Pilsener 0,331 .. EUR
Max-Weizenbier 0,51 .. EUR
Max-Pilsener, Max-Lager

alkoholfreies Bier 0,2 | .. EUR
Alkoholische Getrianke Menge Preis
Art oder Marke, Menge, Preis

Schorle 0,2 | ... EUR
Ananasbowle 0,21 ... EUR

Weinhaltige Getrdinke nicht in der Weinkarte fiihren; bei Schorle und ,Kalte Ente” muss der Weinanteil gréBer als 50 % sein.

Futschi "?) 021 .. EUR

Die Frage, ob bei alkoholischen Mischgetrdnken die Angabe von Koffein, Chinin usw. notwendig ist, ist umstritten. Da es in der
Praxis immer wieder vorkommt, dass die Getrdnke einzeln zum Selber Mischen serviert werden, diirfte es ratsam sein, die
entsprechenden Zusatzstoffe in jedem Fall anzugeben.

1 . . .
jeweils Preis angeben
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Gin-Tonic * 021 . EUR
Cocktail nach Art des Hauses .. EUR

Bei alkoholhaltigen Mischgetrdnken, die unmittelbar vor dem Ausschank aus mehr als 2 Getriinken gemischt werden, ist die
Angabe der Menge nicht vorgeschrieben; Gldser ohne Fiillstrich sind méglich; auf Zusatzstoffe achten!

Spirituosen Menge Preis
Art oder Marke, Menge, Preis
Viele Spirituosen sind gefarbt. Wenn auf dem Etikett ,,mit Farbstoff” steht, dies bitte angeben.

Pernod 2cl .. EUR
Fernet Menta " 2cl ... EUR
Farbstoff angeben!

Southern Comfort 2 cl .. EUR

Kein Whisky, sondern Likér, deshalb nicht unter Whisky fiihren. Auf Zusatzstoffe achten.

Bols Blau " 2l . EUR
Bei Likér auf Farbstoffe achten.

Metaxa " 2l . EUR
Griechische Spirituose, kein Weinbrand, Brandy oder Cognac!

Asbach 2 cl .. EUR
Campari " 2 cl .. EUR
Cognac 2 cl .. EUR

Muss aus einem bestimmten Gebiet in Frankreich stammen, ansonsten "Weinbrand".

Rum 54 % Vol. 2cl .. EUR
Alkoholgehalt (in % Vol.) muss nicht angegeben werden, als ,Qualititshinweis” kann dies jedoch sinnvoll sein. Wenn
Rumverschnitt, dann angeben.

Nicht alkoholische Getranke Menge Preis
Art oder Marke - z.B. Fanta, Coca-Cola -, Menge, Preis

Mineralwasser (Flasche) 0,25 | .. EUR
Tafelwasser 0,21 .. EUR
Sodawasser 0,21 .. EUR
Selters (Flasche) 0,251 .. EUR

Markenbezeichnung geniigt

Auf korrekte Bezeichnung achten; bei ,Mineralwasser” und ,Selters”; Flasche erst am Tisch éffnen.

Tomatensaft 0,21 .. EUR
Apfelfruchtsaftgetrank 021 .. EUR
Orangennektar 0,2 | .. EUR
Apfelsaft 0,21 .. EUR
Auf Qualititsunterschied Saft, Nektar, Fruchtsaftgetrénk achten.

Malztrunk (Flasche) 0,331 .. EUR
(oder Herstellerbezeichnung); unter 0,5 % Vol. Alkohol; nicht mit Malzbier verwechseln; evtl. mit Farbstoff.
Fanta (Flasche) " '? 0,2 | .. EUR
Fanta V22 03| . EUR
Fanta, meist ,gefirbt mit Beta-Carotin®; bei Prd- und Postmix ,mit Konservierungsstoff".
Max Cola "% 021 . EUR
Max Cola light 7291010 021 . EUR

") kann entfallen!
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Spezi 312 0,41 .. EUR
Besteht aus Fanta und Cola

Ginger Ale " 021 .. EUR
Fassbrause " 0,21 .. EUR
Evtl. auch mit SiiBungsmitteln.

Bitter Lemon ¥ 0,2 | .. EUR
Glas Milch 0,2 | .. EUR
Muss pasteurisierte Vollmilch sein, bei fettarmer Milch bzw. H-Milch dies angeben.

Red Bull ® 021 . EUR
HeiBgetranke Preis

Bei HeiBgetrdnken ist eine Mengenangabe nicht erforderlich, es geniigt die Angabe: ,Glas", ,Tasse", Kinnchen”, GefiBe
benétigen keinen Fiillstrich.

Tasse Kaffee .. EUR
Kaffee muss Filterkaffee sein, nicht Idsliches Kaffeepulver (Instantkaffee).

Tasse Kaffee entkoffeiniert .. EUR
Koffeinfrei wdre falsch!

Kénnchen Tee .. EUR

Glas Tee mit Rum .. EUR

Muss Rum sein und nicht Rumverschnitt.

Glas Grog vom Rumverschnitt .. EUR
Rumverschnitt muss angegeben werden.

Glas Gliihwein .. EUR
Weinhaltiges Getrdnk; nicht unter ,Wein" auffiihren; kein Wasserzusatz!

Tasse Schokolade .. EUR
Tasse Kakao .. EUR
Tasse kakaohaltiges Getrank .. EUR

Es bestehen Qualitdtsunterschiede, auf korrekte Bezeichnung achten!

Wein Menge Preis
Farbe, Herkunft, Sorte, Qualitdtsstufe

WeiBwein

Flasche Rheingau

Riesling Kabinett trocken,

Qualitdtswein 0,751 .. EUR

Bei Flaschenwein: Farbe, Herkunftsangabe, Gruppenangabe, wie z.B. Tafelwein, Menge in | (die Angabe ,Flasche” reicht nicht
aus), Preis. Nicht vorgeschrieben, aber sinnvoll sind Angaben wie ,Jahrgang”, ,trocken”, ,lieblich”, ,blumig”, 0.d..

WeiBherbst

Glas 1987er Dirnsteiner

Schwarzerde Portugieser,

Qualitdtswein 0,21 .. EUR

WeiBherbst wird nach der WeiBweinmethode aus roten Trauben gewonnen, deshalb nicht unter ,Rosé"” auffiihren, sondern
eigene Rubrik.

Apfelwein, Glas 0,11 .. EUR

Bei Fruchtweinen muss der Ausgangsstoff erkennbar sein.
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Sekt Menge Preis
Hausmarke, trocken (Flasche) 0,751 .. EUR
Hausmarke, trocken (Glas) 0,11 .. EUR
Fiirst Mayer, trocken (Flasche) 0,751 .. EUR

Genaue Bezeichnung, Flasche, Menge, Preis (auch bei Kleinflaschen ist Mengenangabe erforderlich); auBerdem der Restzucker-
gehalt, so z.B. ,extra brut” oder ,trocken”. Die Bezeichnung ,Piccolo” ist nur fiir ein Produkt der Firma Henkell zuldssig
(geschiitzte Herkunftsmarkel).

Champagner

Veuve Martine, extra brut (Flasche) 0,751 .. EUR
Bei Bezeichnung ,Champagner” muss das Erzeugnis aus der Gegend Champagne in Frankreich stammen.

Schaumwein

Perlin, semi secco 0,21 .. EUR
Schaumwein, nicht unter ,Sekt" oder ,Wein" auffiihren.

B. Speisekarte

Vorspeisen und kleine Gerichte Preis

Riucherlachs auf Toast ?
mit Sahnemeerrettich .. EUR
Bei Schnittbrot evtl. mit Konservierungsstoff

Brathering nach Hausfrauenart mit Bratkartoffeln .. EUR
Bei nostalgischen Begriffen, wie z.B. ,nach Hausfrauenart” sind Konservierungsstoffe und andere chemische Zusatzstoffe nicht
zuldissig.

Lachsbrétchen (Lachsersatz) "2’ .. EUR
Lachsersatz angeben.
Surimi-Cocktail"?) (Krebsfleischimitat aus FischmuskeleiweiB geformt)

Gefiillte Tomate mit Fleischsalat ? .. EUR

Bockwurst ® 7 mit Kartoffelsalat ? .. EUR
Wiirstchen aus der Konserve hédufig mit MilcheiweiB.

Currywurst mit Ketchup ? .. EUR
Currywurst ist eine Bratwurst, sie enthdlt keine Pékelstoffe, ist deshalb nicht umgerétet (im Gegensatz zu Bockwurst oder
Dampfwurst).

Dampfwurst mit Ketchup und Curry .. EUR
Wiirste mit Pékelsalz (im Anschnitt rosa) diirfen nicht als ,Currywurst” verkauft werden.
Pommes frites mit Salatmayonnaise 2 .. EUR
GroBer gemischter Salat mit Schafskése, Oliven ® und Dressing ?) .. EUR

Schwarze Oliven kénnen mit Eisenglukonat geschwdrzt sein, Dressing und Oliven kénnen Konservierungsstoffe enthalten.

Frikadelle (fein zerkleinert) mit Bratkartoffeln .. EUR
Frikadellen aus industrieller Fertigung sind oft aus fein zerkleinertem Fleisch hergestellt.

Schinkenbrot (Vorderschinken/Formvorderschinken) .. EUR
Wenn nur ,Schinkenbrot”, muss es Hinterschinken sein, ansonsten o. g. Zusatz notwendig.
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Kaseplatte (Schweizer Emmentaler)
Kdsesorte und Herkunftsland korrekt angeben; auf Zusatzstoffe achten.

Weinbergschnecken mit Krauterbutter .. EUR
Auf Unterschied Weinbergschnecken/Achatschnecken achten. Im Handel finden Sie tiberwiegend Achatschnecken.

Hauptgerichte Preis
Wiener Schnitzel mit Salzkartoffeln und Spargel .. EUR

Wiener Schnitzel nur vom Kalb, sonst ,Schnitzel Wiener Art" = Schweinefleisch! Panadeanteil maximal 35 %; Spargel muss
Stangenspargel sein, sonst Bezeichnung ,Spargelstiicke” oder ,Spargelabschnitte” wéhlen.

Kotelett mit Bratkartoffeln .. EUR
Vom Schwein, sonst Tierart angeben.

Steak vom Grill mit Krauterbutter .. EUR

Rindfleisch, sonst Tierart angeben; Krduterbutter muss ausschlieBlich aus Butter mit Kriutern bestehen. Steak, Schnitzel,
Kotelett ohne Gewichtsangabe sollten mindestens 150 g bis 180 g Rohgewicht haben; kleines mindestens 120 g, Medaillon
mindestens 80 g Rohgewicht.

Filettopf nach Art des Hauses .. EUR
Auch bei ,Art des Hauses"” ohne Angabe der Tierart immer Filet vom Rind.

Filetsteak (200 g) mit Sauce Hollandaise .. EUR

Wenn nicht Rind, Tierart angeben. Bei Gewichtsangaben ist das Gewicht der Rohware malB3gebend, in der Kiiche muss geeichte
Waage vorhanden sein, Gewichtsangabe immer in Gramm (g) bzw. Kilogramm (kg) angeben; Sauce Hollandaise ausschlieBlich
mit Butter zubereitet, sonst Sauce d la Hollandaise.

Scampis vom Grill mit Knoblauchsauce .. EUR
Auf Unterschied Scampis/GroBgarnelen achten!

Frisches Seelachsfilet mit Salzkartoffeln und Salat .. EUR
Darf nicht aus gefrorenem bzw. tiefgefrorenem Fisch sein. Bei Fischgerichten Fischart und Fischteil angeben.

2 FleischspieBe mit Pommes frites und Salat .. EUR
FleischspieB 2/3 Fleischanteil (Schwein oder Rind), 1/3 wiirzende Beigaben; Schaschlik 50 % Fleischanteil, maximal 20 %
Leber/Niere, maximal 30 % wiirzende Beigaben.

Schmorbraten nach Art des Hauses .. EUR
Schmor-, Sauer-, Burgunder-, Rost-, Zwiebelbraten ist immer Rindfleisch.

Rahmgeschnetzeltes mit Champignons und Spéatzle .. EUR
Geschnetzeltes ohne Tierangabe ist immer Kalbfleisch.

Szegediner Braten mit KIBen .. EUR
Szegediner Braten ist immer vom Schwein.

.Kinderteller"
Spaghetti mit Tomatensauce .. EUR

"

Méglich ist auch ,kleine Portion" oder ,groBe Portion” bzw. ,kleiner Karpfen”, ,groBBer Karpfen”; dagegen sind Angaben, wie ,ca.

"

. avon L. bis”, ,ab ... EUR" und ,Preise je nach Gewicht und GréBe”, unzuldssig.

Pizza Salami .. EUR
Muss mit echter Salami belegt sein, nicht mit Plockwurst.

Pizza Schinken

Wenn kein Hinterschinken, muss Zusatz "Vorderschinken" oder "Formvorderschinken™ hinzu.

Kraftbriihe mit Nudeln .. EUR

(325 Joule bzw. 77 Kalorien, 3 g EiweiB, 9 g Kohlenhydrate,2 g Fett)
Ndhrwertangaben freiwillig. Wenn Kalorienangaben gemacht werden, miissen auch die Néihrstoffgehalte aufgefiihrt werden;
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der Hinweis ,fiir den kalorienbewussten Gast" ist méglich, dagegen sind Aussagen, wie ,Speise ... macht nicht dick”, ,férdert die
schlanke Linie", ,fiir den Schlankheitsfanatiker” sowie der Hinweis auf schlankmachende oder gewichtsvermindernde
Eigenschaften unzuldssig.

Dessert
Gétterspeise (Himbeergeschmack) Y mit Sahne .. EUR
Kuchen .. EUR

Zusatzstoffe erfragen!

Zusatzstoffe:
U mit Farbstoff % mit StiBungsmittel(n)
2 mit Konservierungsstoff " enthilt eine Phenylalaninquelle
%) koffeinhaltig " Nhrwert je 100 ml: Brennwert < 1,0 kj (<0,25 kcal),
Eiweil3 <0,1 g, Kohlenhydrate 0,5 g, Fett <0,1 g
# chininhaltig "2 Antioxidationsmittel
% geschwefelt "9 Formfleisch
% mit Phosphat ' mit Geschmackverstirker
) mit MilcheiweiB "9 hergestellt mit fein zerkleinertem Fleisch
® geschwirzt :; mit Eiklar
mit Taurin

Die vorgeschriebenen Angaben zu Zusatz- und Konservierungsstoffen kénnen in FuBnoten - als Zahl oder Buchsta-
be - aufgefiihrt werden. Die Zahlen oder Buchstaben miissen am Ende der Speise- und Getrdnkekarte bzw. dem
Preisaushang deutlich erkldrt werden.

Weitere Hinweise:

- Metaxa ist eine Spirituose besonderer Art und darf nicht unter der Rubrik: Weinbrand, Brandy, Cognac
gefiihrt werden.

- Die Angaben zu Fruchtsaft, Fruchtnektar und Fruchtsaftgetrank miissen immer mit dem zu verkaufenden
Produkt Gibereinstimmen (Angabe vom Etikett tibernehmen).

- Malztrunk, Maximalz und Ahnliches diirfen nicht als Malzbier deklariert werden.

- Schorle ist ein weinhaltiges Getrdnk und darf nicht unter der Rubrik Wein gefiihrt werden.

- ,Selters" ist nur dann ,Selters”, wenn das Wasser im Ort ,Selters" gewonnen wurde.

- Natiirliches Mineralwasser darf nicht lose abgegeben werden. Loses - ohne Flasche abgegebenes Wasser ist
kein Mineralwasser. Es wird als Tafelwasser gefiihrt.

- Steak: Sofern es sich nicht um Rindfleisch handelt muss auf die entsprechende Tierart hingewiesen werden.

- Nur Hinterschinken darf als Schinken bezeichnet werden. Verwendetes ,Formfleisch” oder ,Vorderschinken”
sind zu deklarieren.

- Frikadellen: wurde bei der Herstellung, wie z. B. bei Brihwurstbrat, fein zerkleinertes, d. h. gekuttertes Fleisch
verwendet (sogenannte Industriefrikadelle), ist die qualitative Minderung kenntlich zu machen (z. B. ,Frika-
delle aus fein zerkleinertem Fleisch")

- Ausgegangene Speisen und Getrdnke miissen umgehend auf allen Karten gestrichen werden.

- Bei wechselnden Angeboten sind Einlegeblatter in jeder Karte oder Hinweisschilder auf allen Tischen
moglich; ein Hinweis auf einer Tafel im Gastraum reicht aus.

- Falls Displaymaterial, wie z.B. Tischstander, die auf einen bestimmten Markenartikel hinweisen, mit einem
Preis versehen sind, so gelten auch hier die Vorschriften fiir Speise- und Getrankekarten, d.h. Menge und evtl.
Inhaltsstoffe und Zusatzstoffe sind anzugeben.

- Ubertreibungen, wie ,Masthihnchen" oder ,Edellachs", sind unzuléssig.

- Der Hinweis auf den Alkoholgehalt ist nicht erforderlich. Er kann jedoch z.B. bei bestimmten Desserts sinnvoll
sein, u.a., da nach dem Jugendschutzgesetz fiir Kinder und Jugendliche die Abgabe und der Verzehr von
Branntwein, branntweinhaltigen Getranken und Lebensmitteln, die Branntwein in nur geringfiigiger Menge
enthalten, verboten sind.

Quelle: IHK Berlin, Martina Kiihn, August 2003; liberarbeitet von R. Scherer, September 2010
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28 Gesetze

Gaststattengesetz

in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. November 1998 (BGBI. | S. 3418), zuletzt gedndert
durch Artikel 33 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818)

§1
Gaststdttengewerbe

(1) Ein Gaststattengewerbe im Sinne dieses Gesetzes betreibt, wer im stehenden Gewerbe
1. Getrinke zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht (Schankwirtschaft) oder

2. zubereitete Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht (Speisewirtschaft),

3. (weggefallen)

wenn der Betrieb jedermann oder bestimmten Personenkreisen zugénglich ist.

(2) Ein Gaststattengewerbe im Sinne dieses Gesetzes betreibt ferner, wer als selbstandiger Gewerbe-
treibender im Reisegewerbe von einer fir die Dauer der Veranstaltung ortsfesten Betriebsstatte aus
Getranke oder zubereitete Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle verabreicht, wenn der Betrieb
jedermann oder bestimmten Personenkreisen zuganglich ist.

§2
Erlaubnis

(1) Wer ein Gaststattengewerbe betreiben will, bedarf der Erlaubnis. Die Erlaubnis kann auch
nichtrechtsfahigen Vereinen erteilt werden.

(2) Der Erlaubnis bedarf nicht, wer
1. alkoholfreie Getrdnke,

2. unentgeltliche Kostproben,

3. zubereitete Speisen oder

4. in Verbindung mit einem Beherbergungsbetrieb Getranke und zubereitete Speisen an Hausgaste

verabreicht.
(3) (weggefallen)

(4) (weggefallen)
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§3
Inhalt der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis ist fiir eine bestimmte Betriebsart und fiir bestimmte Rdume zu erteilen. Die Betriebs-
art ist in der Erlaubnisurkunde zu bezeichnen; sie bestimmt sich nach der Art und Weise der Betriebs-
gestaltung, insbesondere nach den Betriebszeiten und der Art der Getranke, der zubereiteten Speisen,
der Beherbergung oder der Darbietungen.

(2) Die Erlaubnis darf auf Zeit erteilt werden, soweit dieses Gesetz es zuldsst oder der Antragsteller es
beantragt.

(3) (weggefallen)

§4
Versagungsgriinde

(1) Die Erlaubnis ist zu versagen, wenn

1. Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass der Antragsteller die fiir den Gewerbebetrieb erforder-
liche Zuverldssigkeit nicht besitzt, insbesondere dem Trunke ergeben ist oder beflirchten lasst,
dass er Unerfahrene, Leichtsinnige oder Willensschwache ausbeuten wird oder dem Alkoholmiss-
brauch, verbotenem Gliicksspiel, der Hehlerei oder der Unsittlichkeit Vorschub leisten wird oder
die Vorschriften des Gesundheits- oder Lebensmittelrechts, des Arbeits- oder Jugendschutzes
nicht einhalten wird,

2. die zum Betrieb des Gewerbes oder zum Aufenthalt der Beschaftigten bestimmten Rdume wegen
ihrer Lage, Beschaffenheit, Ausstattung oder Einteilung flir den Betrieb nicht geeignet sind,
insbesondere den notwendigen Anforderungen zum Schutze der Gaste und der Beschaftigten
gegen Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit oder den sonst zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit oder Ordnung notwendigen Anforderungen nicht genligen oder

2a. die zum Betrieb des Gewerbes flir Gdste bestimmten Rdume von behinderten Menschen nicht
barrierefrei genutzt werden kdnnen, soweit diese Riume in einem Gebadude liegen, fiir das nach
dem 1. November 2002 eine Baugenehmigung fiir die erstmalige Errichtung, fiir einen wesentli-
chen Umbau oder eine wesentliche Erweiterung erteilt wurde oder das, fiir den Fall, dass eine
Baugenehmigung nicht erforderlich ist, nach dem 1. Mai 2002 fertig gestellt oder wesentlich
umgebaut oder erweitert wurde,

3. der Gewerbebetrieb im Hinblick auf seine ortliche Lage oder auf die Verwendung der Riume dem
offentlichen Interesse widerspricht, insbesondere schddliche Umwelteinwirkungen im Sinne des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes oder sonst erhebliche Nachteile, Gefahren oder Beldstigungen
fiir die Allgemeinheit befiirchten l3sst,

4.  der Antragsteller nicht durch eine Bescheinigung einer Industrie- und Handelskammer nachweist,
dass er oder sein Stellvertreter (§ 9) tiber die Grundziige der fiir den in Aussicht genommenen
Betrieb notwendigen lebensmittelrechtlichen Kenntnisse unterrichtet worden ist und mit ihnen als
vertraut gelten kann.

Die Erlaubnis kann entgegen Satz 1 Nr. 2a erteilt werden, wenn eine barrierefreie Gestaltung der
Raume nicht mdglich ist oder nur mit unzumutbaren Aufwendungen erreicht werden kann.

(2) Wird bei juristischen Personen oder nichtrechtsfahigen Vereinen nach Erteilung der Erlaubnis eine
andere Person zur Vertretung nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag berufen, so ist dies
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unverziiglich der Erlaubnisbehdrde anzuzeigen.

(3) Die Landesregierungen kdnnen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 Nr. 2 durch Rechtsverordnung die
Mindestanforderungen bestimmen, die an die Lage, Beschaffenheit, Ausstattung und Einteilung der
Raume im Hinblick auf die jeweilige Betriebsart und Art der zugelassenen Getranke oder Speisen zu
stellen sind. Die Landesregierungen kdnnen durch Rechtsverordnung

a) zur Durchfiihrung des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2a Mindestanforderungen bestimmen, die mit dem Ziel
der Herstellung von Barrierefreiheit an die Lage, Beschaffenheit, Ausstattung und Einteilung der
Rdume zu stellen sind, und

b) zur Durchfiihrung des Absatzes 1 Satz 2 die Voraussetzungen fiir das Vorliegen eines Falles der
Unzumutbarkeit festlegen.

Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung die Ermachtigung auf oberste Landesbehdrden
libertragen.

§5
Auflagen

(1) Gewerbetreibenden, die einer Erlaubnis bediirfen, konnen jederzeit Auflagen zum Schutze
1. der Gaste gegen Ausbeutung und gegen Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit,
2. der im Betrieb Beschaftigten gegen Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit oder

3. gegen schadliche Umwelteinwirkungen im Sinne des Bundes-Immissionsschutzgesetzes und sonst
gegen erhebliche Nachteile, Gefahren oder Beldstigungen fiir die Bewohner des Betriebsgrund-
stlicks oder der Nachbargrundstiicke sowie der Allgemeinheit

erteilt werden.

(2) Gegenliber Gewerbetreibenden, die ein erlaubnisfreies Gaststittengewerbe betreiben, kénnen
Anordnungen nach MaBgabe des Absatzes 1 erlassen werden.

§6
Ausschank alkoholfreier Getranke

Ist der Ausschank alkoholischer Getrdnke gestattet, so sind auf Verlangen auch alkoholfreie Getranke
zum Verzehr an Ort und Stelle zu verabreichen. Davon ist mindestens ein alkoholfreies Getrank nicht
teurer zu verabreichen als das billigste alkoholische Getrank. Der Preisvergleich erfolgt hierbei auch auf
der Grundlage des hochgerechneten Preises fiir einen Liter der betreffenden Getranke. Die Erlaubnisbe-
horde kann flir den Ausschank aus Automaten Ausnahmen zulassen.

§7
Nebenleistungen

(1) Im Gaststattengewerbe dirfen der Gewerbetreibende oder Dritte auch wéhrend der Ladenschluss-
zeiten Zubehdrwaren an Gaste abgeben und ihnen Zubehérleistungen erbringen.

(2) Der Schank- oder Speisewirt darf auBerhalb der Sperrzeit zum alsbaldigen Verzehr oder Verbrauch
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1. Getranke und zubereitete Speisen, die er in seinem Betrieb verabreicht,
2. Flaschenbier, alkoholfreie Getranke, Tabak- und SiiBwaren

an jedermann iber die StraBBe abgeben.

§8
Erloschen der Erlaubnis

Die Erlaubnis erlischt, wenn der Inhaber den Betrieb nicht innerhalb eines Jahres nach Erteilung der
Erlaubnis begonnen oder seit einem Jahr nicht mehr ausgeiibt hat. Die Fristen kdnnen verlangert
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

§9
Stellvertretungserlaubnis

Wer ein erlaubnisbediirftiges Gaststattengewerbe durch einen Stellvertreter betreiben will, bedarf einer
Stellvertretungserlaubnis; sie wird dem Erlaubnisinhaber fiir einen bestimmten Stellvertreter erteilt und
kann befristet werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 4 sowie des § 8 gelten entsprechend.
Wird das Gewerbe nicht mehr durch den Stellvertreter betrieben, so ist dies unverziiglich der Erlaubnis-
behorde anzuzeigen.

§10
Weiterfiihrung des Gewerbes

Nach dem Tode des Erlaubnisinhabers darf das Gaststattengewerbe auf Grund der bisherigen Erlaubnis
durch den Ehegatten, Lebenspartner oder die minderjahrigen Erben wahrend der Minderjahrigkeit wei-
tergefiihrt werden. Das gleiche gilt fiir NachlaBverwalter, Nachlasspfleger oder Testamentsvollstrecker
bis zur Dauer von zehn Jahren nach dem Erbfall. Die in den Sdtzen 1 und 2 bezeichneten Personen ha-
ben der Erlaubnisbehdrde unverziiglich Anzeige zu erstatten, wenn sie den Betrieb weiterfiihren wollen.

§11
Vorlaufige Erlaubnis und vorldufige Stellvertretungserlaubnis

(1) Personen, die einen erlaubnisbediirftigen Gaststittenbetrieb von einem anderen Gibernehmen wol-
len, kann die Ausiibung des Gaststattengewerbes bis zur Erteilung der Erlaubnis auf Widerruf gestattet
werden. Die vorlaufige Erlaubnis soll nicht fiir eine langere Zeit als drei Monate erteilt werden; die Frist
kann verlangert werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Erteilung einer vorl4ufigen Stellvertretungserlaubnis.

§12
Gestattung

(1) Aus besonderem Anlas kann der Betrieb eines erlaubnisbediirftigen Gaststittengewerbes unter
erleichterten Voraussetzungen vorlibergehend auf Widerruf gestattet werden.

(2) (weggefallen)

(3) Dem Gewerbetreibenden konnen jederzeit Auflagen erteilt werden.
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§13
Gaststatten ohne gewerbliche Niederlassung

(1) Auf die in § 1 Abs. 2 genannten Tatigkeiten findet Titel Il der Gewerbeordnung keine Anwendung,
auch soweit es sich um Personen handelt, die das Reisegewerbe nicht selbstdndig betreiben.

(2) An der Betriebsstitte muss in einer fiir jedermann erkennbaren Weise der Name des Gewerbetrei-
benden mit mindestens einem ausgeschriebenen Vornamen angegeben sein.

§14
StrauBwirtschaften

Die Landesregierungen kdnnen durch Rechtsverordnungen zur Erleichterung des Absatzes selbsterzeug-
ten Weines oder Apfelweines bestimmen, dass der Ausschank dieser Getranke und im Zusammenhang
hiermit das Verabreichen von zubereiteten Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle fiir die Dauer von
hdchstens vier Monaten oder, soweit dies bisher nach Landesrecht zuldssig war, von héchstens sechs
Monaten, und zwar zusammenhangend oder in zwei Zeitabschnitten im Jahre, keiner Erlaubnis bedarf.
Sie kdnnen hierbei Vorschriften iiber

1. die personlichen und raumlichen Voraussetzungen fiir den Ausschank sowie tiber Menge und
Jahrgang des zum Ausschank bestimmten Weines oder Apfelweines,

2. das Verabreichen von Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle,
3. die Art der Betriebsflihrung

erlassen. Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung die Ermachtigung auf oberste Landes-
behdrden oder andere Behorden lbertragen.

§15
Riicknahme und Widerruf der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis zum Betrieb eines Gaststittengewerbes ist zuriickzunehmen, wenn bekannt wird, dass
bei ihrer Erteilung Versagungsgriinde nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 vorlagen.

(2) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtréiglich Tatsachen eintreten, die die Versagung der
Erlaubnis nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 rechtfertigen wiirden.

(3) Sie kann widerrufen werden, wenn

1. der Gewerbetreibende oder sein Stellvertreter die Betriebsart, fiir welche die Erlaubnis erteilt worden
ist, unbefugt andert, andere als die zugelassenen Rdume zum Betrieb verwendet oder nicht zugelas-
sene Getranke oder Speisen verabreicht oder sonstige inhaltliche Beschrankungen der Erlaubnis
nicht beachtet,

2. der Gewerbetreibende oder sein Stellvertreter Auflagen nach § 5 Abs. 1 nicht innerhalb einer
gesetzten Frist erfiillt,

3. der Gewerbetreibende seinen Betrieb ohne Erlaubnis durch einen Stellvertreter betreiben |3sst,

4. der Gewerbetreibende oder sein Stellvertreter Personen entgegen einem nach § 21 ergangenen
Verbot beschaftigt,

46



47

5. der Gewerbetreibende im Fall des § 4 Abs. 2 nicht innerhalb von sechs Monaten nach der Berufung
den Nachweis nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 erbringt,

6. der Gewerbetreibende im Fall des § 9 Satz 3 nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Ausschei-
den des Stellvertreters den Nachweis nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 erbringt,

7. die in § 10 Satz 1 und 2 bezeichneten Personen nicht innerhalb von sechs Monaten nach der Weiter-
fiihrung den Nachweis nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 erbringen.

(4) Die Absidtze 1,2 und 3 Nr. 1, 2 und 4 gelten entsprechend fiir die Riicknahme und den Widerruf der
Stellvertretungserlaubnis.

§§8 16 und 17

(weggefallen)

§18
Sperrzeit

Fiir Schank- und Speisewirtschaften sowie fiir 6ffentliche Vergniigungsstatten kann durch Rechtsver-
ordnung der Landesregierungen eine Sperrzeit allgemein festgesetzt werden. In der Rechtsverordnung
ist zu bestimmen, dass die Sperrzeit bei Vorliegen eines 6ffentlichen Bediirfnisses oder besonderer ortli-
cher Verhiltnisse allgemein oder fiir einzelne Betriebe verlangert, verkiirzt oder aufgehoben werden
kann. Die Landesregierungen konnen durch Rechtsverordnung die Ermachtigung auf oberste Landesbe-
horden oder andere Behdrden libertragen.

(2) (weggefallen)

§19
Verbot des Ausschanks alkoholischer Getranke

Aus besonderem AnlaB kann der gewerbsmaBige Ausschank alkoholischer Getranke voriibergehend fiir
bestimmte Zeit und fiir einen bestimmten 6rtlichen Bereich ganz oder teilweise verboten werden, wenn
dies zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit oder Ordnung erforderlich ist.
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§20
Allgemeine Verbote

Verboten ist,
1. Branntwein oder liberwiegend branntweinhaltige Lebensmittel durch Automaten feilzuhalten,
2. in Auslibung eines Gewerbes alkoholische Getranke an erkennbar Betrunkene zu verabreichen,

3. im Gaststattengewerbe das Verabreichen von Speisen von der Bestellung von Getranken abhédngig zu
machen oder bei der Nichtbestellung von Getrdnken die Preise zu erhdhen,

4. im Gaststattengewerbe das Verabreichen alkoholfreier Getranke von der Bestellung alkoholischer
Getranke abhdngig zu machen oder bei der Nichtbestellung alkoholischer Getranke die Preise zu
erhéhen.

§ 21
Beschiftigte Personen

(1) Die Beschiftigung einer Person in einem Gaststittenbetrieb kann dem Gewerbetreibenden untersagt
werden, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass die Person die fiir ihre Tatigkeit erforderliche
Zuverldssigkeit nicht besitzt.

(2) Die Landesregierungen kdnnen zur Aufrechterhaltung der Sittlichkeit oder zum Schutze der Gaste
durch Rechtsverordnung Vorschriften liber die Zulassung, das Verhalten und die Art der Tatigkeit sowie,
soweit tarifvertragliche Regelungen nicht bestehen, die Art der Entlohnung der in Gaststattenbetrieben
Beschaftigten erlassen. Die Landesregierungen kdnnen durch Rechtsverordnung die Ermachtigung auf
oberste Landesbehdrden lbertragen.

(3) Die Vorschriften des § 26 des Jugendarbeitsschutzgesetzes bleiben unberiihrt.

§22
Auskunft und Nachschau

(1) Die Inhaber von Gaststéttenbetrieben, ihre Stellvertreter und die mit der Leitung des Betriebes
beauftragten Personen haben den zustdndigen Behdrden die fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes und
der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die von der zustindigen Behdrde mit der Uberwachung des Betriebes beauftragten Personen sind
befugt, Grundstiicke und Geschaftsraume des Auskunftspflichtigen zu betreten, dort Priifungen und
Besichtigungen vorzunehmen und in die geschaftlichen Unterlagen des Auskunftspflichtigen Einsicht zu
nehmen. Der Auskunftspflichtige hat die MaBBnahmen nach Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Der zur Erteilung einer Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern,
deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung
bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

§ 23
Vereine und Gesellschaften

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes liber den Ausschank alkoholischer Getranke finden auch auf
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Vereine und Gesellschaften Anwendung, die kein Gewerbe betreiben; dies gilt nicht flir den Ausschank
an Arbeitnehmer dieser Vereine oder Gesellschaften.

(2) Werden in den Fillen des Absatzes 1 alkoholische Getrénke in Raumen ausgeschenkt, die im Eigen-
tum dieser Vereine oder Gesellschaften stehen oder ihnen mietweise, leihweise oder aus einem anderen
Grunde liberlassen und nicht Teil eines Gaststdttenbetriebes sind, so finden die Vorschriften dieses
Gesetzes mit Ausnahme der 88 5, 6, 18, 22 sowie des § 28 Abs. 1 Nr. 2, 6, 11 und 12 und Absatz 2 Nr. 1
keine Anwendung. Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann mit Zustimmung des
Bundesrates durch Rechtsverordnung bestimmen, dass auch andere Vorschriften dieses Gesetzes An-
wendung finden, wenn durch den Ausschank alkoholischer Getranke Gefahren fiir die Sittlichkeit oder
fiir Leben oder Gesundheit der Gaste oder der Beschaftigten entstehen.

§24
Realgewerbeberechtigung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes finden auch auf Realgewerbeberechtigungen Anwendung mit Aus-
nahme der Vorschriften tiber die Lage der Rdume (§ 4 Abs. 1 Nr. 2) und iiber das offentliche Interesse
hinsichtlich der Verwendung der Rdume (§ 4 Abs. 1 Nr. 3). Realgewerbeberechtigungen, die drei Jahre
lang nicht ausgelibt worden sind, erldschen. Die Frist kann von der Erlaubnisbehdrde verlangert werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass auch die in Absatz 1 ausgenommenen Vorschriften Anwendung
finden, wenn um die Erlaubnis auf Grund einer Realgewerbeberechtigung fiir ein Grundstiick nachge-
sucht wird, auf welchem die Erlaubnis auf Grund dieser Realgewerbeberechtigung bisher nicht
ausgelibt wurde.

§25
Anwendungsbereich

(1) Auf Kantinen fiir Betriebsangehdrige sowie auf Betreuungseinrichtungen der im Inland stationierten
auslandischen Streitkrafte, der Bundeswehr, der Bundespolizei oder der in Gemeinschaftsunterkiinften
untergebrachten Polizei finden die Vorschriften dieses Gesetzes keine Anwendung. Gleiches gilt fiir
Luftfahrzeuge, Personenwagen von Eisenbahnunternehmen und anderen Schienenbahnen, Schiffe und
Reisebusse, in denen anlasslich der Beférderung von Personen gastgewerbliche Leistungen erbracht
werden.

(2) Auf Gewerbetreibende, die am 1. Oktober 1998 eine Bahnhofsgaststitte befugt betrieben haben,
findet § 34 Abs. 2 Satz 1 entsprechende Anwendung; die in § 4 Abs. 1 Nr. 2 genannten Anforderungen
an die Lage, Beschaffenheit, Ausstattung oder Einteilung der zum Betrieb des Gewerbes oder zum Auf-
enthalt der Beschaftigten bestimmten Raume gelten als erfiillt. § 34 Abs. 3 findet mit der MaBgabe
Anwendung, dass die Anzeige nach Satz 4 innerhalb von zwolf Monaten zu erstatten ist.

§ 26
Sonderregelung

(1) Soweit in Bayern und Rheinland-Pfalz der Ausschank selbsterzeugter Getrinke ohne Erlaubnis ges-
tattet ist, bedarf es hierfiir auch kiinftig keiner Erlaubnis. Die Landesregierungen kénnen zur Aufrecht-
erhaltung der 6ffentlichen Sicherheit oder Ordnung durch Rechtsverordnung allgemeine Voraussetzun-
gen fiir den Ausschank aufstellen, insbesondere die Dauer des Ausschanks innerhalb des Jahres
bestimmen und die Art der Betriebsfiihrung regeln. Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverord-
nung die Ermachtigung auf oberste Landesbehdrden libertragen.

(2) Die in Bayern bestehenden Kommunbrauberechtigungen sowie die in Rheinland-Pfalz bestehende
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Berechtigung zum Ausschank selbsterzeugten Branntweins erléschen, wenn sie seit zehn Jahren nicht
mehr ausgelibt worden sind.

§ 27

(weggefallen)

§28
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. ohne die nach § 2 Abs. 1 erforderliche Erlaubnis ein Gaststattengewerbe betreibt,

2. einer Auflage oder Anordnung nach § 5 oder einer Auflage nach § 12 Abs. 3 nicht, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig nachkommt,

3. ber denin § 7 erlaubten Umfang hinaus Waren abgibt oder Leistungen erbringt,

4. ohne die nach § 9 erforderliche Erlaubnis ein Gaststattengewerbe durch einen Stellvertreter be-
treibt oder in einem Gaststattengewerbe als Stellvertreter tatig ist,

5. die nach & 4 Abs. 2, § 9 Satz 3 oder § 10 Satz 3 erforderliche Anzeige nicht oder nicht unverziiglich
erstattet,

5a. entgegen § 13 Abs. 2 den Namen nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise angibt,

6. als Inhaber einer Schankwirtschaft, Speisewirtschaft oder 6ffentlichen Vergniligungsstatte duldet,
dass ein Gast nach Beginn der Sperrzeit in den Betriebsraumen verweilt,

7. entgegen einem Verbot nach § 19 alkoholische Getranke verabreicht,

8. einem Verbot des § 20 Nr. 1 {iber das Feilhalten von Branntwein oder {iberwiegend branntweinhal-
tigen Lebensmitteln zuwiderhandelt oder entgegen dem Verbot des § 20 Nr. 3 das Verabreichen von
Speisen von der Bestellung von Getrdanken abhdngig macht oder entgegen dem Verbot des § 20 Nr.
4 das Verabreichen alkoholfreier Getranke von der Bestellung alkoholischer Getranke abhéngig
macht,

9. entgegen dem Verbot des § 20 Nr. 2 in Ausiibung eines Gewerbes alkoholische Getrdnke verab-
reicht oder in den Féllen des § 20 Nr. 4 bei Nichtbestellung alkoholischer Getranke die Preise
erhoht,

10. Personen beschaftigt, deren Beschaftigung ihm nach § 21 Abs. 1 untersagt worden ist,

11. entgegen § 22 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt, den
Zutritt zu den fiir den Betrieb benutzten Grundstiicken und Raumen nicht gestattet oder die
Einsicht in geschaftliche Unterlagen nicht gewahrt,

12. den Vorschriften einer auf Grund der §§ 14, 18 Abs. 1, des § 21 Abs. 2 oder des § 26 Abs. 1 Satz 2

erlassenen Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist.
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(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer

1. entgegen § 6 Satz 1 keine alkoholfreien Getranke verabreicht oder entgegen § 6 Satz 2 nicht
mindestens ein alkoholfreies Getrank nicht teurer als das billigste alkoholische Getrank verabreicht,

2. (weggefallen)
3. (weggefallen)

4. als Gast in den Rdumen einer Schankwirtschaft, einer Speisewirtschaft oder einer 6ffentlichen
Vergniigungsstatte liber den Beginn der Sperrzeit hinaus verweilt, obwohl der Gewerbetreibende, ein
in seinem Betrieb Beschaftigter oder ein Beauftragter der zustandigen Behdrde ihn ausdriicklich
aufgefordert hat, sich zu entfernen.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro geahndet werden.

§29
Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium flir Wirtschaft und Technologie erlasst mit Zustimmung des Bundesrates die zur
Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften.

§30
Zustandigkeit und Verfahren

Die Landesregierungen oder die von ihnen bestimmten Stellen kénnen die fiir die Ausfiihrung dieses
Gesetzes und der nach diesem Gesetz ergangenen Rechtsverordnungen zustandigen Behdrden bestim-
men; die Landesregierungen oder die von ihnen durch Rechtsverordnung bestimmten obersten Landes-
behdrden kénnen ferner durch Rechtsverordnung das Verfahren, insbesondere bei Erteilung sowie bei
Riicknahme und Widerruf von Erlaubnissen und bei Untersagungen, regeln.

§ 31
Anwendbarkeit der Gewerbeordnung

Auf die den Vorschriften dieses Gesetzes unterliegenden Gewerbebetriebe finden die Vorschriften der
Gewerbeordnung soweit Anwendung, als nicht in diesem Gesetz besondere Bestimmungen getroffen
worden sind; die Vorschriften Gber den Arbeitsschutz werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§32

(weggefallen)

§ 32
Erprobungsklausel

Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung zur Erprobung vereinfachender
MaBnahmen, insbesondere zur Erleichterung von Existenzgriindungen und Betriebsiibernahmen, fiir
einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren Ausnahmen von Berufsausiibungsregelungen nach diesem Gesetz
und den darauf beruhenden Rechtsverordnungen zuzulassen, soweit diese Berufsausiibungsregelungen
nicht auf bindenden Vorgaben des Europdischen Gemeinschaftsrechts beruhen und sich die Auswirkun-
gen der Ausnahmen auf das Gebiet des jeweiligen Landes beschranken.
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§33

(Anderung anderer Vorschriften)

) §34
Ubergangsvorschriften

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilte Erlaubnis oder Gestattung gilt im bisherigen Umfang
als Erlaubnis oder Gestattung im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Soweit nach diesem Gesetz eine Erlaubnis erforderlich ist, gilt sie demjenigen als erteilt, der bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes ohne Erlaubnis oder Gestattung eine nach diesem Gesetz erlaubnisbedirf-
tige Tatigkeit befugt ausiibt. In den Féllen des Artikels 2 Abs. 1 des Erstens Teils des Vertrages zur Rege-
lung aus Krieg und Besatzung entstandener Fragen (BGBI. 1955 II S. 405) gilt die Erlaubnis auch dem-
jenigen erteilt, der eine nach diesem Gesetz erlaubnisbediirftige Tatigkeit innerhalb eines Jahres vor
Inkrafttreten des Gesetzes befugt ausgeiibt hat, ohne dass ihm die Auslibung der Tatigkeit bei Inkraft-
treten des Gesetzes untersagt war.

(3) Der in Absatz 2 bezeichnete Erlaubnisinhaber oder derjenige, der eine vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes erteilte Erlaubnis nicht nachweisen kann, hat seinen Betrieb der zustdndigen Behdrde anzu-
zeigen. Die Erlaubnisbehdrde bestdtigt dem Gewerbetreibenden kostenfrei und schriftlich, dass er zur
Auslibung seines Gewerbes berechtigt ist. Die Bestdtigung muss die Betriebsart sowie die Betriebsrau-
me bezeichnen. Wird die Anzeige nicht innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
erstattet, so erlischt die Erlaubnis.

§35
Bezugnahme auf Vorschriften

Soweit in Gesetzen oder Verordnungen des Bundesrechts auf Vorschriften des Gaststdttengesetzes vom
28. April 1930 Bezug genommen wird, beziehen sich diese Verweisungen auf die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes.

§ 36
(Anderung anderer Vorschriften)

§ 37
(weggefallen)

§ 38

(Inkrafttreten)
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Jugendschutzgesetz (JuSchG)

(Auszug aus dem Gesetz vom 23. Juli 2002, BGBI. | Seite 2730 ff, zuletzt gedndert am 31. Oktober 2008)

§ 1 Begriffsbestimmungen - Auszug

(1) Im Sinne dieses Gesetzes

1. sind Kinder Personen, die noch nicht 14 Jahre alt sind,

2.sind Jugendliche Personen, die 14, aber noch nicht 18 Jahre alt sind,

3. ist personensorgeberechtigte Person, wem allein oder gemeinsam mit einer anderen Person nach
den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs die Personensorge zusteht,

4. ist erziehungsbeauftragte Person, jede Person tber 18 Jahren, soweit sie auf Dauer oder zeitwei-
se aufgrund einer Vereinbarung mit der personensorgeberechtigten Person Erziehungsaufgaben
wahrnimmt oder soweit sie ein Kind oder eine jugendliche Person im Rahmen der Ausbildung oder
der Jugendhilfe betreut.

§ 4 Gaststatten

(1) Der Aufenthalt in Gaststatten darf Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren nur gestattet
werden, wenn eine personensorgeberechtigte oder erziehungsbeauftragte Person sie begleitet oder
wenn sie in der Zeit zwischen 5 Uhr und 23 Uhr eine Mahlzeit oder ein Getrdnk einnehmen.
Jugendlichen ab 16 Jahren darf der Aufenthalt in Gaststatten ohne Begleitung einer personensor-
geberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person in der Zeit von 24 Uhr und 5 Uhr morgens
nicht gestattet werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Kinder oder Jugendliche an einer Veranstaltung eines anerkannten
Tragers der Jugendhilfe teilnehmen oder sich auf Reisen befinden.

(3) Der Aufenthalt in Gaststétten, die als Nachtbar oder Nachtclub gefiihrt werden, und in ver-
gleichbaren Vergnligungsbetrieben darf Kindern und Jugendlichen nicht gestattet werden.

(4) Die zustandige Behdrde kann Ausnahmen von Absatz 1 genehmigen.

§ 5 Tanzveranstaltungen

(1) Die Anwesenheit bei Gffentlichen Tanzveranstaltungen ohne Begleitung einer personensorgebe-
rechtigten oder erziehungsbeauftragten Person darf Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren
nicht und Jugendlichen ab 16 Jahren ldngstens bis 24 Uhr gestattet werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf die Anwesenheit Kindern bis 22 Unhr und Jugendlichen unter 16
Jahren bis 24 Uhr gestattet werden, wenn die Tanzveranstaltung von einem anerkannten Trager der
Jugendhilfe durchgefiihrt wird oder der kiinstlerischen Betdtigung oder der Brauchtumspflege
dient.

(3) Die zusténdige Behdrde kann Ausnahmen genehmigen.

§ 6 Spielhallen, Gliicksspiele

(1) Die Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen oder dhnlichen vorwiegend dem Spielbetrieb
dienenden Rdumen darf Kindern und Jugendlichen nicht gestattet werden.

(2) Die Teilnahme an Spielen mit Gewinnmdglichkeit in der Offentlichkeit darf Kindern und Jugend-
lichen nur auf Volksfesten, Schiitzenfesten, Jahrméarkten, Spezialmédrkten oder dhnlichen Veranstal-
tungen und nur unter der Voraussetzung gestattet werden, dass der Gewinn in Waren von gerin-
gem Wert besteht.

§ 7 Jugendgefahrdende Veranstaltungen und Betriebe

Geht von einer 6ffentlichen Veranstaltung oder einem Gewerbebetrieb eine Gefahrdung fur das
kdrperliche, geistige oder seelische Wohl von Kindern oder Jugendlichen aus, so kann die zustandi-
ge Behorde anordnen, dass der Veranstalter oder Gewerbetreibende Kindern und Jugendlichen die
Anwesenheit nicht gestatten darf. Die Anordnung kann Altersbegrenzungen, Zeitbegrenzungen
oder andere Auflagen enthalten, wenn dadurch die Gefahrdung ausgeschlossen oder wesentlich
gemindert wird.

§ 8 Jugendgefahrdende Orte

Halt sich ein Kind oder eine jugendliche Person an einem Ort auf, an dem ihm oder ihr eine unmit-
telbare Gefahr fiir das kdrperliche, geistige oder seelische Wohl droht, so hat die zusténdige
Behdrde oder Stelle die zur Abwendung der Gefahr erforderlichen MaBnahmen zu treffen. Wenn
notig, hat sie das Kind oder die jugendliche Person

1. zum Verlassen des Ortes anzuhalten,

2. der erziehungsberechtigten Person im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 6 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch zuzufiihren oder, wenn keine erziehungsberechtigte Person erreichbar ist, in die Obhut
des Jugendamtes zu bringen.

In schwierigen Féllen hat die zusténdige Behdrde oder Stelle das Jugendamt iiber den jugendge-
fahrdenden Ort zu unterrichten.

§9 Alkoholische Getrénke

(1) In Gaststatten, Verkaufsstellen oder sonst in der Offentlichkeit diirfen

1. Branntwein, branntweinhaltige Getrénke oder Lebensmittel, die Branntwein in nicht nur gering-
flgiger Menge enthalten, an Kinder und Jugendliche,

2. andere alkoholische Getranke an Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren

weder abgegeben noch darf ihnen der Verzehr gestattet werden.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht, wenn Jugendliche von einer personensorgeberechtigten Person
begleitet werden.

(3) In der Offentlichkeit diirfen alkoholische Getrénke nicht in Automaten angeboten werden. Dies
gilt nicht, wenn ein Automat

1.an einem fir Kinder und Jugendliche unzuganglichen Ort aufgestellt ist oder

2.in einem gewerblich genutzten Raum aufgestellt und durch technische Vorrichtungen oder
durch sténdige Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und Jugendliche alkoholische Getrdnke nicht
entnehmen kénnen.

§20 Nr. 1 des Gaststattengesetzes bleibt unberhrt.

(4) Alkoholhaltige StiBgetrénke im Sinne des § 1 Abs. 2 und 3 des Alkopopsteuergesetzes diirfen
gewerbsmaBig nur mit dem Hinweis "Abgabe an Personen unter 18 Jahren verboten, § 9 Jugend-
schutzgesetz" in den Verkehr gebracht werden. Dieser Hinweis ist auf der Fertigpackung in der
gleichen Schriftart und in der gleichen GréBe und Farbe wie die Marken- oder Phantasienamen
oder, soweit nicht vorhanden, wie die Verkehrsbezeichnung zu halten und bei Flaschen auf dem
Frontetikett anzubringen.

§ 10 Rauchen in der Offentlichkeit, Tabakwaren

1) In Gaststatten, Verkaufsstellen oder sonst in der Offentlichkeit diirfen Tabakwaren an Kinder
oder Jugendliche weder abgegeben noch darf ihnen das Rauchen gestattet werden.

(2) In der Offentlichkeit diirfen Tabakwaren nicht in Automaten angeboten werden. Dies gilt nicht,
wenn ein Automat

1.an einem Kindern und Jugendlichen unzugénglichen Ort aufgestellt ist oder

2. durch technische Vorrichtungen oder durch sténdige Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und
Jugendliche Tabakwaren nicht entnehmen kénnen..

§ 11 Filmveranstaltungen

(1) Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveranstaltungen darf Kindern und Jugendlichen nur
gestattet werden, wenn die Filme von der obersten Landesbehérde oder einer Organisation der
freiwilligen Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach § 14 Abs. 6 zur Vorfiihrung vor ihnen
freigegeben worden sind oder wenn es sich um Informations—, Instruktions— und Lehrfilme
handelt, die vom Anbieter mit "Infoprogramm” oder "Lehrprogramm" gekennzeichnet sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveranstaltungen mit
Filmen, die fiir Kinder und Jugendliche ab zwdlf Jahren freigegeben und gekennzeichnet sind, auch
Kindern ab sechs Jahren gestattet werden, wenn sie von einer personensorgeberechtigten Person
begleitet sind.

(3) Unbeschadet der Voraussetzungen des Absatzes 1 darf die Anwesenheit bei 6ffentlichen
Filmveranstaltungen nur mit Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauf-
tragten Person gestattet werden

1. Kindern unter sechs Jahren,

2. Kindern ab sechs Jahren, wenn die Vorfiihrung nach 20 Uhr beendet ist,

3. Jugendlichen unter 16 Jahren, wenn die Vorfiihrung nach 22 Uhr beendet ist,

4. Jugendlichen ab 16 Jahren, wenn die Vorfihrung nach 24 Uhr beendet ist.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fiir die 6ffentliche Vorfiihrung von Filmen unabhéngig von der Art
der Aufzeichnung und Wiedergabe. Sie gelten auch fiir Werbevorspanne und Beiprogramme. Sie
gelten nicht fiir Filme, die zu nichtgewerblichen Zwecken hergestellt werden, solange die Filme
nicht gewerblich genutzt werden.

(5) Werbefilme oder Werbeprogramme, die fiir Tabakwaren oder alkoholische Getranke werben,
dirfen unbeschadet der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 4 nur nach 18 Uhr vorgefiihrt werden.
§ 12 Bildtrager mit Filmen oder Spielen

(1) Bespielte Videokassetten und andere zur Weitergabe geeignete, fiir die Wiedergabe auf oder das
Spiel an Bildschirmgeraten mit Filmen oder Spielen programmierte Datentrager (Bildtrager) drfen
einem Kind oder einer jugendlichen Person in der Offentlichkeit nur zugénglich gemacht werden,
wenn die Programme von der obersten Landesbehérde oder einer Organisation der freiwilligen
Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach § 14 Abs. 6 fiir ihre Altersstufe freigegeben und
gekennzeichnet worden sind oder wenn es sich um Informations—, Instruktions— und Lehrpro-
gramme handelt, die vom Anbieter mit "Infoprogramm" oder "Lehrprogramm” gekennzeichnet sind.
(2) Auf die Kennzeichnungen nach Absatz 1 ist auf dem Bildtrager und der Hiille mit einem deut-
lich sichtbaren Zeichen hinzuweisen. Das Zeichen ist auf der Frontseite der Hille links unten auf
einer Flache von 1200 Quadratmillimetern und dem Bildtrager auf einer Flache von 250 Quadrat-
millimetern anzubringen Die oberste Landesbehdrde kann

1. Néheres tber Inhalt, GroBe, Form, Farbe und Anbringung der Zeichen anordnen und

2. Ausnahmen fiir die Anbringung auf dem Bildtrager oder der Hiille genehmigen. Anbieter von
Telemedien, die Filme, Film- und Spielprogramme verbreiten, miissen auf eine vorhandene Kenn-
zeichnung in ihrem Angebot deutlich hinweisen.

(3) Bildtréger, die nicht oder mit "Keine Jugendfreigabe" nach § 14 Abs. 2 von der obersten Landes-
behorde oder einer Organisation der freiwilligen Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach §
14 Abs. 6 oder nach § 14 Abs. 7 vom Anbieter gekennzeichnet sind, diirfen

1. einem Kind oder einer jugendlichen Person nicht angeboten, liberlassen oder sonst zugénglich
gemacht werden,

2. nicht im Einzelhandel auBerhalb von Geschaftsraumen, in Kiosken oder anderen Verkaufsstellen,
die Kunden nicht zu betreten pflegen, oder im Versandhandel angeboten oder iiberlassen werden.
(4) Automaten zur Abgabe bespielter Bildtrager diirfen

1. auf Kindern oder Jugendlichen zuganglichen 6ffentlichen Verkehrsflachen,

2. auBerhalb von gewerblich oder in sonstiger Weise beruflich oder geschaftlich genutzten Raumen
oder

3.in deren unbeaufsichtigten Zugangen, Vorrdumen oder Fluren

nur aufgestellt werden, wenn ausschlieBlich nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 gekennzeichnete Bildtra-
ger angeboten werden und durch technische Vorkehrungen gesichert ist, dass sie von Kindern und
Jugendlichen, fiir deren Altersgruppe ihre Programme nicht nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 freigege-
ben sind, nicht bedient werden kénnen.

(5) Bildtréger, die Auszlige von Film— und Spielprogrammen enthalten, diirfen abweichend von den
Absétzen 1 und 3 im Verbund mit periodischen Druckschriften nur vertrieben werden, wenn sie mit
einem Hinweis des Anbieters versehen sind, der deutlich macht, dass eine Organisation der freiwil-
ligen Selbstkontrolle festgestellt hat, dass diese Ausziige keine Jugendbeeintrachtigungen enthal-
ten. Der Hinweis ist sowohl auf der periodischen Druckschrift als auch auf dem Bildtrager vor dem
Vertrieb mit einem deutlich sichtbaren Zeichen anzubringen. § 12 Abs. 2 Satz 1 bis 3 gilt entspre-
chend. Die Berechtigung nach Satz 1 kann die oberste Landesbehdrde fiir einzelne Anbieter aus-
schlieBen.

§ 13 Bildschirmspielgerate

(1) Das Spielen an elektronischen Bildschirmspielgeraten ohne Gewinnmaglichkeit, die 6ffentlich
aufgestellt sind, darf Kindern und Jugendlichen ohne Begleitung einer personensorgeberechtigten
oder erziehungsbeauftragten Person nur gestattet werden, wenn die Programme von der obersten
Landesbehdrde oder einer Organisation der freiwilligen Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens
nach § 14 Abs. 6 fiir inre Altersstufe freigegeben und gekennzeichnet worden sind oder wenn es
sich um Informations—, Instruktions— oder Lehrprogramme handelt, die vom Anbieter mit "Info-
programm" oder "Lehrprogramm” gekennzeichnet sind.

(2) Elektronische Bildschirmspielgeréte dirfen

1. auf Kindern oder Jugendlichen zuganglichen 6ffentlichen Verkehrsflachen,

2. auBerhalb von gewerblich oder in sonstiger Weise beruflich oder geschaftlich genutzten Rdumen
oder

3.in deren unbeaufsichtigten Zugangen, Vorrdumen oder Fluren

nur aufgestellt werden, wenn ihre Programme fiir Kinder ab sechs Jahren freigegeben und gekenn-
zeichnet oder nach § 14 Abs. 7 mit "Infoprogramm" oder "Lehrprogramm" gekennzeichnet sind.

(3) Auf das Anbringen der Kennzeichnungen auf Bildschirmspielgeraten findet § 12 Abs. 2 Satz 1
bis 3 entsprechende Anwendung.

§ 28 BuBgeldvorschriften - Auszug

Eine Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu fiinfzigtausend Euro geahndet werden.



