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STANDPUNKT .

Sag mir,

wo die Azubis sind ...

Noch vor wenigen Jahren wurde der Wirt-
schaft vorgeworfen, zu wenig Ausbil-
dungsplatze fur alle Schulabganger anzu-
bieten. Mit grollem Engagement hat ge-
rade die Pfalzer Wirtschaft weit Giber den
eigenen Bedarf hinaus ausgebildet und
konnte so samtliche Ausbildungspakt-Zu-
sagen, die der Politik und der Offentlich-
keit gegeben wurden, erfiillen.

Heute haben sich die Vorzeichen auf dem
Ausbildungsmarkt geandert. Selbst groRRe
Ausbildungsunternehmen in unserer Re-
gion haben jetzt schon Schwierigkeiten,
ihre Ausbildungsstellen mit geeigneten
Bewerbern zu besetzen. Teilweise werden
Bewerbungsriickgange um bis zu 25 Pro-
zent verzeichnet. Wahrend die Zahl der
Kinder immer weiter sinkt, ist die Zahl der
Studierenden ebenso gestiegen wie die
Zahl derjenigen, die langer auf einer allge-
mein bildenden Schule bleiben. Umso
wichtiger wird es, diejenigen, die willig
und fahig sind eine Ausbildung zu begin-
nen, entsprechend vorzubereiten, damit

sie den Anforderungen moderner Ausbil-
dungsberufe gentigen.

Die IHK Pfalz leistet mit ihrem Projekt
,Dein Weg“ zusammen mit der Wirtschaft
einen Beitrag dazu, junge Menschen fit fir
die Ausbildung zu machen. Mit einem
umfangreichen Konzept gehen wir seit Be-
ginn des neuen Schuljahres an die allge-
mein bildenden Schulen, um dort Schuler,
Lehrer und Eltern tber die Chancen der
dualen Ausbildung zu informieren. Aktu-
elle Studien zeigen, dass sich Dreiviertel
aller Bewerber auf lediglich 45 Ausbil-
dungsberufe bewerben. Dabei hdtten sie
tatsachlich die Wahl unter 349 Berufen.
,Dein Weg" soll dazu beitragen, die Schii-
ler ab der 8. Klasse bis zum Schulabschluss
optimal auf die Berufswelt vorzubereiten.
Ein wesentlicher Baustein des Projekts
sind die Schilerpraktika, in denen junge
Menschen verschiedene Berufe kennenler-
nen und erproben.

Hierzu ist auch Ihre Unterstltzung ge-
fragt. Wir brauchen Unternehmen, die
Praktikumsplatze fur Schiler anbieten. So
konnen gerade kleinere oder weniger be-
kannte Unternehmen im Wettbewerb um
die besten Kopfe punkten. Wir bringen Un-
ternehmen und Schulen zusammen. Das
Projekt bietet die groe Chance, zuklnf-
tige Mitarbeiter friihzeitig kennenzuler-
nen und an das Unternehmen zu binden.
So kénnen wir uns rechtzeitig den Fach-
kraftenachwuchs fiir morgen sichern.

Willi Kuhn
Prasident der IHK Pfalz
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Ein Walfisch am Rhein

Am 29. September, einem Mittwoch, wird sie feierlich er-
offnet, die ,Rhein-Galerie® in Ludwigshafen. Ein ziemlich
groBer Walfisch tummelt sich dann nicht nur am Rhein,
sondern auch in den Gewassern des Ludwigshafener City-
Einzelhandels. Der sieht dem riesigen Einkaufszentrum
durchaus mit positiven Gefiihlen entgegen, wie unsere
Gesprache ergeben haben. SchlieRlich soll die ,,Rhein-Ga-
lerie” die Ludwigshafner Innenstadt, die bisher tiberhaupt
nicht mit dem Fluss verbunden war, tiber das Gelande am
ehemaligen Zollhofhafen mit dem Rhein verbinden. Wenn
es gelingt, ist es ein Gewinn fiir alle Beteiligten. Aber auch
hier gilt: Wer nicht wagt, der...

Seite 30

Wir sind wieder da

Wo mancher nur Wald und Burgen vermutet, hchstens
noch an Schuhe denkt und ansonsten sagt, schon, schon,
die Stidwestpfalz, den sollte seine Weltsicht liber die Re-
gion um Pirmasens, Zweibrilicken und den Landkreis Std-
westpfalz mal flott updaten. Das Wirtschaftsmagazin Pfalz
hilft dabei mit dem dritten Teil seiner Heimatkunde-Serie,
in der die Redaktion genauer hingeschaut hat, was sich in
der Waldpfalz so tut. Manchen mag es liberraschen, dass
Pirmasens und Zweiblicken tiber eine bemerkenswert
groBe Maschinenbauindustrie verfiigen, die zudem mit
Abstand wichtigster Arbeitgeber in der Region ist. Erkenn-
bar wird aber auch, dass man nun immer erfolgreicher die
Schonheit der Region touristisch vermarktet.

Seite 24ff
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Energieeffizienz

Immer mehr Unternehmen entdek-

ken die Bedeutung der Energieeffi-
zienz und fiihren Energiemanage-

mentsysteme ein. Dies ist nicht nur

fir den ressourcenschonenden
Umgang mit Energie wichtig, son-
dern kann auch durch neue, inno-

vative Produkte weitere Geschafts-

felder eroffnen. Dazu muss auch

eine nachhaltige europdische Ener-

giepolitik passen. Wenn alle ihre
Anstrengungen biindeln, besteht
die grofte Aussicht auf Erfolg, um
die zukiinftige Energieversorgung
sicherzustellen.

Seite 40ff

Raus aus den
Staatsschulden

Ausgaben senken statt Steuern er-
hohen — darauf setzt der Bundes-
finanzminister mit seinem 80 Mrd.
Euro-Konsilidierungspaket. Ist das
der richtige Weg? Diese Frage ha-
ben wir einigen Pfalzer Unterneh-
mern —einem Banker, einem Steu-
erberater und dem Geschaftsfiih-
rer eines Industrieunternehmens
sowie der IHK-Steuerexpertin —
nach der Lektiire von Dr. Wolfgang
Schaubles Ausfiihrungen gestellt.

Seite 34
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Neue Freizeitattraktionen
Holiday Park GmbH

Rund 2,5 Millionen Euro hat die Holiday Park GmbH dieses Jahr in
die beiden neuen Attraktionen, die Familienachterbahn ,,Holly’s
Wilde Autofahrt“ und in die Wasser-Stunt-Show ,,Jim Pond H2.0“
investiert. Nun konnte Parkdirektor Wolfgang Schneider als
Geschiftsfiihrender Gesellschafter die neue Achterbahn feierlich
einweihen, die das Herzstiick des neuen Themenbereichs
»Holly’s Cartoon Town* ist.

Schneider machte deutlich, dass bei allen Planungen des Holiday
Parks in Hassloch gemalt dem Motto ,Die Familie steht immer im
Mittelpunkt” gehandelt wird. Damit habe sich das grofte Tages-
ausflugsziel in Rheinland-Pfalz — mit einem Einzugsgebiet, das
sich von den Benelux-Landern und Frankreich bis nach Bayern er-
streckt —in fast 40 Jahren zu einem der beliebtesten Vergnu-
gungs- und Attraktionsparks in Deutschland entwickelt.

1971 von der Familie Schneider gegriindet, ist der Holiday Park bis
heute ein Familienunternehmen. In der Saison von April bis Okto-
ber kimmern sich rund 600 Beschaftige um mehr als eine Million
Besucher. Diese konnen auf dem rund 400.000 Quadtratmeter
grofRen Areal auswahlen zwischen 29 Fahrgeschaften, sechs
Shows und zahlreichen Sonderveranstaltungen. Anziehungs-
magnete sind beispielsweise die groBe Megaachterbahn , Expedi-

Urlaubstraume erfiullen
Reisebiiro Hausch GmbH

Peter Hausch und sein Team feiern den 25. Geburtstag ihres
TUI ReiseCenters in Neustadt.

Vor einem Vierteljahrhundert ging der Reiseverkehrskaufmann
Peter Hausch ein doppeltes Wagnis ein — er wagte den Sprung in
die Selbststandigkeit und den Umzug von Stuttgart nach Neu-
stadt a. d. W. Bereut hat der engagierte Unternehmer bisher kei-
ne der beiden Entscheidungen.

I G| \WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 9/2010

Holiday Park-Direktor Wolfgang Schneider zeigt die neue Familienachter-
bahn ,,Holly’s Wilde Autofahrt".

tion GeForce", der ,Free Fall Tower” und Europas hochstes Ketten-
karussell ,Lighthouse Tower".

Wahrend laut Wolfgang Schneider die Planungen flr das Jubila-
umsjahr 2011 noch ein Geheimnis sind, steht im September das
Thema Kiirbis im Mittelpunkt. So sollen Kiirbisausstellungen mit
Uber 50 Tonnen der herbstlichen Gewachse, bis zu 100 Quadrat-
meter grol3e Kuirbis-Mosaike, eine Internationale Kiirbismeister-
schaft und ein Motor-Kurbisbootrennen dieses Jahr nochmals fir
einen groRen Besucherandrang sorgen. (yon)
www.holidaypark.de

Es war eine Anzeige, die Peter Hauschs beruflicher Zukunft die
entscheidende Wendung geben sollte. ,In einer Fachzeitschrift
wurde ein kleines Reisebiiro in Neustadt a. d. W. zum Kauf ange-
boten® erinnert sich der geburtige Schwabe. ,Die Pfalz kannte ich
damals eigentlich gar nicht. Doch ich wollte mich unbedingt
selbststandig machen —und so griff ich zu.”

Gerade 30 Quadratmeter gro war das Ladenlokal in der Turm-
stralse — doch Hausch nutzte seine Chance. Heute beschaftigt er
neun Mitarbeiterinnen und sein TUI ReiseCenter hat seit 1997 in
der Rathausstralle, direkt am Marktplatz, ein neues Domizil mit
einer Flache von 200 Quadratmetern auf zwei Etagen gefunden.
1992 entschied er sich, als Franchisenehmer bei der TUI Leisure
Travel GmbH einzusteigen. Vorteile wie der gemeinsame Einkauf,
eine zentral gesteuerte Werbung und intensive Schulungen der
Mitarbeiter haben ihn von diesem System liberzeugt. ,Als Einzel-
kampfer konnen Sie heute nicht mehr bestehen®, so seine Uber-
zeugung.

Sein Geschaft beruht auf drei Standbeinen. Den hochsten Anteil
hat nach wie vor der Verkauf von klassischen Pauschalreisen: , Ei-
nen grofBen Teil der Kunden stellt die Generation 50 plus dar, die
ein hochwertiges Angebot und einen besonderen Service
schatzt.” Rund zehn Prozent seines Umsatzes erwirtschaftet er
mit dem Geschaftsreise-Service, den vor allem mittelstandische
Firmen der Region, aber auch ortsansassige Behorden in An-
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spruch nehmen. ,Im Firmengeschaft profitieren wir davon, dass
wir Uber alle relevanten Lizenzen in diesem Bereich verfligen wie
die Vertretung fiir die Deutsche Bahn und fir Fluglinien, die der
IATA (International Air Transport Association) angeschlossen sind.*

Personlich unter seine Fittiche genommen hat er den Bereich
Gruppenreisen, der weiter ausgebaut werden soll. Einen Teil der
Reisen bietet Hausch unter eigenem Namen an. Er kooperiert je-
doch auch mit Vereinen oder Verbanden, fiir die er Reisen plant
und zusammenstellt. Besondere Highlights: Fluss-Kreuzfahrten
und spezielle Weinfachstudienreisen in die ganze Welt in enger
Partnerschaft mit Pfalzer Verlagen. ,Dass wir auf mehreren
Standbeinen stehen, ist flir mich wichtig®, beschreibt Hausch

Umbau abgeschlossen
Hotel Speyer und Caravanpark

Das Hotel Speyer am Technik Museum und der dazugehdrige Ca-
ravanpark erstrahlen in neuem Glanz: Nach knapp einem Jahr sind
die UmbaumaRnahmen beendet.

Stiick fur Stuck wurden die drei Hotelgebaude, inklusive Ein-
gangs- und Friihstiicksbereich, Rezeption und Hotelzimmer sowie
der Caravanpark neu gestaltet. Neben modernen farblichen Ak-
zenten erhielten die Hotelzimmer eine komplett neue Moblie-
rung, energiesparende Beleuchtung, Flachbildschirme und einen
kostenlosen WLAN-Zugang flr die Hotelgaste. Die Rezeption, die
Bar und der Frihstucksbereich wurden freundlicher und heller ge-
staltet. Der Haupteingang hebt sich nun mit neuen Dekoelemen-
ten und einer angenehmen Beleuchtung hervor. Der Caravanpark
bietet ein neues und moderneres Sanitargebaude mit Toiletten,
Duschen, Waschkiiche und einem groen AuRenwaschbecken.
Passend zum neuen ,Gesicht des Hotels dnderte sich durch den
Designwechsel auch das Logo und die Hotelbeschilderung. Das
Hotel Speyer am Technik Museum und der Caravanpark befinden
sich direkt auf dem Gelande des Technik Museums Speyer nahe
dem Dom. (red)

www.hotel-speyer.de

Die neu gestaltete Rezeption im Hotel Speyer.

@ Reisebiiro Hausch im Uberblick:

Gegriindet: 1985
Geschiftsfiihrender
Gesellschafter:
Umsatz 2009:
Mitarbeiter:

Internet:

Peter Hausch

3,1 Millionen Euro

9, davon eine Auszubildende
www.tui-reisecenter.de/neustadt2

seine Geschaftsstrategie. ,Bricht ein Bereich ein, wie im vorigen
Jahr die Geschaftsreisen, konnen wir das auffangen. Spezialisierte
Reisebliros haben diese Chance nicht.” (uc)

«Ertragsoptimierung als Ziel"
UJB GmbH

Kleine und mittlere Unternehmen aus Handwerk und Dienstleis-
tung schult und beréat die UIB GmbH mit Sitz in Kirchheimbolan-
den in den Bereichen Qualitdtsmanagement, Organisationsent-
wicklung und Fiihrung.

,Bei uns steht die Ausrichtung auf den Kunden, die Mitarbeiter,
den Markt und vor allem die Ertragsoptimierung im Vordergrund®,
sagt UJB-Geschaftsfiihrer Jirgen Behrens. Seit 2008 betreibe die
UJB GmbH Flhrungsschulen nach dem Crestcom Konzept. Dabei
handele es sich um eine Abkehr von klassischen Trainingsmetho-
den: ,Die Teilnehmer sind Fuhrungskrafte aus kleinen und mittle-
ren Unternehmen der Region, die sich in monatlichen Treffen
Uber einen Zeitraum von einem Jahr vom Vorgesetzten zur Flh-
rungskraft entwickeln.”

Ein weiterer Schwerpunkt ist zeitgemalies Qualitatsmanage-
ment. Dies ist fir Jurgen Behrens ,systematisches und qualitats-
bezogenes Arbeiten”. Es beziehe sich nicht nur auf die Produkt-
qualitat, sondern auch auf betriebliche Transparenz, Mitarbeiter-
motivation, Prozessbeherrschung und effiziente Auftragsabwick-
lung. ,Um einen optimalen Kundennutzen zu erreichen, mussen
alle Prozesse in das Managementsystem integriert werden. Das
fhhrt in Verbindung mit einer praxisorientierten Umsetzung zum
Erfolg.”

Insgesamt betreut UJB flinfzig Kunden im Jahr aus allen Bran-
chen. Darunter sind neben Autohdusern auch Stahlhochbauun-
ternehmen, Errichter von Brandschutzanlagen, ein Weingut, eine
Backerei mit 35 Filialen und Maschinenbauer. Standorte der Fih-
rungsschulen sind Alzey/Kirchheimbolanden und Kaiserslautern,
das Unternehmen hat seinen Sitz in Kirchheimbolanden. ,Die Be-
ratungsleistungen werden in einem Umbkreis von rund 150 Kilo-
meter um Kirchheimbolanden durchgefiihrt® erldutert Behrens.
Die Teilnehmer der Fiihrungsschulen sollen die Schulungsstatten
in maximal einer Stunde Fahrzeit erreichen kénnen. (tro)
www.ujb.de
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KURZ NOTIERT

Das Institut fir Fertigungstechnik und Werkstoffprifung an
der Hochschule Ulm suchte nach einer einfachen und bezahl-
baren Lésung, um den Studenten der Fachrichtungen Maschi-
nenbau, Fahrzeugtechnik, Produktionstechnik und Produkti-
onswirtschaft das automatisierte Schweif3en praktisch vermit-
teln zu kdnnen. Die Firma Oerlikon SchweiStechnik GmbH mit
einer Niederlassung in Eisenberg hat der Hochschule nun ein
WELDYCAR gespendet: einen handlichen und mobilen
Schweilfahrwagen. Bestiickt mit einem Brenner und einer
SchweiRstromquelle, verwenden die Ulmer Studenten nun das
Mobil, das vielfach in der Industrie im Einsatz ist, bei Labor-
Ubungen zum automatisierten SchweiSen.

www.oerlikon.de

P i

Nahmen das Schweiffahrzeug in Augenschein (v.I.): Die Studenten Julia
Schilling, Christian Haas, Michael Wolf; Sebastian Herr, Christian Neue,
Labormeister J6rg Dambacher und Institutssprecher Professor Dr.-Ing.
Eberhard Frank.

Die Josef Seibel Schuhfabrik GmbH aus Hausenstein ist bei der
Bahner-Gruppe, einem der filhrenden Schuhhandelsunterneh-
men Deutschlands, eingestiegen. Zu 49 Prozent beteiligt sich
die Josef Seibel Holding GmbH an der Bahner gehdérenden Lei-
ser GmbH & Co. KG, Augsburg/Berlin. ,Diese Unternehmen
passen sehr gut zusammen®, so Geschaftsfiihrer Carl-August
Seibel, der den Vorgang als Partnerschaft und Verzahnung zwi-
schen Handel und Industrie bezeichnete.

www.josef-seibel.de

Der Pumpen- und Armaturenhersteller KSB AG aus Frankenthal
hat im ersten Halbjahr 2010 eine wieder steigende Nachfrage
nach Standardpumpen und -armaturen verzeichnet. Im Pro-
jektgeschaft mit einem hohen Anteil kundenspezifisch gefer-
tigter Produkte kam es zu der erwarteten Verringerung an
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GrofRauftragen. Der Wert aller eingehenden Bestellungen er-
reichte bis Ende Juni 1.003,0 Mio. Euro, das Umsatzvolumen
betrug 914,9 Mio. Euro. Damit blieben Auftragseingang und
Umsatz zur Jahresmitte jeweils 2,3 Prozent hinter den Werten
des ersten Halbjahres 2009 zurtick. Aufgrund des starkeren
Preisdrucks im Markt sowie hoherer Kosten im Personalbereich
war das Halbjahresergebnis 2010 gegenliber 2009 um 18,5
Mio. Euro niedriger und betrug 49,0 Mio. Euro.

www.ksb.com

Zusammen mit den Promotion-Spezialisten von Das Ideen-
team hat KilianDruck Griinstadt Dinges GmbH einen Stadion-
flyer mit Sonderstanzung und integriertem Booklet-Etikett fir
den 1. FC Kaiserslautern entwickelt und realisiert. ,Der innova-
tiv gestaltete und hochwertig hergestellte Fun-Prospekt zum
Thema FCK-Stadionfiihrungen hat seit seinem Erscheinen fir
viel Aufsehen gesorgt und damit die neu gestalteten Fiihrun-
gen durch den ehrwiirdigen ,Betze’ mit viel Aufmerksamkeit
versehen. KilianDruck hat mit seinen Ideen und dem Prospekt
wesentlich dazu beigetragen, dass die Anzahl der Fiihrungen
und ihre Qualitat zugenommen haben®, so Christian Gruber,
Pressesprecher und Leiter PR des 1. FC Kaiserslautern.
www.kiliandruck.de

Bei der groBBten jahrgangsbezogenen Riesling-Verkostung, die
alljahrlich von der Zeitschrift ,weinwelt” durchgefihrt wird,
feiert die Pfalz einen besonderen Triumph: Gleich zwei pfalzi-
sche Weinglter Uiberzeugten die Gaumen der Jury und wurden
mit dem ,weinwelt Riesling-Preis” ausgezeichnet. Zum ,Ries-
ling des Jahres 2010 wahlten die Juroren den 2009er Riesling
LAuf der Mauer” trocken vom Weingut Geheimer Rat Dr. von
Bassermann-Jordan in Deidesheim. Er erhielt 93 von 100 Punk-
ten. Lorbeeren fir die ,Riesling-Kollektion des Jahres 2010“ ern-
tete das Weingut Rings in Freinsheim. Stellvertretend fir die
herausragende Kollektion steht der mit 93 Punkten hochstbe-
wertete trockene Wein der Kollektion: 2009 Riesling Kallstadter
Saumagen trocken.

www.bassermann-jordan.de; www.weingut-rings.de

Die WAWI-Schokolade AG aus Pirmasens hat im Geschaftsjahr
2009/10 (30. April) weltweit tiber 14.000 Tonnen Schokolade
und Zuckerwaren an den Lebensmittelhandel verkauft. Die
Steigerung der Tonnage lag bei vier Prozent. Die Mitarbeiter-
zahl in den acht Fabriken auf vier Kontinenten lag unverandert
bei rund 600.

www.wawi-schokolade.de

Die Niederberger Unternehmensgruppe aus Neustadt a. d. W.
hat 10.000 Euro an den TuS Haardt gespendet. Unternehmer
Achim Niederberger Gibergab die Erl6se eines Benefizspiels zwi-
schen dem 1. FC Kaiserslautern und dem FSV Frankfurt in Form
eines symbolischen Schecks. Durch sein Engagement als
Hauptsponsor und dank seiner Kontakte zum 1. FCK machte



Niederberger es moglich, dieses Ereignis nach Neustadt zu ho-

len. Die Benefizveranstaltung fand zu Gunsten der Einrichtung
der Haardter Turnhalle statt. Niederberger stockte den Endbe-
trag auf die zugesagte Summe von 10.000 Euro auf. Rund
2.800 Besucher haben das Ful3ballspiel verfolgt, das der 1. FCK
2:0 gewonnen hat.

www.niederberger.de

Achim Niederberger (v. r. n. .) tibergab den beiden TuS-Vorsitzenden Bar-
bara von Stetten und Ingrid Schmidt sowie Ortsvorsteherin Annemarie
Feig einen 10.000 Euro-Geldsack.

Die Park-Bellheimer AG aus Bellheim investiert rund 2 Millio-
nen Euro in etwa 400.000 neue Bierkasten. Diese ,Splitboxen*
sind besonders kundenfreundlich, da sich die Kasten halbieren
lassen. ,Wir reagieren damit auf das veranderte Verhalten der
Verbraucher®, so Brauerei-Chef Roald Pauli. Das System habe
sich bereits bei der Marke Bellheimer bewahrt und werde nun
auch auf die Marke Parkbrau angewandt. Laut Konzerbilanz
lag der Umsatz 2009 bei 18,49 Mio. Euro (2008: 18,86 Mio.
Euro), der Gewinn bei 289.000 Euro.

www.park-bellheimer.de

Einen strukturellen Ertragssprung hat die BASF SE in einem
weiter verbesserten Geschaftsumfeld geschafft. So stieg der
Umsatz im zweiten Quartal gegentiber dem Vorjahr um etwa
30% auf rund 16,2 Mrd. Euro. Das Ergebnis der Betriebstatig-
keit (EBIT) vor Sondereinflissen erhohte sich im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum um 94% auf 2,2 Mrd. Euro. Kumuliert legte
der Umsatz in der ersten Jahreshalfte um 28% auf 31,7 Mrd.
Euro und das EBIT vor Sondereinfliissen um 96% auf 4,2 Mrd.
Euro zu. Gegenuiber dem guten ersten Quartal 2010 konnten
sowohl Umsatz als auch EBIT vor Sondereinfliissen gesteigert
werden. Dazu trug besonders die starke Nachfrage im Chemie-
geschaft bei. BASF-Vorstandsvorsitzender Dr. Jirgen Ham-
brecht: ,Wir gehen davon aus, dass wir unseren Umsatz im
Jahr 2010 kraftiger steigern werden als die weltweite Chemie-
produktion.” Zudem rechne er mit einer moderaten Fortset-
zung der konjunkturellen Erholung im zweiten Halbjahr.
www.basf.com

FIRMENREPORT .
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Erst die Strategie,
dann das Kreative

Tailor & Partner Werbeagentur

Die Werbeagentur Tailor & Partner hat ihre Geschdftsrdume modern und
kreativ gestaltet.

Als Full-Service Werbeagentur ging Tailor & Partner in Kaiserslau-
tern April offiziell an den Start. Sie bietet Kunden neben klassi-
scher Werbung, Gestaltung, Marketing- sowie Strategieberatung
auch eine umfassende Veranstaltungsplanung sowie Kommuni-
kationsmaRnahmen.

Tailer & Partner ist inhabergeflihrt und setzt neben der kreativen
Arbeit wie der Gestaltung eines Logos oder eines Corporate De-
signs auf Beratungsqualitat. ,\Wir wollen nachhaltigen Erfolg fir
unsere Kunden und uns selbst”, betont Inhaber Raik Schneider.
,Daher liegt unser Fokus zunachst immer auf der strategischen
Beratung und erst dann auf der Umsetzung von Kundenwiin-
schen.” Eine Hirde beim Markteintritt eines Unternehmens sind
oft die fehlenden Referenzen —Tailor und Partner wurde erst ge-
grindet und hat deshalb praktisch keine Kundenreferenzen.
,Aber aus meiner fast zwanzigjahrigen Tatigkeit in der Branche
bringe ich viel Erfahrung und erstklassige personliche Referenzen
mit", sagt Schneider.

Nach seiner Ausbildung bei der Grafischen Kunstanstalt Georg
Gehringer begann er 1992 als Grafiker mit Arbeiten flr regionale
Kunden. Spater betreute Schneider bei seinen beruflichen Statio-
nen zahlreiche grof3e Unternehmen und bekannte Marken. Be-
sonders habe sich die Agentur auf die Automobilbranche ausge-
richtet. ,Hier habe ich groRRe Erfahrung und kann Herstellern und
deren Vertriebspartnern Wege zur erfolgreichen Vermarktung
aufzeigen”, so Schneider.

Kunden, die von einer klassischen Werbeagentur betreut werden,
winschten sich oft, mit ihrer Agentur auch bei Events zusam-
menzuarbeiten. Unternehmen fehle dafiir allerdings oft das
Know-how und die Zeit, selbst Veranstaltungen zu planen und
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umzusetzen. Diese Schnittstelle schliel3t Tailor & Partner. Die Er-
fahrung reicht hier von VIP-Events und Firmenveranstaltungen
Uber Offroad- und Fahrtrainings in Tagebaugeldanden oder auf
Rennstrecken bis hin zur Konzeption von Messestanden. Hier
blickt der Agenturinhaber Schneider auf rund 400 grofe und
kleine Veranstaltungen zurlick. ,Wichtig ist zu wissen, wie man
die Nachhaltigkeit und die positive Wirkung eines Events fur die
Gastgeber sicherstellt”, sagt Raik Schneider. Er jedenfalls freue
sich schon auf spannende Events und interessante Kunden fur
seine Werbeagentur. (red)

www.tailor-partner.de

Neue Zweigstelle in Indien
Klaus F. Meyer GmbH

Fiir das Geschéftsjahr 2009 kann die Klaus F. Meyer GmbH Positi-
ves vermelden: Der Umsatz stieg in einem schwierigen Umfeld
um zehn Prozent auf rund 11,6 Mio. Euro. Seit nunmehr 28 Jah-
ren vertreibt das Unternehmen aus FuBgénheim Chemikalien fiir
die Bereiche Pharma, Landwirtschaft, Foto, Textil, Pigmente,
Kunststoffe, Lacke und Farben, Riechstoffe sowie fiir die allge-
meine chemische Industrie.

In Indien ist das Unternehmen seit Februar 2010 mit einem indi-
schen Biochemiker prasent, der aufgrund von Studium, Forschung
und Arbeit in Miinchen und Wirzburg auch die deutsche Kultur
sehr gut kennt. Genau diese Mischung aus regionaler Verwurze-
lung und Internationalitat ist nach eigenen Angaben eines der
Geheimrezepte der Klaus F. Meyer GmbH.

Flir 2010 hat sich die Firma vorgenommen, den aktuellen Umsatz
mindestens zu halten bzw. zu steigern, wie Geschaftsfihrerin
Martina Magnie betont. Weltweit habe man iber 200 Kunden
und wolle nun die jetzt schon starke internationale Prasenz —so
wie mit Indien —weiter ausbauen. In der chinesischen Hafenstadt
Shanghai betreibt die Klaus F. Meyer GmbH bereits seit 2004 ein
eigenes Biiro. Mittlerweile stammen mehr als die Halfte der ein-
gekauften Produkte aus China. AuRerdem betreibt die Firma ein
Biro in der slowakischen Stadt Hummené fur den osteuropai-
schen Markt. Weiter hat man auf dem Gelande der BASF ein La-
bor gemietet, in dem Umfullungen und Musterbearbeitungen
durchgefiihrt werden.

Das Unternehmen hat sich auf zwei Arten von Geschaften spezia-
lisiert: Beim klassischen Lagergeschaft beliefert die Firma von ih-
ren Lagern im hollandischen Vlaardingen, Mannheim und Ham-
burg aus Kunden weltweit. Das Direktgeschaft wird hingegen
ohne Zwischenschritt vom Hersteller zum Kunden betrieben.

JWir liefern sowohl Feststoffe als auch Flussigware, wie auch Iso-
tank-Container fiir Gefahrstoffe", erklart Unternehmensgriinder
Klaus F. Meyer. Er erganzt, dass man sich auf die Transporte von
Haus zu Haus spezialisiert habe, um den gesamten Logistikpro-



zess unter eigener Kontrolle zu haben. Aktuell gehen rund 45 Pro-
zent der Importe nach Deutschland und 50 Prozent nach Westeu-
ropa. Das Unternehmen beschaftigt 19 Mitarbeiter aus acht Na-
tionen, darunter zwei Auszubildende und immer wieder Prakti-
kanten. ,Wir stehen auf einem guten Fundament und sind fur die
Zukunft bestens gerustet”, sind sich Geschaftsfihrerin Martina

Kamera lauft!
Screenday Productions GmbH

Gute Filme schaffen es, das eigentlich Unsichtbare sichtbar zu
machen. Fiir die Screenday Productions GmbH mit Sitz in Neu-
stadt a. d. W. geht es deshalb um mehr als um eine klassische
Filmproduktion: Ziel ist eine andere Sichtweise, um mit dem Me-
dium ,Film“ erfolgreich Emotionen zu wecken. Screenday Pro-
ductions GmbH hat zudem ein neues und groReres Firmengebau-
de bezogen.

Das Kernteam um die beiden Geschaftsfiihrer Peter Hartung und
Tino Latzko, die zusammen Uber 25 Jahre Berufserfahrung im
Werbe- und Filmgeschaft verfligen, besteht aus erfahrenen Film-,
Animations- und Multimediaexperten. Projektabhangig greift
Screenday auf ein bundesweites Netzwerk bekannter Spezialisten
zurtick. Neben klassischen Filmbildern setzt die Firma mit einem
crossmedialen Ansatz zusatzlich auf realistische 3D-Visualisierun-
gen und modernste Computeranimation. Das Leistungsspektrum
deckt die Bereiche Konzeption, Produktion und Postproduktion ab
und reicht von Image- und Produktfilmen Gber Firmenprasentatio-
nen fir Unternehmenskunden bis hin zu 3D-Animationen, Visuali-
sierungen und Spezialeffekten fir international tatige Filmproduk-
tionen und Werbeagenturen. Modernstes technisches Equipment
bildet die Basis fur kreatives Arbeiten. Peter Hartung: ,Wir schopfen
die digitalen Moglichkeiten voll aus. Und neben unverwechselba-
ren Bildwelten profitieren unsere Kunden auch von einem verrin-
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Magnie, Geschaftsfuhrer Frank Meyer, Beirat Klaus F. Meyer sowie
der Prokurist Dr. Holger Franke einig. Die Firmenpolitik basiere auf
langfristiger und fairer Zusammenarbeit mit allen Geschaftspart-
nern. Das beinhalte auch Anstand, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und
Verantwortung. (red)
www.klausfmeyer.de

Peter Hartung (1.) und Tino Latzko von Screenday setzen beim Filmdreh auf
crossmediale Technik und ihre Kreativitqit.

gerten Zeit- und Kostenaufwand bei der Produktion.” Leistungsfa-
hige Hardware und Speicherlosungen erlauben einen schnellen Zu-
griff auf die Filmdaten. Korrekturen kdnnen auch Jahre spater —
dank komplexer Datenarchivierung — eingepflegt werden. Dass das
Kreativpotenzial von Screenday internationalen Anspriichen ge-
recht wird, belegen zahlreiche Preise. So wurden Peter Hartung und
Tino Latzko flr Kundenprojekte unter anderem mit zwei ,Red Dot
Design Awards” sowie mehreren ,,iF communication Design
awards“ ausgezeichnet. ,Es gibt keine langweiligen Projekte. Un-
sere Kunden — egal welcher Grél3e — haben Pioniergeist und Mut,
die Dinge auch mal anders zu sehen®, sagt Tino Latzko. (red)
www.screenday.de
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Buicher fur die Pfalz
Knecht Verlag Landau e. K.

Dienstleistungen rund um das Buch bietet Markus Knecht an.

Der Welt der Biicher hat sich Markus Knecht verschrieben — als
»Buchmacher*, als Verleger und als Online-Buchhéndler.

Alles begann mit der Entscheidung, mehr Lebensqualitat fur
seine Familie zu gewahrleisten, ein Entschluss, der Markus Knecht
1992 von Miinchen wieder zuriick in seine Heimat Landau flhrte.
Zehn Jahre lang hatte der Pfalzer in der bayerischen Landeshaupt-
stadt gelebt, dort Literaturwissenschaften studiert und mehrere
Jahre bei groRen Verlagen wie C.H. Beck und Bertelsmann um-
fangreiche Kenntnisse in der Branche erworben. Zurlick in der
Pfalz wagte Knecht den Sprung in die Selbststandigkeit und griin-

Zehnjahriges Bestehen
Klosterhotel Hornbach

»Ein Hotel mit viel Ausstrahlung — ein ideales Hotel, um die Seele
baumeln zu lassen — ein rundum schoner Aufenthalt. Immer
wieder erhilt das Hotelkloster Hornbach von seinen Gasten Best-
noten in punkto Service, Gastronomie, Tagungs- und Veranstal-
tungsmoglichkeiten. Das Besitzerehepaar Christiane und Edel-
bert Losch ist stolz darauf, das Kloster Hornbach innerhalb von
nur zehn Jahren so gut in der deutschen Hotellandschaft etab-
liert zu haben.

Es muss also doch mehr sein, als nur der Geist von ,,ora und la-
bora“ (bete und arbeite), das die Gaste in den duRersten Zipfel der
Stdwestpfalz lockt. In der Tat ist das Hotel, ein ehemaliges Bene-
diktinerkloster aus dem 8. Jahrhundert, nicht nur Ausgangspunkt
flr Wanderer, Kulturliebhaber und Pilger, die den pfalzischen Ja-
kobsweg erkunden maochten. Es ist gleichsam die Faszination ei-
ner gelungenen Kombination aus alten Gemauern und moderner
Architektur. 34 Zimmer stehen zur Verfligung, und zur Zeit inves-
tiert die Familie 3,5 Millionen Euro in das Gastehaus ,Losch fir
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dete einen eigenen Verlag, dessen Programm sich heute vor allem
auf regionale Themen konzentriert —vom Pfalzkrimi tiber den Rit-
terroman bis hin zu anspruchsvollen Bildbanden.

,Der Pfalzkrimi ,Leiche in Spatburgunder’, den wir auch im Paket
mit einer Flasche des entsprechenden Weins anbieten, ist ein gu-
tes Beispiel fur unsere Identifikation mit der Region.” Blicher aus
der Pfalz, fur die Pfalz, aber auch fur alle, welche die Pfalz naher
kennen lernen wollen, definiert Knecht seine Arbeitsphilosophie.
Und so realisiert er auch Buchproduktionen, die von Vereinen, Ge-
meinden oder Institutionen in Auftrag gegeben werden. Gerade
erschienen ist ,Traume, Tranen und Triumphe” — eine Prasentation
der rheinland-pfalzischen Olympiateilnehmer seit 1952, eine Auf-
tragsproduktion anlasslich des 60. Geburtstags des Landessport-
bundes Rheinland-Pfalz. Vor zwei Jahren veroffentlichte er zum
hundertjahrigen Bestehen des Verbands der Pradikatsweinguter
der Pfalz (VDP) den Ausstellungskatalog: Wein.Kultur.Erbe.

Seit 1996 ist Knecht auch mit einem dritten Geschaftszweig pra-
sent. Er bietet im Internet die gesamte Palette von lieferbaren Bu-
chern an. Ordern kann bei ihm jeder, ob Privatperson oder Biiche-
rei. Knecht bietet zudem eine termingerechte Lieferung von Bui-
chern an —dieses Angebot wird gerade jetzt zum Schulanfang
gerne genutzt. Acht Tonnen Schulbticher hat er im August ausge-
liefert. Seit diesem Schuljahr sind die Schulen gesetzlich verpflich-
tet, Blcher flir die Klassen 5 bis 10 zur Verfligung stellen — die an-
deren Klassen werden folgen. ,Es gibt genug Arbeit, Menschen
brauchen Information, Information ist Kommunikation, Kommu-
nikation ist nachhaltig in Buchform vermittelbar. Das Buch
bleibt", versichert Markus Knecht optimistisch. (uc)
www.buecherknecht.de

Christiane und Edelbert Losch, Geschdftsfiihrer des Klosterhotels Hornbach,
suchen zum zehnjihrigen Bestehen den Jubildumsgast.

Freunde® Es hat ein neuartiges Konzept: Gastfreundschaft ohne
Rezeption, Lobby und Restaurant und personlicher Service durch
den Gastgeber. Die Mahlzeiten gibt es an einer geselligen und ge-
meinschaftlichen Tafel. Zum Spatherbst sollen 15 Zimmer und
Suiten, eine Sauna-Oase auf dem Dach sowie eine Weinlounge
und ein separater Veranstaltungskeller eroffnet werden. Hierfir
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@ Kloster Hornbach im Uberblick:

Hotelsitz: Hornbach

Geschaftsfiihrung: Christiane und Edelbert Lsch

Investitionen 2010: 3,5 Millionen Euro

Beschiftigte: 35 Festangestellte und 17 Azubis

Ausbildungsberufe: Hotel- und Restaurantfach,
Veranstaltungskaufleute sowie Kéche

Internet: www.kloster-hornbach.de

werden zwolf neue Arbeitsplatze geschaffen. ,\Wir haben in den
letzten zehn Jahren kontinuierlich jedes Jahr investiert®, sagt Be-
sitzerin Christiane Losch. So seien beispielsweise 2009 alle Zim-
mer mit neuen Stoffen und Dekorationen ausgestattet worden.
Bereits bei der Eroffnung war das Hotel zu 55 Prozent belegt, bis
einschlielich 2007 zu 80 Prozent. Christiane Losch: ,2009 hatten
wir weniger Reservierungen und mit einer Belegung von nur
knapp 70 Prozent abgeschlossen. In etwa dieses Ergebnis wird
auch heuer erreicht werden.” Der Umsatz sei im Jahr 2009 im Ver-
gleich zum Vorjahr um acht Prozent zurlickgegangen, fiir 2010 er-
wartet sie Ahnliches. Aber: ,Durch gutes und frihzeitiges Kosten-
management konnten wir den Gewinn 2009 erhéhen®, so Losch.

Zum zehnjahrigen Jubilaum des Klosterhotels Hornbach gibt es
ein Geburtstagsspezial: Online kann man sich unter www.10-
Jahre-Kloster-Hornbach.de fir einen Gutschein registrieren. Dann
hat man auch die Chance, Jubildaumsgast des Klosters mit beson-
deren Leistungen zu werden. (pt)

NAMEN UND NEUIGKEITEN

Dr. Ernst Ecker hat seinen 70. Geburtstag gefeiert. Er war von
1992 bis 2010 in der Vollversammlung der IHK Pfalz tatig und
Mitglied im Ausschuss Industrie, Innovation und Umwelt. Der
Diplom-Chemiker setzte sich mit grolem Engagement als Vor-
sitzender des Sachverstandigenausschusses ein und fungierte
selbst als Sachverstandiger flr Umweltanalytik. Er war Ge-
schaftsfuhrer der LGU Laborgemeinschaft fir Umweltschutz
mbH in Neustadt a. d. W..

65 Jahre alt wurde Dr. Peter Ritter, Geschaftsleitung der Tor-
pedo-Garage Ansorg, Herrmann und Thomas GmbH u. Co. KG
in Kaiserslautern. Vollversammlungsmitglied seit 1986, enga-
giert sich Dr. Ritter ehrenamtlich fur die Wirtschaft der Region,
insbesondere das Kfz-Gewerbe, und ist Mitglied im Handels-
ausschuss der IHK Pfalz. Sein insbesondere fiir Mercedes-Pro-
dukte tatiges Unternehmen ist im Pkw- und im gesamten Nutz-
fahrzeuggeschaft aktiv und neben Standorten in Brandenburg,
Sachsen und Idar-Oberstein finf Mal in der Nordwestpfalz ver-
treten. Dr. Peter Ritter wurde 1999 mit dem Verdienstkreuz am
Bande der Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet.

9/2010 WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ | 13 (G



. FIRMENREPORT

Full-Service-Partner

fur Verpackungsmittel
TransPak AG

Bl {q?-'-ﬂ._ -

Feiert 35-jdhriges Bestehen: Die TransPak-Gruppe.

Wirtschaftliche Erfolgsgeschichten griinden haufig auf einfa-
chen, aber guten Ideen. So auch bei der TransPak-Gruppe. Vor 35
Jahren wurde in GieBen die TransPak GmbH gegriindet. Sie bietet
alles rund ums Verpacken an: Kartonagen, Klebebander, Luftpols-
terfolien, Transporthilfen und vieles mehr.

Was als Drei-Mann-Betrieb begann, hat sich bis heute zu einer
Uberregionalen Unternehmensgruppe entwickelt, mit 270 Mitar-
beitern an zehn Standorten in Deutschland und vier im Ausland.
TransPak ist in Rheinland-Pfalz in Kaiserslautern ansassig, der

Zehn Jahre Solarspezialist
Eurosol GmbH

Die Eurosol GmbH aus Ludwigshafen feiert zehnjahriges Jubildaum:
Gegriindet mit drei Gesellschaftern und drei Mitarbeitern, hat sich
Eurosol nun als mittelstandisches Unternehmen auf dem deut-
schen Solarmarkt etabliert und expandiert stark ins Ausland.

Die Eckdaten: 2000 installierte Photovoltaik-Anlagen mit einer
Gesamtleistung von 60 Megawatt (ausreichend fiir 24.000 Haus-
halte), Niederlassungen in Frankreich, Bulgarien, Griechenland
und den USA sowie mehr als 100 Mitarbeiter — Tendenz steigend.
LInsbesondere mit dem fertig gestellten pfalzischen Solarpark
Hoheindd, der groSten Sharp Dinnschichtanlage Europas, haben
wir unsere Leistungsfahigkeit erneut beweisen®, betonte Ge-
schaftsfuhrer Andreas First. ,Die politischen Rahmenbedingun-
gen und die positiven Entwicklungen auf dem Solarmarkt erlau-
ben uns heute wesentlich genauer planen zu kénnen als bisher®,
erganzte Geschaftsfihrerkollege Frank Iliner. Neben GrofRhandel,
Projektierung und Installation von Photovoltaik-Anlagen betatigt
sich Eurosol auch an der Forschung von Konzentratoren-Systemen
in Zusammenarbeit mit der Hochschule Mannheim. Kiinftig
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Standort wurde 1993 gegriindet. Auf einer Gesamtnutzflache von
2.514 Quadratmetern sind mittlerweile 16 Mitarbeiter angestellt,
die Aussichten sind gut. Die TransPak AG und ihre zugehorigen
Unternehmen sind Handelsunternehmen und waren zunachst
auf die Belieferung der Ubersee-Spediteure mit Containern spe-
zialisiert. Die strategische Ausweitung der Geschaftsfelder durch
Geschaftsfuhrer Dieter Gaul war ein wesentlicher Erfolgsfaktor.
Zunachst wurde das Geschaft mit den Uberseespediteuren auf
die Belieferung von Mébelfachspediteuren ausgeweitet: Hier ist
man seit Jahren Marktfiihrer in Deutschland.

Dieter Gaul wurde schnell klar, dass Verpackungsmittel von weit
mehr Firmen bendtigt werden als von Spediteuren —so wurde in
den 1980er-Jahren das Geschaftsfeld Industrie- und Handelsun-
ternehmen angegangen. Hier werden vor allem individuelle
Losungen fir Kunden entwickelt. Die Beratung tibernehmen 35
Aullendienstmitarbeiter von TransPak. 1993 wurde dann das
Versandhandelsgeschaft ins Leben gerufen.

Heute erscheinen bis zu flinf Kataloge pro Jahr. Im Jahr 2000
wurde die TransPak GmbH in Solms in die TransPak AG mit den
Vorstanden Dieter Gaul und Markus Jirgens umgewandelt. Bei
TransPak sichern 25.000 Palettenstellplatze in den eigenen Lagern
sowie 35 Lkw-Zuige die Belieferung der Kunden in Deutschland —
die Lieferquote betragt 98 Prozent in 48 Stunden, auf Wunsch
auch Express. Durch diese Infrastruktur der TransPak-Gruppe wer-
den auch Firmen, die ebenfalls dezentral in Deutschland agieren
und deren Stammsitz im GrolRraum Kaiserslautern bzw. Rhein-
land-Pfalz ist, vom Standort in Kaiserslautern aus betreut. (red)
www.transpak.de

mochte das Unternehmen den Bereich der schliisselfertigen Pro-
jekte starker ausbauen, von der Akquise bis hin zur Inbetrieb-
nahme der Anlagen. Mittelfristig sind neue Monitoringsysteme
und neue Konzepte der Betriebsflihrung geplant. Der Einstieg in
intelligente Energie-Management-Systeme in Kombination mit
neuartigen Speichertechnologien ist ein weiteres Ziel des Solar-
spezialisten aus Ludwigshafen. (red)

www.eurosol.eu

www.pfalz.ihk24.de
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Heimatkunde Sidwestpfalz: Viel Geschichte und viel Zukunft

Rund 180.000 Menschen bevdlkern die Siidwestpfalz mit ihren
beiden kreisfreien Stadten Pirmasens und Zweibriicken und dem
Landkreis Stidwestpfalz. Allerdings wird ,,Stidwestpfalz” im tagli-
chen Argot kaum benutzt. Man versteht sich als Westpfalzer und
argert sich hochstens iiber das als hochndsig empfundene ,,Hin-
terpfalz” der Ostpfalzer, die sich als Vorderpfalzer verstehen.
Aber das verstehe wer will. Gut verstandlich ist aber, das die Siid-
westpfilzer stolz auf ihre Leistung sind, denn hier haben Struk-
turwandel und Demografie friiher und heftiger zugebissen als
andernorts.

Weil die Region geflihlt viel mehr Geschichte abbekommen hat
als andere Regionen in Deutschland und aus diesem Umstand
manch berechtigte, aber auch manch wohlfeile Entschuldigung
gewonnen wird, halt sich Andreas Knlpfer mit dem Historischen
nicht langer auf als unbedingt notig. Der Leiter des IHK-Dienst-
leistungszentrums in Pirmasens nimmt das pragmatisch: ,Wir
kénnen Krise!”

Neuer Zauber

,Die regionalen Unternehmer haben den Veranderungsdruck der
Konversion in einen neuen Zauber verwandelt”, sagt Andreas
Knipfer. ,Die groRen militarischen Liegenschaften bieten zivilen
Geschaftsfeldern Expansion. In Zweibrlcken ist das auf dem Flug-
platz mit Flugbetrieb, den ,Style Outlets®, Freizeit und Multimedia
besonders stark ausgepragt. Pirmasens punktet mit dem ,Techno-
park Husterhohe”. Unterstutzend wirken die erfolgreich installier-
ten Fachhochschulen Zweibriicken und Pirmasens mit modernen
Studiengangen in Okonomie, Medien, Informatik, Logistik und
Gesundheit. ,Die Saat geht auf”, freut sich Kniipfer. ,Wissen
schafft Arbeit, und die mittelstandische Wirtschaft profitiert von
qualifizierten Arbeitskraften, gerade in einer Zeit des demografi-
schen Wandels. Entscheidend ist, wie engagiert sie alle Bereiche
der Unternehmensfuhrung revitalisiert haben. Vielfach sind sogar
schon die Nachfolgen geregelt”, resimiert der IHK-Experte.

Genau genommen ein Kind der Schuhindustrie ist die komplette
chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Pirmasens
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Fldiche gesamt: 1.085,78 km?, davon Landkreis Siidwestpfalz
953,76 km?, Pirmasens 61,37 km?, Zweibriicken 70,65 km>.

Einwohner gesamt: 174.522, davon Landkreis Siidwestpfalz:
99.605, Pirmasens: 40.808, Zweibriicken 34.109
(Alle Stand 31.12.2009)

Wertschopfung nach Wirtschaftszweigen:

Gesamt 3,678 Mrd. Euro, davon produzierendes Gewerbe
1,129 Mrd. Euro (verarbeitendes Gewerbe 927 Mio. Euro, Bau-
gewerbe 166 Mio. Euro); Dienstleistungsbereich 2,51 Mrd.
Euro (davon Handel, Gastgewerbe und Verkehr 764 Mio. Euro,
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 842
Mio. Euro, offentliche und private Dienstleistungen 904 Mio.
Euro); Land- und Forstwirtschaft und Fischerei zusammen 40
Mio. Euro.

Wertschopfung insgesamt in Pirmasens 1,2 Mrd. Euro, in Zwei-
briicken 1,247 Mrd. Euro, im Landkreis Stidwestpfalz 1,223
Mrd. Euro. (Stand 2008)

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte: Siidwestpfalz ge-
samt: 57.298, davon Pirmasens: 12.295, Zweibriicken 10.993
und Landkreis Siidwestpfalz 34.010. (stand 30.06.2009)

Die wichtigsten Branchen nach Beschiiftigten:
Maschinenbau 5.129 , Einzelhandel 4.457,
Gesundheitswesen 3.452,

offentliche Verwaltung + Militdr 3.200,

Sozialwesen 2.913, Baugewerbe 2.786, Grofshandel 2.455,
Schuhindustrie und verwandte Branchen 1.830,

Gummi- u. Kunststoffhersteller 1.826

und die freiberuflichen Dienstleister in wissenschaftlichen
und technischen Branchen 1.449.



und Umgebung, die urspriinglich aus dem Bedarf der Schuhfir-
men fur Kleber oder Farben entstanden ist. Die groen Unterneh-
men sind hier die ,profine GmbH Kémmerling Kunststoffe” in Pir-
masens, Tehalit GmbH” in Heltersberg, ,framas Kunststofftech-
nik GmbH”, die ,Seibel Kunststofftechnik GmbH”, die ,,SLS Kunst-
stoffverarbeitungs-Gesellschaft mbH & Co. KG”, die ,Jens Schliel3-
meyer Kunststoffartikel GmbH”, die ,Kai SchlieBmeyer GmbH &
Co. KG”, die ,,Réchling Hydroma GmbH®, aber auch der Trainings-
geratespezialist ,ERGO-FIT GmbH & Co. KG*,

Neue Wirtschaftskraft

Umdenken sei angesagt bei denen, die die Schuhbranche und die
klassischen Industriebetriebe abgeschrieben hatten. ,Die sind

Oh, Sohle mio
Schuhindustrie mit Weltruf

Noch 1970 arbeiteten 22.000 Menschen in der Schuhindustrie in
Pirmasens und Umgebung. Nicht gerechnet diejenigen, die
Stanzmesser, Leisten, Sohlen, Kleber und Schnallen fertigten.
Seither hat der Strukturwandel zugebissen und die Schuhindus-
trie weiB, was Globalisierung ist — langer als kaum eine andere
Branche. Gefertigt wird in Fernost. Aber der Schuh ist in der Regi-
on immer noch mehr als ein Symbol.

GrofRe Marken mit Weltgeltung gibt es hier nach wie vor: Der
Schuh in der Westpfalz, das sind beileibe nicht nur die weltbe-
kannten Hersteller wie Carl Semler, Peter Kaiser, Kennel &
Schmenger (K&S) oder Caprice in Pirmasens, die Josef Seibel
Schuhfabriken in Hauenstein oder ,Dockers”in Merzalben, die,
was Trend und Fashion angeht, ganz vorne in der Gunst der (zu-
meist weiblichen) Kundschaft rangieren. Hinzu kommt die be-
trachtliche Zahl an Zulieferern von Leder, Komponenten, etwa
Farben und Klebstoffen, Maschinen und Werkzeugen in und um
Pirmasens, etwa die Firma Colortex GmbH Schuhtextilien und
Accessoires. Dazu groRe Uberregional prasente (Vertriebs-)Unter-
nehmen wie Reno in Thaleischweiler-Fréschen oder Bernd Hum-
mels ,Kangaroos” mit Sitz in Pirmasens.

Wichtige Schuh-Infrastruktur kommt auch durch das Internatio-
nal Shoe Competence Center (ISC) als Ausbildungs- und Innovati-
onszentrum, das gerade hochst erfolgreich mit der ,Point of
Shoe” eine neue Schuhmesse aufgelegt hat, die die nicht mehr
marktfahigen Vorgangermessen abgelost hat. Dann das Prif- und
Forschungsinstitut, die Deutsche Schuhfachschule und die FH Pir-
masens mit ihnrem einschlagigen Lehrangebot in Leder- und Textil-
technik.

Wichtiger Know-how-Trager

Carl August Seibel, unter anderem Geschaftsfihrer der ,Josef Sei-
bel GmbH”, sieht es so: ,Die Schuhindustrie hat nicht mehr die
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wieder da mit einer neuen Wirtschaftskraft. Gerade die Metallin-
dustrie mit Schwerpunkt in Zweibrlicken hat in den vergangenen
Jahren eine Renaissance erlebt®, so Kniipfer. ,Das Bruttoinlands-
produkt ist dort von 2000 bis 2008 um 37 Prozent gestiegen.
Schuh ist wieder trendy und zukunftssicher. Uberhaupt ist der Ex-
portanteil von 2004 bis 2008 gestiegen. In den Bereichen Metall,
Chemie, Elektro, Schuhherstellung und Schuhhandel um tber 20
Prozent”, sagt Kntpfer. ,Der regionale Branchenmix und der An-
teil an mittelstandischen Betrieben ist so glinstig, dass die zu-
rickliegende Finanzkrise nur wenig Dramatik entfachen konnte.
Wir sind wieder da. Gleichwohl kdnnen wir neue Ansiedlungen
oder Griindungen gebrauchen. Fur die wirtschaftliche Entwick-
lung der Region ist der 4-spurige Ausbau der B10 unentbehrlich.”
(Alle Texte der ,Heimatkunde Siidwestpfalz“: Fred G. Schiitz)

Mit PoS ist bei dieser Messe ,,Point of Shoe“ gemeint, ein auf Anhieb erfolg-
reicher Branchentreff, organisiert vom International Shoe Competence
Center (ISC) in Pirmasens, die am 29. und 30. September in der Messe
Pirmasens bereits eine zweite Auflage erlebt.

zentrale Bedeutung fur die Region als Innovationstreiber und Be-
schaftigungsgarant flr Zulieferer. Sie ist aber sicher noch ein
wichtiger Know-how-Trager, beschaftigt ja auch noch eine ganze
Reihe von Mitarbeitern und ist durchaus international aufgestellt.
Damit sind viele zentrale Steuerungspositionen in diesen Unter-
nehmen noch in der Pfalz angesiedelt, sprich hochwertige Jobs”,
erlautert Seibel. Eine Riickkehr der Massenfertigung ,ist fir mich
jedoch ausgeschlossen. Das ist zu arbeits- und zeitintenisv und
damit zu teuer. Dass wir trotzdem versuchen, mit den verschiede-
nen Schuhfirmen und dartiber hinaus mit ISC und PFl ein ,,Clus-
ter” Schuhe mit aller Kompetenz zu halten und zu verstarken,
finde ich sehr gut. Das hat zumindest grofRe Zukunftschancen,
wenn es um Technik, Know-how-Transfer, Design und Wissen
rund um den Schuh geht. In diesem Umfeld ergeben sich dann ja
auch immer wieder Geschaftschancen und Ideen fir kleinere, in-
novative Firmen”, sagt Seibel.

Nicht zuletzt habe auch ,das Thema shoe retail durch die Schuh-
meile in Hauenstein und bedingt die Style Outlets in Zweibriicken
einen Aufschwung erhalten® Also: Der Schuh und alles was damit
zusammen hangt, sind nicht tot in der Pfalz, ganz im Gegenteil.
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Kassenklingeln
Der Einzelhandel braucht neue Perspektiven

Der Einzelhandel ist nach dem Maschinenbau der zweitgroRRte Er-
werbszweig in der Region Siidwestpfalz mit rund 4.500 Beschaf-
tigten. Die langjahrige IHK-Vizeprasidentin und Inhaberin von
»Sport Franck” in Zweibriicken, Birgit Neuhardt, weif3: ,,Nur das
Shoppen zu erleichtern, geniigt nicht”.

,Die Kaufkraft in beiden Stadten ist im Bundesvergleich weit un-
terdurchschnittlich —in Zweibriicken liegt die Kennzahl bei 94,5,
in Pirmasens bei 90,5”, sagt Neuhardt. ,Fir den Bereich der alten
Bundeslander liegen wir damit ziemlich weit hinten. Die Zentrali-
tat und die Umsatzkennziffer, mit der in Zweibriicken gerne ge-
worben wird, unterliegt hier dem starken Einfluss des Outlet-Cen-
ters The Style Outlets Zweibriicken’ (friher DOZ - Designer Out-
lets Zweibriicken) und entwickelt sich ausschlieRlich wegen der
dort getatigten Umsatze sehr gut. Das Gegenbeispiel liefert Pir-

Die Style Outlets haben inzwischen ihre dritte Ausbausstufe erreicht.

Heavy Metal

Maschinenbau ist die groBte Branche

Allein gemessen an seinen mehr als 5.000 beschaftigten Men-
schen ist der Maschinenbau die mit Abstand bedeutendste Bran-
che der Region Siidwestpfalz. Vor allem Zweibriicken ist in der
Siidwestpfalz ein besonders exponierter Standort des Maschi-
nengewerbes. Paul Lemoine, Director Operations & TBS (Terex
Business System) hat fiir uns den Stand der Dinge im Maschinen-
bau der Region analysiert. Fiir Lemoine stehen an allererster Stel-
le ,,unsere technisch hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter”.

,Die Menschen hier arbeiten gerne und mit groem Einsatz”, sagt
Lemoine. Als ,grofdte Herausforderung der kommenden Jahre fir
die Region”, so Lemoine, ,sehen wir die demografische Entwick-
lung an, die einen Mangel an Nachwuchskraften befuirchten lasst.
Dieser negative Trend wird verscharft durch die im Vergleich zu
grof3stadtischen Zentren relativ geringe Attraktivitat unserer Re-
gion flr qualifizierte externe Bewerber. Hier miissen Wirtschaft
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masens. Hier sinken beide Kennziffern seit 2003, auch weil hier
ein Abfluss in Richtung Outlet erfolgt.”

GroRe Sortimentsliicken

,Die Handler aus der Innenstadt von Pirmasens und Zweibriicken
registrieren Kaufkraftabfluss®, sagt auch IHK-Experte Andreas
Knupfer. ,Einzelhandelskonzepte und Stadtmarketingmaflnah-
men sollen Verbesserung bringen. Die Griine Wiese ist starker ge-
worden als man einst bei der kommunalen Genehmigung ange-
nommen hat®, analysiert Kntipfer. Den Kaufer locken Geschafte
mit Sonntagsverkauf. Den Style Outlets hilft die wachsende An-
zahl von Flugpassagieren zum Sonderrecht mit zusatzlich zwolf
Sonntagen in den Ferien. Und wegen besonders starkem Frem-
denverkehr haben die Hauensteiner Geschafte an 40 Sonntagen
geoffnet. Wer sonntags gute Geschafte macht, hat Gluck. Fur alle
anderen ist es ein ordnungspolitischer Fehler®, restimiert Kntpfer.

JWenn die Verkehrsinfrastruktur nicht nur dazu dienen soll, das
Shoppen einfacher zu machen, dann muss an der neu geschaffe-
nen verbesserten Struktur auch die Ansiedlung neuer und zu-
kunftstrachtiger Unternehmen erfolgen. Die hier dann entstehen-
den hochwertigen Arbeitsplatze fiihren langfristig zu einem An-
stieg der Kaufkraft in der Region. Dann erst kann der Innenstadt-
handel auch davon profitieren®, meint Birgit Neuhardt. Die Region
hat neben den beiden GrolRen, der WASGAU Produktions & Han-
dels AG in Pirmasens und der Neinver Deutschland GmbH (The
Style Outlets) in Zweibriicken nach wie vor auffallig viele Schuh-
handelsunternehmen, etwa die liberregionalen Reno Unterneh-
mensgruppe, Schuh Marke, die Schuh Germann GmbH, H & D
shoes & more GmbH, die SCHUHWELT Schuhhandel GmbH oder
die Bell Moda Schuhe fiir Beruf und Freizeit GmbH.

und Politik gemeinsam gegensteuern”, fordert der Manager. Kei-
nen Zweifel Idsst Lemoine an der Bedeutung der Metallindustrie
flr die Region: ,Die vielen groRen und kleinen Unternehmen bilden
nach wie vor eine der wichtigsten Branchen der Region —daran
wird sich auf absehbare Zeit auch nichts andern.” Terex Demag
GmbH (Krane), John Deere Werke Zweibriicken (Landmaschinen)
und die Pallmann Maschinenfabrik GmbH & Co. KG Zweibriicken
(zerkleinerungsmaschinen), dann psb intralogistics GmbH (Lager-
systeme) und die Unternehmensgruppe Ring Maschinenbau in Pir-
masens (Stanz- und Perforationsmaschinen) sind nur finf Beispiel
fur eine vitale Branche mit Unternehmen, die in ihren Bereichen
Weltgeltung genieBen. Indessen zeige Terex Flagge mit ,den gro-
Ben Anstrengungen im Bereich der Ausbildung, die regelmaliig
Uber unseren eigenen Bedarf hinausgehen. Aber auch die kurzen
Wege zu den Hochschulen in Kaiserslautern — mit den Fachberei-
chen in Zweibrlicken —und in Saarbriicken sind fur uns auleror-
dentlich wichtig, beispielsweise, wenn es um die Rekrutierung
hochqualifizierter Nachwuchskrafte geht”, sagt Lemoine. ,Darlber
hinaus profitieren wir von guten Beziehungen zu den lokalen Be-
horden und nicht zuletzt von einer Infrastruktur, die sich vor allem
durch eine enge Anbindung an das Autobahnnetz auszeichnet.”



Burgen bizarr
Tourismus: Natur und kleine Metropolen

Rund 33 Millionen Euro Bruttoumsétze gehen 2006 im Landkreis
Siidwestpfalz auf das Konto des Tourismus. Zwei Drittel davon
wurden allein im Dahner Felsenland eingefahren. Etwas mehr als
vier Millionen Euro waren es in jeder der beiden Stiadte Pirmasens
und Zweibriicken. Das touristische Herz der Siidwestpfalz schlagt
also dort, wo es auch der Hobby-Anatom vermuten wiirde.

,So viele einzigartige Burgen und bizarre Felsen in Verbindung
mit bestens markierten Wander- und Radwegen findet man sel-
ten”, sagt Dr. Manfred Maus, der mit seinem ,Hotel Pfalzblick”in
Dahn seit Jahrzehnten zu den festen touristischen GroRen im
,Dahner Felsenland” gehdrt. Aus seiner Perspektive bieten aber
auch die Ferienregion Hauenstein sowie die Verbandsgemeinde
Pirmasens-Land mit Eppenbrunn als dem ,Tor zum Wasgau*
Lebenfalls gute Entwicklungsmoglichkeiten”.

Stark investiert

,Es war kein Selbstlaufer, wenn jetzt zunehmend mehr Tagestou-
risten, Kurzurlauber und auslandische Gasten in die Region kom-
men®, sagt Andreas Knupfer von der IHK. , Gastronomen, Hote-
liers und Marketingverantwortliche haben machtig in Hotels, Un-
terkiinfte und Aktivitaten investiert. Wellness-Spa-Angebote,
deutsch-franzosische Gourmetkiiche und pfalzische Gastlichkeit
erganzen professionelle Trendsportangebote flir Radfahrer,
Mountainbiker, Nordic-Walker und Premium-Wanderer im Bio-
spharenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen.“ Der Shopping-Touris-
mus sei neu: Designermode in den Style Outlets Zweibrlicken
oder Schuhverkauf in Hauenstein, dem weltgréiten Schuhdorf.
Eventaktionen machten Uberregional bekannt, etwa die Grillwelt-
meisterschaften in Pirmasens oder die Weltmeisterschaften im
Feldbogenschlieen in Dahn mit allein 50.000 Besuchern.

Zu den grofRen gastronomischen Betrieben gehoren die Hotel-
gruppe Zadra mit ,Fasanerie”, ,Rosengarten” und anderen in
Zweibrlicken, das ,Hotel-Restaurant Kunz“ in Pirmasens, die Losch
GmbH Hotel mit dem ,Kloster Hornbach” in Hornbach, die Hotel
Pfalzblick KG in Dahn, ,Bold's Hotel Zum griinen Kranz” in Rodal-

Pirmasens: 25.976 Gdiste, 53.893 Ubernachtungen, tourismus-
bedingte Bruttoumsdtze: 4,19 Mio. Euro

Zweibriicken: 30.003 Gdiste, 53.483 Ubernachtungen, touris-
musbedingte Bruttoumsdtze: 4,16 Mio. Euro

Landkereis Siidwestpfalz: 143.724 Gdste, 431.004 Ubernachtun-
gen, tourismusbedingte Bruttoumsdtze: 33.55 Mio. Euro, davon
Verbandsgemeinde Dahner Felsenland: 72.462 Gdste, 272.178

Ubernachtungen, tourismusbedingte Bruttoumsdtze:
21,19 Mio. Euro.
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Das ,,Dynamikum* in Pirmasens hat sich zum Besuchermagneten entwickelt.

ben, das ,Hotel Kupper”in Eppenbrunn, das Restaurant ,Wasgau-
perle” in Dahn, das Hotel ,Felsenland” in Dahn, das Hotel ,Felsen-
tor” in Hauenstein und das ,Landhaus Mischler” in Schonau.

Dachmarke?

Immer wieder in der Diskussion ist die Frage der Dachmarken-Bil-
dung fir die Tourismusregion. ,Zum Wohl. Die Pfalz” ist Manchem
zu weinlastig, hier verliere die ,Waldpfalz”. Ganz anderer Ansicht
ist Maus: ,Die Dachmarke Pfalz hat eine ungleich hohere Zugkraft
als beispielsweise der Pfalzerwald. Das |dsst sich zum Beispiel bei
Google ganz leicht tberprifen. Begriffe wie Stidwestpfalz lassen
sich am Markt mit den verfligbaren Budgets nicht wirklich durch-
setzen. Deshalb macht eine eigene Dachmarke keinen Sinn.”

Eines der wesentlichen Hemmnisse sei, dass die touristische Ver-
marktung nach wie vor auf zu vielen unterschiedlichen Ebenen
stattfinde. ,Jeder verfolgt — oft mit geringsten Mitteln —seinen
eigenen Weg. Letztlich gibt es viel zu viele Entscheidungstrager
und politische Gremien, die alle mitreden wollen. Das ist nicht
sehr chancenreich”, resiimiert Maus. ,Wann arbeiten die beiden
Stadte und der Landkreis Stidwestpfalz endlich in allen Bereichen
enger zusammen?”

Pauken und Trompeten: Das Thema Konversion in der Stidwestpfalz hat
in Zweibrticken im Juli durch den Pirmasenser Unternehmer Bernd
Hummel, der eigentlich ein Obersimter ist, ein erstes neues Kapitel mit
der Uberschrift: ,Weife Kaserne — Fertigstellung der Alten Komman-
dantur, Gebdude 649: Gesamtinvestitionen von insgesamt 2,5 Millionen
fiir Gewerbe und Wohnfldchen*. Ein Briickenschlag auch zwischen den
beiden Stddten.
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Weihnachtszeit ist Spendenzeit

Wie konnen Unternehmen helfen?

Bei Betriebsfesten und demnachst wieder bei Weihnachtsfeiern
ebenso wie bei der Frage nach Geschenken oder Weihnachtspost,
fiir die Kunden riickt ein Thema wieder in den Vordergrund: Kén-
nen wir als Unternehmen dabei auch unserer gelebten sozialen
Verantwortung, der ,,Corporate Social Responsibility” gerecht
werden und wenn ja, wie? Die Regionalstelle fiir Fundraising,
Organisationsentwicklung und Qualitdtsmanagement berat mit
Michael Spott sowohl Unternehmen als auch gemeinniitzige
Organisationen und bringt diese zusammen.

Wie kénnen Unternehmen das Anliegen gelebter sozialer Verant-
wortung umsetzen?

Spott: Erlose von Festen und Betriebsfeiern (durch Tombola, Ver-
steigerung u. 3.) kdnnen zielgerichtet fir eine gemeinnitzige Or-
ganisation z. B. im direkten Einzugsbereich und fiir einen be-
stimmten Zweck gespendet und personlich tibergeben werden.
Statt Weihnachtspost und Geschenken kénnen Unternehmen
den eingesparten Betrag einer karitativen Organisation spenden.

Reichen denn diese kleinen Betrage liberhaupt aus?

Wenn dies viele Betriebe tun, kommt ein groRer Betrag zusam-
men. So kann zum Beispiel der Euro-Cent-Betrag hinter dem
Komma beim Monatsgehalt der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen flr eine bestimmte Dauer (z. B. ein Jahr) an eine soziale Orga-
nisation gespendet werden; das Unternehmen kann die Summe
um den gleichen Betrag aufstocken.

Oder die Idee des Matching Funds: eine Person oder ein Unter-
nehmen stellt einen Férderbetrag in Aussicht unter der Vorausset-

Exklusive Krypta-Fuhrungen

im Dom zu Speyer
Weihnachtsfeier einmal anders

Der Speyerer Dombauverein bietet in der Vorweihnachtszeit fiir
Unternehmen eine exklusive Fiihrung in der Krypta und der Kai-
sergruft an. Zum symbolischen Preis von 100 Euro erhalten bis zu
50 Personen in einer rund halbstiindigen Fiihrung besondere Ein-
blicke in den Ursprung des Weltkulturerbes Speyerer Dom und
lernen mit der Krypta sein architektonisches Highlight kennen.

Als Fuihrer geben die Vorstandsmitglieder des Dombauvereins ihr
grofdes Detailwissen und ihre Begeisterung fiir den Dom weiter.
Die Firmenfthrungen finden auRerhalb der normalen Offnungs-
zeiten jeweils um 17:00 Uhr, 17:30 Uhr, 18:00 Uhr und 18:30 Uhr
statt in der Zeit vom 15. November bis zum 17. Dezember 2010.
So konnen sie den Auftakt zu einer Weihnachtsfeier im Unterneh-
men bilden und vielleicht auch den Blick wieder einmal zuriick-

I 28 | WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 9/2010

zung, dass sich noch andere Personen oder Unternehmen in min-
destens gleicher Hohe beteiligen.

Gibt es noch weitere Méglichkeiten?

Ja. Die Ubernahme von Patenschaften furr Kinder in schwierigen
Lebensverhaltnissen bietet sich an, oder alternativ die Paten-
schaft fur eine soziale Organisation, die sich dieser Aufgabe wid-
met. Die Ubernahme einer Schirmherrschaft und die Ausrichtung
einer Benefizveranstaltung (z. B. Auktion, Lesung, Ausstellungs-
er6ffnung) sind weitere Unterstiitzungsmaoglichkeiten.

Kénnen Sie eine Empfehlung aussprechen?

Ich arbeite gerne mit sozialen Organisationen zusammen, die sich
ausschlieRlich aus Spendenmitteln finanzieren oder zusatzliche
Dienstleistungen anbieten, fur die es keine Regelfinanzierung wie
Pflegesatze oder Pauschalen gibt.

Was leistet in diesem Zusammenhang die Regionalstelle?

Wir bringen Spender, Forderer und Sponsoren zielgerichtet mit
sozialen Organisationen zusammen und entwickeln maRge-
schneiderte Losungen. Beides muss zueinander passen.

Wir schaffen Begegnung und direkte Unterstitzung. Und wir ach-
ten natirlich darauf, dass die Spenden zu 100 Prozent dem Spen-
denzweck zugute kommen.

Michael Spott,

Geschéftsfiihrer der Regionalstelle fiir Fundraising, Organisati-
onsentwicklung und Qualitdtsmanagement mit Sitz in Karlsruhe
und Eschwege, ist freiberuflich und unabhangig tatig. Er war jah-
relang verantwortlich in der Freien Wohlfahrtspflege beschaftigt.

Kontakt: www.regionalstelle-fundraising.org,
post@regionalstelle-fundraising.org, Tel. 0176 20379695

»Der Kaiserdom zu Speyer ist
ein integrierendes Bauwerk. Er
steht fiir die Einheit Europas,
sowohl politisch als auch geist-
lich: Zur Zeit seiner Erbauung
existierten keine national-
staatlichen Grenzen wie heute,
auch gab es noch keine Tren-
nung von der Ost- und der pro-
testantischen Kirche. Nattirlich
verkorpert er als sakrales Bauwerk die christlichen Werte. Und
kulturell gesehen stellt der Dom als gréfSte romanische Kirche
ein auflerordentliches Zeugnis der Kunstgeschichte dar.“
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Domkapitular Peter Schappert
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Die Krypta des Speyerer Kaiser- und Mariendoms
ist die grofSte romanische Hallenkrypta weltweit.
Sie bietet Raum fiir allein sieben Altdire und das
méglicherweise dlteste romanische Taufbecken
ndrdlich der Alpen.

lenken auf die Bedeutung von Weihnach-
ten. Domkapitular Peter Schappert formu-
liert das so: ,,Der Dom braucht viele
Freunde. Unter diesem Motto laden wir
Sie ein. Wir mochten Ihnen einen Teil un-
seres Domes in einer Weise vorstellen, wie
Sie ihn noch nie gesehen haben. Wir
freuen uns auf Sie.“ Anmeldungen nimmt
gerne Petra Kapp beim Bistum Speyer ent-

gegen.

Wer den Dom weiter unterstitzen
mochte, ist beim Dombauverein an der
richtigen Stelle, dessen Zweck der Erhalt
des UNESCO Weltkulturerbes Speyerer
Dom ist. Hier sind sowohl individuelle als
auch Firmen-Mitgliedschaften moglich.
Bei speziellen Veranstaltungen haben die
Mitglieder Gelegenheit, den Dom aus Per-
spektiven kennenzulernen, die — ob kunst-
historisch, religios oder bautechnisch mo-
tiviert —eben nur diesem Kreis er6ffnet
werden. Die aktuell rund 2.800 Mitglieder
helfen, den Kaiserdom als besonderes Kul-
turgut zu bewahren, um es an die nachfol-
genden Generationen weiter zu geben.

Weitere Informationen zum Dombauver-
ein unter www.dombauverein-speyer.de.
Kontakt Flihrungen: Petra Kapp,

Tel. 06232 102-118,
domfuehrungen@bistum-speyer.de
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Ein Walfisch am Rhein

Was die ,Rhein-Galerie" fiir Ludwigshafen bringen soll

Die Stadt heifSt Ludwigshafen am Rhein. Am Rhein: Fiir den aus-
wartigen Besucher nicht nur deshalb ein wichtiger Hinweis, weil
es auch am Bodensee ein Ludwigshafen gibt, sondern weil bis-
lang nur fiir Eingeweihte erkennbar war, dass die pfilzische In-
dustriemetropole tatséchlich an einem Fluss gelegen ist. ,,Die In-
nenstadt zum Rhein hin 6ffnen” war schon vor zwei Jahren, als
das Wirtschaftsmagazin Pfalz iiber die Pldane berichtete, die Visi-
on von Klaus Dillinger, damals noch Geschéftsfiihrer der W.E.G.,
der Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Ludwigshafen a. Rh.
mbH, heute Baudezernent. Ein weiterer Schritt zur Materialisie-
rung der Vision steht jetzt am 29. September mit der Er6ffnung
der ,Rhein-Galerie* bevor.

Wir springen kurz zurtick ins Jahr 2006: Am Zollhofhafen drohte
eine Industriebrache zu entstehen, die W.E.C. erhielt den Auftrag,
sich entsprechend Gedanken zu machen. ,Das war ein sehr offe-
ner Prozess”, sagte Dillinger damals. Allerdings forderte Oberbdir-
germeisterin Dr. Eva Lohse, es solle sich vornehmlich um eine pri-
vate Entwicklung handeln mit dem zeitlichen Horizont, ,dass
nach zweiJahren tatsachlich gebaut wird” ,Die Zeit hatten wir
genutzt, um am Markt abzugleichen, wer sich tiberhaupt fir
diese Flachen interessiert, am Rhein, in Ludwigshafen, in der Me-
tropolregion. Es war von Anfang an eine ergebnisoffene Suche mit
einem eher wirtschaftspolitischen denn einem stadtebaulichen
Ansatz”, so Dillinger.
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Dass am Zollhofhafen Innenstadtfunktionen, geschweige denn
Einzelhandel geschaffen wiirden, das stand am Anfang gar nicht
oben auf der Liste. Doch dann wurden Gesprache gefiihrt mit der
HBB-Unternehmensgruppe, der MFI - Management fiir Immobi-
lien AG, und der ECE, die im Juli 2006 den Zuschlag bekam —nach
qualitativen Kriterien, nicht nach dem Hochstgebot, wie Dillinger
betonte. Das Unternehmen sollte das Center am Rheinufer mit
rund 120 Laden auf 30.000 Quadratmetern Flache sowie ein Ho-

,Wir kennen die Stadt und die
Region schon sehr lange. ECE
betreibt das Rathaus-Center in
Ludwigshafen und in Viern-
heim das Rhein-Neckar-Zen-

trum. Dies verschafft uns eine
gute Marktkenntnis in der ge-
samten Rhein-Neckar-Region.”

Andrea Poul,
Center Managerin
der ,,Rhein-Galerie“
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tel und eine Veranstaltungshalle entwickeln, bauen und unter
dem Namen ,Rhein-Galerie Ludwigshafen” betreiben. ECE be-
treibt bereits das Ludwigshafener ,Rathaus-Center” sowie das
,Rhein-Neckar-Zentrum* im benachbarten Viernheim.

Die ,Rhein-Galerie“ ist ein ziemlich groBer ,Walfisch” firr den City-
Handel von Ludwigshafen. Zu gro8? Marcus Keller-Leist, Ge-
schaftsfuhrer der Schuh-Keller KG in Ludwigshafen, sagt: ,Nein,
nur mit einem uberzeugenden Angebot konnen wir es schaffen,
mehr Kunden nach Ludwigshafen zu bringen. Eine kleine Losung
ware von vornherein zum Scheitern verurteilt gewesen.” Wir ha-
ben die ,Walfisch”-Frage auch an Andrea Poul gerichtet, die Cen-
ter Managerin der ,Rhein-Galerie“: ,,Ob in Hannover, Dresden,
Schwerin, Magdeburg, Heilbronn, Essen oder Passau, die Einkaufs-
galerien der ECE sorgen fiir lebendige Marktplatze und bringen
Schwung in den City-Einzelhandel. So ist zu beobachten, dass
mancher Handler aus seinem Dornréschenschlaf erwacht, sobald
die ECE in der Stadt erscheint. Er beginnt in den Ladenbau und
das Marketing zu investieren und am Sortiment zu feilen®, beob-
achtet Poul. ,Als integrierter Bestandteil der Innenstadte nehmen
Center wie die Rhein-Galerie’ aktivam Stadtmarketing teil. Da-
von profitiert der gesamte innerstadtische Handel. Das Nach-
sehen hat in aller Regel die griine Wiese.” Andrea Poul hat indes-
sen auch ein unausgesprochenes , Aber” formuliert: ,Auch in Lud-
wigshafen missen einige Einzelhandler aus ihrem Dornroschen-
schlaf erwachen und investieren. Zusatzlich sollte der Einzelhan-
del der Ludwigshafener Innenstadt sich auf einheitliche Off-
nungszeiten verstandigen. Nichts ist irritierender flir Besucher
der Innenstadte, als nicht zu wissen, wann welcher Laden schlief3t
oder offnet.”

City-Management

Das sieht Keller-Leist im Wesentlichen ganz genauso, ist aber
skeptisch: ,Wir hatten bereits einige freiwillige Versuche. Auch fir
ein City-Management wird es schwierig, einheitliche Offnungs-
zeiten durchzusetzen. Wir hoffen schon lange auf ein BID, wozu
es ja bereits konkrete Planungen gibt. Leider scheitert bisher alles

am Widerstand aus Mainz. Eine schnelle Entscheidung flr ein BID
ware enorm hilfreich.” Auch Klaus Dillinger sieht das so: ,Ich
wiirde organisierte Formen, zum Beispiel in Form eines BID sehr
begriiRen. Die vieljahrigen Erfahrungen im In- und Ausland zei-
gen, dass es dazu eines gesetzlichen Rahmens bedarf. Leider ist
die Landesregierung in Mainz bisher nicht bereit, ein solches Ge-
setz zu entwickeln. Wir helfen uns in Ludwigshafen mit einer wei-
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teren Buindelung der Krafte unter dem Dach des Marketing-Ver-
eins”, so Dillinger.

Ob die City auch wirklich den metaphorischen Schuss gehort hat?
Esist hochste Zeit aktiv zu werden. Entscheidend flir den Besuch
einer Stadt ist deren Angebot. Nur Handler mit einem individuel-
len, hochwertigen Angebot und persénlicher Beratung werden
auflange Sicht eine Zukunft in der City haben®, meint Keller-Leist.
,Ein Problem sind vor allem Immobilienbesitzer, die nicht in Lud-
wigshafen leben oder auch grolRe Immobiliengesellschaften. De-
nen ist egal, wer der Mieter ist und ob sein Angebot in die Innen-
stadt passt. Hauptsache die Miete stimmt. Ein sehr kurzfristiges
und schadhaftes Denken. Nicht nur flr die Nachbarschaft, auch
fir den Wert der eigenen Immobilie”, sagt Keller-Leist.

Unabhéngiger Erfolg

Anstrengungen werden also nétig sein, zumal Andrea Poul auf
unsere Frage so antwortet: ,Die ,Rhein-Galerie“ wird auch unab-
hangig von der Entwicklung der Ludwigshafener Innenstadt ein
Erfolg werden. Der Grund liegt darin, dass Ludwigshafen heute
eine Zentralitatskennziffer von 103 hat. Das bedeutet, dass der
Ludwigshafener Einzelhandler gerade mal das umsetzt, was in
der Stadt an Einkommen verfligbar ist*, so Poul. Der Wert ist flr
Oberzentren nicht gut. Andere GroBstadte kommen auf Werte
von 150 bis 170, da sie aus dem Umland viel Kaufkraft anlocken.
Das zeigt das Potenzial, das Ludwigshafen bietet. (...) Insgesamt
gehen wir von einem Einzugsgebiet von 1,1 Millionen Menschen
aus.” Aber auch fur die ECE ist die ,Rhein-Galerie“ etwas Besonde-
res, ,ein einzigartiges Projekt”, sagt Poul. ,Zusatzlich zu dem ,nor-
malen’ Center Management betreiben wir an diesem Standort
ein sogenanntes Quartiersmanagement. Auf dem Gelande, das
von uns verwaltet wird, befindet sich nicht nur die ,Rhein-Gale-
rie, sondern zusatzlich eine historische Werfthalle, fiir die wir
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noch einen Nutzer suchen, und ein auBergewohnlicher Gastro-
nomie-Pavillon. In einem zweiten Bauabschnitt werden wir ent-
weder ein Hotel oder einen Biirokomplex ansiedeln. Neu ist fir
uns der attraktive Stadtplatz vor dem Center. Hier werden wir
eine Reihe von Veranstaltungen anbieten.” (Fred G. Schiitz)

Bauzeit: Der erste Spatenstich erfolgte im Juni 2008,
die Bauzeit betrug somit gut zwei Jahre

Fldche: 30.000 Quadratmeter Verkaufsfliche
Investitionssumme: 220 Millionen Euro
Investor: Union Investment Real Estate GmbH

Ankermieter: P&C, C&A, H&M, Migros, New Yorker
AufSerdem siedelt ECE ca. 40 Konzepte an, die es noch nicht in
Mannheim mit einem eigenen Geschiift gibt.

Branchen: Der Bereich Textil ist mit iiber 55 Prozent am
stdrksten vertreten. Hinzu kommen noch die Branchen Dienst-
leistung, Schuhe/Lederwaren, Lebensmittel, Warenhaus, Sport
+ Gesundheit, Hardware und Gastronomie.

Zahl der Shops: 130
Zahl der Beschdiftigten: 1.200

Zahl der Parkpldtze: 1.400

Eroffnung: Am 29. September werden Oberbiirgermeisterin Dr.
Eva Lohse und Center Managerin Andrea Poul um 8:00 Uhr das
rote Band durchschneiden. Das Center und die Mieter begleiten
die Eréffnung mit einer Fiille von Aktionen. (¢z)
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Zukunftsstrategie

«Lebensphasenorientierte Personalpolitik”

Elf ausgewahlte rheinland-pfalzische Un-
ternehmen stellen derzeit in einem Mo-
dellprojekt ihre Personalpolitik auf den
Priifstand. GroRe und kleine Unterneh-
men und eine Behorde sind auf der Suche
nach Best-Practice-Beispielen. Davon sol-
len auch andere Firmen profitieren: Vom
27. bis 30. September findet eine Aktions-
woche statt.

Die Unternehmen prasentieren in Lud-
wigshafen, Koblenz, Bitburg und Mainz je-
weils von 14:00 bis 17:00 Uhr konkrete
MaRnahmen, mit denen sie ,ihre” Unter-
nehmens- und Personalpolitik auf die An-
forderungen des demografischen, gesell-
schaftlichen und technologischen Wan-
dels bestmdoglich vorbereiten.

Konkrete Praxisanleitungen

Die Betriebe nehmen am Modellprojekt
,Lebensphasenorientierte Personalpolitik”
teil, das vom Institut flir Beschaftigung
und Employability (IBE) im Auftrag des
rheinland-pfalzischen Wirtschaftsminis-
teriums durchgeftihrt und durch den Eu-
ropaischen Fonds fur regionale Entwick-
lung (EFRE) gefordert wird. Die Unterneh-
men gewinnen dabei konkrete Anleitun-
gen und Tipps fur die Praxis, wie sie der
Konkurrenz um knappe Arbeitskrafte
durch attraktive Arbeitsbedingungen be-
gegnen. Die personalverantwortlichen
Fach- und Fihrungskrafte als Vertreter der
Modellbetriebe geben in den vier regiona-

len Veranstaltungen Antworten auf die
zentralen Fragen, mit denen sie sich der-
zeit beschaftigen, um ihre Zukunftsfahig-
keit mit einer lebensphasenorientierten
Personalpolitik dauerhaft zu erhalten:
Wie lassen sich Beschaftigte in Unterneh-
men binden und gewinnen? Wie kdnnen
die unterschiedlichen Werte und Verhal-
tensweisen von verschiedenen gleichzei-
tig in den Unternehmen tatigen Genera-
tionen berticksichtigt werden? Wie lassen
sich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Pflege realisieren und der so ge-

nannte ,Lebensstau” - die ,Rush Hour" —
entzerren?

Die Vielzahl der Wege und Losungen einer
lebensphasenorientierten Personalpolitik
im Unternehmen werden in der Aktions-
woche vorgestellt und mit den Gasten dis-
kutiert. Die Aktionstage kénnen auch ein-
zeln besucht werden.

Eine Ubersicht der beteiligten Unterneh-
men, den Veranstaltungsablauf und das
Anmeldeformular gibt es unter www.le-
bensphasenorientierte-personalpolitik.de
im Internet. Anmeldung bis 22. September
unter Tel. 0621 4017-11810 oder per Mail
an howar@a-c-a.de.

4. Wissenstransfertag der MRN

Am 17. September findet zum vierten Mal der Wissenstransfertag der Metropolregion
Rhein-Neckar statt. Er steht unter dem Motto ,,Wandel, Wissen, Wechsel — durch das
Netzwerk der Metropolregion erfolgreich in das neue Jahrzehnt*.

Auf der Tagungsagenda in der SRH Hochschule Heidelberg stehen Vortréiige von rund
20 hochrangigen Vertretern vorwiegend regionaler GrofSunternehmen, die sich jeweils

den Themenbereichen Personal, IT, Management sowie Marketing & Vertrieb widmen.
Schirmherr ist Dr. Harald Schwager, Vorstandsvorsitzender des Vereins Zukunft Metro-
polregion Rhein-Neckar, Vorstandsmitglied der BASF SE sowie Vizeprdsident der IHK
Pfalz. Einen Blick tiber den Tellerrand hinaus wirft zum Abschluss der Journalist Prof.
Dieter Kronzucker mit seinem Vortrag ,,Amerika und Europa. Briicke oder Graben?*.
Eine Onlineanmeldung ist fiir die kostenpflichtige Tagung erforderlich.

www.wissenstransfertag-mm.de
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Raus aus den Schulden

Wie Deutschland den Weg zu
einem soliden Haushalt schafft

Die nachhaltige Konsolidierung des Bundeshaushaltes ist und
bleibt die Voraussetzung fiir nachhaltiges Wachstum.

Die krisenhaften Entwicklungen in der Eurozone, dieumden 7./ 8.
Mai dieses Jahres eskalierten, haben — neben unzureichenden Fi-
nanzmarktregeln —ihre Hauptursache darin, dass einige Lander
der Eurozone viel zu lange zu viel Staatsschulden angehauft ha-
ben. Obwohl die Finanzmarkte bislang grol3es Vertrauen in die
deutsche Finanzpolitik und die soliden Fundamentaldaten der
deutschen Volkswirtschaft gezeigt haben, sind die abrupten und
massiven Marktreaktionen von Anfang Mai ein Warnsignal, dass
auch wir in Deutschland nicht untatig bleiben durfen. Denn auch
wir haben in der Vergangenheit immer mehr Geld ausgegeben,
als wir hatten. Dazu kamen die richtigen und notwendigen Mal3-
nahmen zur Stabilisierung in der Krise der letzten beiden Jahre,
die zu Rekordwerten bei der Neuverschuldung geftihrt haben. Da-
durch hat sich allein beim Bund ein Schuldenberg von lber eine
Billion Euro aufgetiirmt, zusammen mit den Schulden von Lan-
dern und Gemeinden sind es sogar 1,7 Billionen Euro.

Schon jetzt sind 12 Prozent des Bundeshaushalts nur fiir Zinszah-
lungen gebunden und stehen damit nicht fir andere, zukunftsge-
richtete Zwecke zur Verfligung. Dieser Anteil wird noch weiter
wachsen, allein durch die steigende Schuldenlast und irgend-
wann wieder steigende Zinsen. Die Kreditfinanzierungsquote der
Bundesausgaben wird in diesem Jahr bei etwa 20 Prozent liegen —
2008 waren es noch 4,1 Prozent. D. h. jeder fiinfte Euro, den wir in
diesem Jahr ausgeben, ist kreditfinanziert. Die Herausforderun-
gen fur die 6ffentlichen Haushalte und die sozialen Sicherungs-
systeme werden sich in Zukunft allein aufgrund der demographi-
schen Entwicklung weiter verscharfen. Ein immer kleinerer Teil
unserer Gesellschaft wird dann fur die Bedienung der aufgehauf-
ten Schulden aufkommen miissen.

Es ist klar: So kdnnen wir nicht weitermachen. Wir mussen jetzt
umsteuern und die Neuverschuldung zurtickfihren. Das ist auch
eine Frage der Generationengerechtigkeit. Deshalb haben Bund
und Lander die sogenannte Schuldenbremse im Grundgesetz ver-
ankert. Fir den Bund gibt die Schuldenbremse bis 2016 einen
strengen Abbaupfad fiir das bestehende strukturelle Defizit, also
den Differenzbetrag zwischen dauerhaften Einnahmen und Aus-
gaben, vor. Ab 2016 darf dann das strukturelle Defizit 0,35 Pro-
zent des Bruttoinlandsproduktes —entsprechend rund zehn Milli-
arden. Euro — nicht mehr Gberschreiten. Die Bundeslander mus-
sen ab 2020 strukturell ausgeglichene Haushalte ausweisen.

Um die Neuverschuldung nachhaltig zu senken und eine struktu-
relle Konsolidierung zu erreichen, mussen vor allem die im Ver-
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Bundesfinanzminister
Dr. Wolfgang Schéuble

haltnis zu den Einnahmen tGberhohten Ausgaben reduziert wer-
den. Eine Konsolidierung tuber die Ausgabenseite birgt zudem
deutlich bessere Wachstumsaussichten als eine Konsolidierung
Uber die Einnahmenseite. Auch der Uberwiegende Teil der Bevol-
kerung hat eine klare Praferenz fiir Ausgabensenkungen gegen-
Uber Steuererhohungen.

Deshalb hat die Bundesregierung mit dem Bundeshaushalt 2011
und dem Finanzplan bis 2014 ein umfangreiches Konsolidie-
rungspaket im Volumen von Uber 80 Milliarden Euro vorgelegt,
das vor allem auf der Ausgabenseite ansetzt und allgemeine
Steuererhohungen bewusst vermeidet. Durch unsere Malinah-
men wird die Ausgabenquote — das Verhaltnis von Ausgaben des
Bundes zum Bruttoinlandsprodukt —von 13 Prozent in 2010 auf
12,2 Prozent in 2011 sinken. Die bereits erwahnte Kreditfinanzie-
rungsquote wird von etwa 20 Prozent in 2010 auf 18,7 Prozent in
2011 und bis 2014 auf acht Prozent zurlickgehen.

Wir senken die Ausgaben dort, wo sie nicht das Wirtschafts-
wachstum schwachen, wir kiirzen in der 6ffentlichen Verwaltung,
reduzieren Subventionen und verringern durch gezielte, mafivolle
Schritte die Ausgaben im Sozialhaushalt. Gleichzeitig erhchen wir
die Arbeitsanreize und investieren — trotz Konsolidierungsdruck —
mehr in Bildung und Forschung als zentrale Saulen fur die Zu-
kunftsfahigkeit unserer Gesellschaft. Angesichts der demographi-
schen Entwicklung missen wir alles daran setzen, durch gute
Ausbildung moglichst viele Menschen in regulare Arbeit zu brin-
gen, um unseren Wohlstand dauerhaft zu sichern.

Der am 7.Juli 2010 verabschiedete Regierungsentwurf zum Bun-
deshaushalt 2011 und der Finanzplan bis zum Jahr 2014 stellt ei-
nen Wendepunkt in der Haushalts- und Finanzpolitik der Bundes-
republik Deutschland dar. Wir fiihren die krisenbedingt erhohten
offentlichen Defizite maRvoll zurlick. So haben wir es auch mit
unseren G20-Partnern vereinbart. Mit unserer Konsolidierungs-
strategie stellen wir sicher, dass die 6ffentlichen Haushalte in
Deutschland mittel- und langfristig wieder auf eine nachhaltig
solide finanzielle Basis gestellt werden und dadurch leistungsfa-
hig bleiben. Dabei geht es nicht darum, nur um des Sparens wil-
len zu sparen. Es geht darum, zum Wohle unseres Landes und sei-
ner Menschen eine zentrale wirtschaftspolitische Erkenntnis in
konkrete Politik umzusetzen: Nachhaltige Konsolidierung ist und
bleibt die Voraussetzung fur nachhaltiges Wachstum.
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Ausgaben senken statt Steuern erhéhen —darauf setzt der Bundesfinanzminister mit seinem
Regierungsentwurf fiir ein 80 Milliarden Euro-Konsolidierungspaket. Ist das der richtige Weg?

”
Vorrangiges Ziel mul’ die nach-

haltige Ausgabensenkung ohne
Neuverschuldung sein. Eine kon-
junkturell bedingte Neuverschul-
dung mit wenigen Ausnahmen
und zeitlich limitiertem Defizit-
ausgleich sollte zulassig bleiben.
Die Ausgaben konnten durch Auf-
gabenreduzierung und Birokra-
tieabbau (z.B. bei LSt und SV) sin-
ken. Politischer Mut zu strukturel- i
len Anderungen gerade in den Be-  Dr- Michael Bohmer, Geschdfts-
reichen Gesundheit und Renten ~ JUhrer RTG Revisions- und Treu-

. . ) hand GmbH Dr. Bbhmer & Partner
ware gut. Auch wenn die Devise
gilt: ,keine Steuererhohungen®,
sollte doch der USt-Katalog ermaRigt besteuerter Leistungen
Uberarbeitet werden. Andere 6ffentliche Einnahmen wie Gebiih-
ren/Beitrage sollten gerade wegen ihres Leistungscharakters eher
als die Steuern erhoht werden. Die Finanznot der Kommunen
durch Ubertragung zusatzlicher Aufgaben bedarf ausreichender
Finanzierung der im Grundgesetz garantierten Selbstverwaltung
(warum klagt da keine Kommune?). AuRerdem sollte die subopti-
male Gewerbesteuer durch eine kommunale Einkommen- und

Korperschaftsteuer ersetzt werden.
\ J

rDie Absichten des Finanzministers
Dr. Schauble sind ein Schritt in die
richtige Richtung und prinzipiell
zu begriiken. Erneut wird jedoch
deutlich, dass wir in der Politik
kein Erkenntnisproblem, sondern
ein nachhaltiges Umsetzungspro-
blem haben. Viele Wahlen, eine in-
konsequente 6ffentliche Meinung
und gelegentliche Krisen zum fal-
schen Zeitpunkt machen das .
schwer, aber die Politik hat die Ver-  Thomas M. Adam, Geschcifts-
antwortung. Deshalb muss man  fuhrerder Phil. Berger

mehr Nachhaltigkeit, gréRere Kon-  L9¢k-u- chem. Fabrik Gmbt
sequenz und ein deutlich héheres

Sparvolumen in besseren Zeiten fordern. Zum Defizit-Spending
nach Keynes gehort Teil 2 seiner Lehre, das Schuldenrickfihren
und Reserve-Bilden. Dies wird leider nicht ausreichend praktiziert.
Resultat ist trotz aller Absichtserklarungen ein astronomischer
staatlicher Schuldenberg, der stetig wachst. Deshalb leidet die
Glaubwirdigkeit der Politik zusehends mehr. Dass man sich und
vor allem die Nachfolger in ferner Zukunft mit einer ,Schulden-
bremse” zwingen muss, lasst tief blicken. 20 Mrd. Sparvolumen
pro Jahr ist zu wenig. Es kann und muss breiter und mehr, aber
Jntelligent gespart werden.
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Wie lange gibt es
noch den ,Soli"?

Das muss beachtet werden

Darf der Solidaritdtszuschlag weiter erho-
ben werden? Mit dieser Frage beschiftigt
sich derzeit das Bundesverfassungsge-
richt.

2001 eingefuhrt, ist der ,Soli“ eine Ergan-
zungsabgabe fir den wirtschaftlichen
Aufbau Ostdeutschlands. Dennoch darf
der Staat die Abgabe zunadchst weiter er-
heben, da ansonsten hohe Einnahmeaus-
falle die offentlichen Haushalte belasten.
Aber die Finanzamter versehen Steuerbe-
scheide diesbeziiglich mit dem sogenann-
ten Vorlaufigkeitsvermerk: Der Steuer-
pflichtige zahlt den Soli zunachst — sollte
das Verfassungsgericht seine Erhebung
aber als verfassungswidrig erachten, be-
kame der Steuerpflichtige ihn automa-
tisch erstattet.

Vorsicht bei Zinsertragen

Vorsicht ist geboten, wenn man Zinsen,
Dividenden oder auch Kursgewinne er-
zielt, die nicht in der Steuererklarung an-
gegeben werden, weil die Bank bereits die
Abgeltungssteuer einbehalten hat. Die
Banken sind namlich verpflichtet, neben
der Abgeltungssteuer auch Solidaritatszu-
schlag auf diese Einnahmen einzubehal-
ten. Solange diese Ertrage nicht in der An-
lage ,KAP“in der Steuererklarung auffiih-
ren, gilt dafiir kein Vorlaufigkeitsvermerk.

Allzu groRe Hoffnungen auf die Riicker-
stattung des Solis sollte man sich aber
nicht machen. So konnte das Verfassungs-
gericht die Verfassungswidrigkeit des Soli
feststellen, der Bundesregierung aber eine
Ubergangsfrist fur die Abschaffung einrau-
men. Dann durfte der Zuschlag fir eine
festgelegte Ubergangszeit weiter erhoben
werden und auch eine Erstattung bereits
gezahlter Solis ware nicht erforderlich.

Eine solche Regelung gab es zuletzt bei
den Beitragen zur Krankenversicherung
und bei der Erbschaftsteuer.

(Angela Cimniak)

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Delegation zu Gast im Ministerium

In guter Erinnerung bleiben wird den Wirtschaftsjunioren (WJ) Siidwestpfalz wohl
lange ein Besuch in Berlin: Der Vorstand war zu Gast bei Wirtschaftsminister Rainer
Briiderle in dessen Ministeriumsbiiro. ,,Der Minister nahm sich wirklich Zeit fiir uns,
berichtete WJ-Vorsitzender Julius Seebach. An regionalen Themen besprochen wur-
den unter anderem die Infrastruktur der Siidwestpfalz sowie deren Wirtschaftsent-
wicklung. Der Bundeswirtschaftsminister attestierte den Wirtschaftsjunioren mit ih-
rem Credo ,,Die Tat unterscheidet den Traum vom Ziel*, die Herausforderungen der
Wirtschaftskrise punktgenau erkannt zu haben und nannte deren Einsatz fiir die Siid-
westpfalz vorbildlich. Zudem erkldrte sich Rainer Briiderle bereit, die Schirmherr-
schaft fiir die WJ-Veranstaltung mit dem Businessexperten Hermann Scherer am 16.
September in Pirmasens zu iibernehmen (siehe Seite 37).

Zu Gast bei Bundeswirtschaftsminister Rainer Briiderle (M.) waren die Wirtschaftsjunioren Siid-
westpfalz (v. |.): Generalsekretdr Christian Grewe-Jung, Vorstandsvorsitzender Julius Seebach, stv.
Vorsitzender Gunnar Schwarz sowie Finanzvorstand Michael Knecht.

Betriebliche Vorsorge immer wichtiger
Fachveranstaltung am 8. Oktober

»Betriebliche Vorsorge im demographi-
schen Wandel“ hei$t die Fachveranstal-
tung, die das Demographie Netzwerk ddn
mit der Regionalgruppe MRN in Koopera-
tion mit Allianz Pension Partners GmbH
am 8. Oktober bei der SAP AG in Walldorf
veranstaltet. Der Eintritt ist frei.

Von 10:00 bis 15:00 Uhr referieren ausge-
wiesene Experten und stehen Rede und
Antwort rund um MaBnahmen fur die Ge-
sundheitsvorsorge von Mitarbeitern. Vor-
tragsthemen sind u. a. Auswirkungen des
demographischen Wandels auf Unterneh-
mensbelegschaften, die tarifvertragliche
Unterstitzung der demographischen He-
rausforderungen sowie die Umsetzung
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der betrieblichen Altersvorsorge. Die Ver-
anstaltung moderieren werden Dr. Natalie
Lotzmann, Vorstandsmitglied des ddn und
Leiterin Health & Diversity bei der SAP AG,
sowie Marcel Basedow, Leiter des Arbeits-
kreises ,betriebliche Zukunfts- und Alters-
sicherung” des ddn und Mitglied der Ge-
schaftsleitung bei der Allianz Pension Part-
ners GmbH.

Ansprechpartnerin bei der IHK Pfalz ist
Ruth Scherer, Tel. 0621 5904 1510,
ruth.scherer@pfalz.ihk24.de. Anmeldung
per E-Mail an betrieblichevorsorge@
ddn-netzwerk.de, Veranstaltungsort:

SAP AG, Raiffeisenring 37, 68789 St. Leon-
Rot, Building ROT03, Raum Audimax.
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«Jenseits vom Mittelma3"
Erfolgsredner Hermann Scherer spricht in Pirmasens

Einen international hoch angesehenen
und bekannten Erfolgsredner und Unter-
nehmensberater konnten die Wirtschafts-
junioren Siidwestpfalz fiir einen Vortrag
gewinnen: Hermann Scherer.

Der Businessexperte referiert am Don-
nerstag, 16. September um 19.30 Uhr in
der Pirmasenser Stadthalle zum Thema
JJenseits vom MittelmaR* So heilst auch
das aktuelle von mehr als 20 Biichern von
Hermann Scherer, das von management-
buch.de zum Testsieger Unternehmens-
flhrung 2009 gewahlt wurde. Hermann
Scherer halt seit Gber 25 Jahren Vortrage

und ist flir einen mitreillenden Vortrags-
stil, inhaltsreiche und spannende Rhetorik
sowie flr seine wirkungsvollen Demons-
trationen bekannt. Die Schirmherrschaft
der Veranstaltung hat Bundeswirtschafts-
minister Rainer Briderle Gbernommen,
der in einer Videobotschaft spricht. Die
Stadt Pirmasens und Firmen aus der Re-
gion unterstitzen das Wirtschaftsjunio-
renprojekt partnerschaftlich, zu dem jeder
Interessierte kommen kann. Der Eintritt zu
dieser Veranstaltung ist frei.

www.wj-pszw.de
www.hermannscherer.de

Suche Unternehmen - biete Griindergeist
Experten-Workshops zur Nachfolgeregelung

Griindung und Nachfolgeregelung be-
stimmen den Lebenszyklus in einem Un-
ternehmen entscheidend. Um die Unter-
nehmensnachfolge erfolgreich zu gestal-
ten, organisieren die IHK/HWK-Starter-
zentren mit Unterstiitzung der Investiti-
ons- und Strukturbank (ISB), der Steuerbe-
rater- und Rechtsanwaltskammer sowie
Kreditinstituten entsprechende Vorberei-
tungsworkshops. Sie finden am 13. Okto-
ber ab 16.00 Uhr im IHK-Starterzentrum
Ludwigshafen-Vorderpfalz statt.

Die Unternehmernachfolge ist ein sozialer
Prozess sowie ein vernetztes Ganzes aus

www.pfalz.ihk24.de

betriebswirtschaftlichen, juristischen und
steuerlichen Aufgaben —ein einmaliger
Vorgang, der sich nicht trainieren lasst.
Deshalb ist Expertenrat gefragt, der nun
im Rahmen der Griinderoffensive 2010
des Landes Rheinland-Pfalz ,Suche Unter-
nehmen — biete Griindergeist” mittels
Workshops angeboten wird. An mehreren
Thementischen haben Interessenten Gele-
genheit, mit Experten die wichtigsten As-
pekte der Nachfolgeregelung zu erortern.

Anmeldung und weitere Infos bei
Thomas Engel, Tel. 0621 5904-2100,
thomas.engel@pfalz.ihk24.de

Verbraucherpreisindex

.24
Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
(Basis 2005 = 100)

Dokument-Nr.: 2835

Jahr /Monat Veridnderungen in %

2009 2010 Juli 10 Juli 10
Juli Mail Juni Juli Juni 10 Juli 09
1071 108,0 108,1 108,4 0,3 1,2
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Regional werben

im globalen Netz

NEG unterstiitzt bei
lokalem Online-Marketing

Das Internet bietet Mittelstand und Hand-
werk die Chance, sich Kunden passgenau
in ihren Regionen zu prasentieren und
neue Kunden zu gewinnen. Dafiir hat das
Netzwerk Elektronischer Geschéaftsverkehr
(NEG) das Informationsangebot ,,Regiona-
les Internet-Marketing“ gestartet: Unter-
nehmen kénnen kostenlos mit Hilfe eines
Online-Ratgebers und eines Leitfadens in
das Thema einsteigen.

Das Internet vernetzt global, wird von den
Menschen aber auch regional genutzt:
Studien zufolge werden zum Beispiel 51
Prozent aller Einkaufe im stationaren Han-
del vor Ort mit Hilfe des Internets vorbe-
reitet. Dies bietet kleinen und mittleren
Unternehmen (KMUs) die Gelegenheit, in
ihrer Region auf sich aufmerksam zu ma-
chen und angepasste Angebote zu prasen-
tieren: So kénnen sich Kunden per Maus-
klick Gber Produkte aus der Umgebung
bzw. die ndchstgelegene Filiale informie-
ren. Das NEG bietet ab sofort Infos zum re-
gionalen Internet-Marketing an, damit
Unternehmen das Potenzial ihres Webauf-
tritts und der regionalen Kundenanspra-
che besser nutzen konnen. Unternehmen
kénnen hier mit Hilfe des Online-Ratge-
bers ,Regionales Internet-Marketing"
zwolf Fragen zu ihren bereits umgesetzten
und geplanten regionalen Internet-Marke-
tingaktivitaten beantworten. Das Ergebnis
gibt spezifische Handlungsempfehlungen.

Aufbauend auf diesen Erkenntnissen er-
halten Interessenten den praxisorientier-
ten Leitfaden ,Regionales Internet-Marke-
ting — neue Wege der Kundenansprache®.
Tipps zum zielgruppenspezifischen E-
Mail-Marketing und zu innovativen Mar-
keting-Instrumenten wie mobiles Marke-
ting und die Nutzung von Social Media
runden den Leitfaden ab.

Weitere Infos unter www.ec-net.de.
Der Online-Ratgeber ist unter
http://rim.ecc-ratgeber.de abrufbar.



AUS- UND WEITERBILDUNG

Lehrgange erfolgreich beendet
Altenpflege und Gesundheitsfachkraft

Die IHK Pfalz fiihrte in Kooperation mit dem Lehrinstitut Datey
Eyrich in Ramstein zum ersten Mal den Zertifikatslehrgang , All-
tagsbegleiter in der Altenpflege und -betreuung durch. Nach be-
standenem Abschluss iiberreichte Lutwin Strauch, Leiter des Ge-
schaftsbereichs Weiterbildung der IHK Pfalz, 13 erfolgreichen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Zertifikate.

Im Lehrgang wurden diese befahigt, Alltagssituationen fur De-
menzkranke angemessen zu gestalten. Neben dem Grundwissen
Uber geronto-psychiatrische Krankheitsbilder (u. a. Demenz) und
Pflege wurden ihnen Handlungskompetenzen in Beziehungsge-
staltung, Milieugestaltung und Kommunikation vermittelt. Bei
diesem Ansatz steht die Begleitung von Demenzerkrankten im
Vordergrund.

Ebenfalls erfolgreich waren die zehn Teilnehmer aus der Region
Speyer bei der Weiterbildung zur ,Fachkraft fir Gesundheits- und
Sozialdienstleistung (IHK)" Der Lehrgang wurde in Kooperation
von IHK und Maltesern durchgefiihrt und durch die Arbeitsver-
waltung gefordert. Der nachste Lehrgang soll Ende des Jahres be-
ginnen.

Nahere Infos zu den Kursen bei Lutwin Strauch,
Tel. 0621 5904-1800, lutwin.strauch@pfalz.ihk24.de

Spielerisches Rechnen
Komplexen Bundesliga-Spielplan erstellt

Ein optimaler Spielplan fiir die FuBball-Bundesliga ist ein schwie-
riges mathematisches Problem. Der aktuelle Plan wurde mit an-
spruchsvollen Methoden berechnet - sie wurden dafiir eigens
von dem Mathematiker Dr. Stephan Westphal der TU Kaiserslau-
tern fiir die Deutsche FuBRball Liga (DFL) entwickelt.

Berechnet Kompliziertes: Dr. Stephan Westphal.
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Freuten sich mit den erfolgreichen Lehrgangsteilnehmern (v. r.): Marianne
Eyrich, Inhaberin Datey Eyrich, Ingrid Loch, IHK Pfalz, sowie Lutwin Strauch,
Leiter Geschdiftsbereich Weiterbildung IHK Pfalz.

Lutwin Strauch (v. r.) und Helga Graf von der IHK Pfalz tiberreichten mit
Heinz-Peter Sauer (v. |.) und Petra Wiist von den Maltesern die Zertifikate.

Seit mehr als zwei Jahren berat Dr. Stephan Westphal aus der Ar-
beitsgruppe Optimierung vom Fachbereich Mathematik der TU
Kaiserslautern die Deutsche FuBball Liga (DFL) bei allen mathe-
matischen Aspekten der Spielplangestaltung.

Westphal hat eine Software entwickelt, die das Spielplanungspro-
blem zu diesem Zweck als Gleichungssystem mit Tausenden von
Variablen und Gleichungen darstellt. Bei dieser mathematischen
Beschreibung wird dabei auf tiefgreifende Erkenntnisse der Gra-
phen- und Polyedertheorie zuriickgegriffen. Dank dieser Software
werden Spielplane generiert, die in dieser Qualitat bisher nicht
berechnet werden konnten.

Die 612 Spiele einer Saison, welche die 36 Mannschaften der ers-
ten und zweiten Bundesliga gegeneinander spielen, missen so
auf die 34 Spieltage verteilt werden, dass alle Randbedingungen
erfillt sind. Neben der terminlichen Synchronisation mit anderen
Veranstaltungen wie Konzerten, die in den Stadien stattfinden,
sollen auch zeitgleiche Heimspiele von Mannschaften aus den
gleichen Regionen, wie Hamburger SV und FC St. Pauli, vermieden
werden. Beim FC Bayern Mlnchen und TSV 1860 Miinchen ist
dies sogar zwingend, da sich beide das gleiche Stadion teilen.
Weiter schwierig: die Feiertagsregelung, andere Wettbewerbe
wie die Champions League sowie Vorgaben der Fernsehrechte-
inhaber.



IHK - Die Weiterbildung

Ich mach’

www.pfalz.ihk24.de

mehr aus mir!

¥
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Aktuelle Angebote

Lehrgdange mit IHK-Priifung

Industriemeister/-in Chemie
Industriemeister/-in Elektrotechnik
Industriemeister/-in Mechatronik
Industriemeister/-in Metall
Logistikmeister/-in

Schutz- und Sicherheitskraft
Industriemeister/-in Kunststoff und Kautschuk
Techn. Betriebswirt/-in

Gepr. Wirtschaftsfachwirt
Ausbildung der Ausbilder Teilzeit
Ausbildung der Ausbilder Teilzeit

Seminare und Kurzlehrgénge

Ausbilder: Aktuelles zur Berufsausbildung

Lohn- und Gehaltsabrechnung in der Praxis
Wirtschaftsenglisch Einstieg

Aufbau und Fiihrung einer Hausverwaltung

Aus reklamierenden Kunden Stammkunden machen
Management im Biiro und Sekretariat Modul 2
Schreibtisch-Management und Biiro-Organisation
Geschaftsbriefe und E-Mail:

freundlich, modern, formgerecht

Deutsche Rechtschreibung -

Leicht gelernt. Sicherheit statt Zweifel.
Argumentations- und Verhandlungsgeschick
Kommunikation am Telefon -

Umgang mit Leuten, die man nicht sieht

In Farben denken

Rhetorik: Gesprachsfiihrung

Projektmanagement

Fiihrung und Motivation von Mitarbeitern — Basisseminar
Fiihrungskreis fiir Industriemeister

Zielorientiert Fiihren

m Pfalz

Lehrgénge mit IHK-Zertifikat

05.01.11 - 26.04.14 LD
29.09.10-19.10.13 LU Grundlagen der Hydraulik und Elektrohydraulik Auf Anfrage PS
15.01.11-26.10.13 Lu Grundlagen der Pneumatik und Elektropneumatik Auf Anfrage PS
05.01.11 - 26.04.14 LD SPS Grund A A PS
23.03.11-26.0414 LU rundiagen ut Anirage
09.02.11 - 25.09.11 LU SPS Aufbaustufe Auf Anfrage PS
09.02.11 -16.11.13 LU
17.02.11 —Herbst 13 LU  Zusaizangebote fiir Auszubildende
17.03.11 —Herbst 13 LU
20.0910-04.12.10 LD CNC-Technik Grundstufe Auf Anfrage LD
01.12.10 - 23.02.11 PS
Lernen in der Ausbildung 12.10.10 LU
Ubungen z. Vorbereitung auf die Priifung
Kaufleute f. Biirokomm. 02.11.10 + 04.11.10 LU
14.10.10 w
28.10.10-2011.10 LD Ubungen z. Vorbereitung auf die Priifung Biirokaufleute 27.09.10-04.10.10 LU
27.10.10-06.12.10 LU  (bungen z. Vorbereitung auf die Priifung Biirokaufleute 28.09.10-05.10.10 LD
gzgglg +061010 tﬂ Ubungen z. Vorbereitung auf die Priifung Industriekaufleute 27.10.10 + 28.10.10 LU
05:10:10 +06.1010 Ly  Ubungen z Vorbereitung auf die Priifung Industriekaufleute  25.10.10 +26.10.10 LD
30.09.10 LU
06.10.10 LU
26.10.10 Ly  Bekannte Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und iiberregionaler
05.10.10 W Anbieter konnen zum Beispiel iiber Datenbanken im Internet wie das Weiter-
o bildungsinformationssystem WIS unter www.wis.ihk.de und die Datenbank
KURS der Bundesagentur fiir Arbeit unter www.arbeitsagentur.de recher-
27.10.10 LU chiert oder bei der IHK (Tel. 0621 5904-1820) erfragt werden.
26.10.10 LU
08.10.10 LU Unser gesamtes Lehrgangsangebot finden Sie unter
07.10.10 ps  www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 379
041010 + 051010 LU Lehrgénge und Seminare fiir Auszubildende: Dokument-Nr. 22538
29.09.10+30.09.10 LU Alle Themen konnen auch als geschlossene Firmenlehrgange und
27.10.10 LU Firmenseminare angeboten werden.
67059 Ludwigshafen 67657 Kaiserslautern 66954 Pirmasens 76829 Landau
Bahnhofstr. 101 Europaallee 16 Adam-Miiller-Str. 6 Im Grein 5

Tel. 0621 5904-1840

Tel. 0631 41448-0

Tel. 06331 523-2652

Tel. 06341 971-2551



Den gesamten Lebenszyklus im Blick

Energieeffizienz ist fiir alle Unternehmen ein Thema

Immer mehr Entscheider entdecken die Bedeutung der Energie-
effizienz fiir ihr Unternehmen und fiihren Energiemanagement-
systeme ein. Die IHK-Redaktion fragte Stephan Kohler, Vorsitzen-
der der Geschéftsfiihrung der Deutschen Energie-Agentur GmbH
(dena), ob sich Energieeffizienz auch fiir kleine und mittlere
Unternehmen lohnt.

Herr Kohler, Deutschland nimmt in der Effizienztechnologie im in-
ternationalen Vergleich eine Vorreiterrolle ein. Innovative Pro-
dukte aus Deutschland finden weltweit Nachfrage. Wo liegen
hier die gréSten Marktpotenziale fiir Unternehmen?

Deutsches Know-how ist weltweit gefragt, um Effizienzpoten-
ziale auf der gesamten Wertschopfungskette zu realisieren, also
von der Energiegewinnung bis hin zur Energienutzung. Insbeson-
dere in Gewerbe- und Industriebetrieben ist ein hohes Effizienz-
potenzial zu realisieren. Deutsche Unternehmen bieten entlang
der gesamten Wertschopfungskette wichtige Techniken und
Dienstleistungen, die die Energieeffizienz steigern: Ob es um die
energetische Sanierung von Gebduden, den Einsatz innovativer
Losungen in der Strom- und Warmeversorgung oder um die Um-
setzung von EnergieeffizienzmalRnahmen in Industrieunterneh-
men geht. Marktpotenziale sehe ich darliber hinaus vor allem fr
Technologien in den Bereichen Automatisierungs- und Steue-
rungstechnik, elektronische Energiemanagementsysteme und de-
zentrale Energieerzeugung.
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Welche Hemmnisse bestehen bei kleinen und mittleren Unter-
nehmen ftir mehr Investitionen in Energieeffizienz und Klima-
schutz?

Viele Unternehmen haben sich in den vergangenen Jahren auf ihr
Kerngeschaft konzentriert und daher haufig Investitionen in Ener-
gieeffizienz zurtickgestellt. Angesichts hoher Energiepreise und
der Kosten fiir CO,-Zertifikate erkennen aber mittlerweile immer
mehr Entscheidungstrager den Stellenwert von Energieeffizienz
und werden aktiv. Insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men verfiigen jedoch nicht immer tiber das notwendige Know-
how, um konkrete Projekte zu identifizieren, oder scheuen die In-
vestitionen, obwohl diese sich meist nach wenigen Jahren amor-
tisieren.

Wie kann man diese Hemmnisse beseitigen?

Unternehmen, die auf dem Gebiet Energieeffizienz aktiv werden
mochten, kdnnen auf zahlreiche konkrete Angebote zurlckgrei-
fen. Ist der Anfang gemacht, sollten Unternehmen eine Energie-
beratung nutzen. Dabei konnen sie auch Mittel aus dem Kf\W-
Sonderfonds flir KMU abrufen. Zudem sollten sie sich im Rahmen
von Energieeffizienznetzwerken mit anderen Unternehmen aus-
tauschen.

Die Investitionsentscheidung zur Steigerung von Energieeffizienz
sollte nicht allein von der Amortisationszeit abhangig gemacht



INNOVATION UND UMWELT

werden. Vielmehr sollten Entscheider die gesamten Lebenszyklus-
kosten einer Anlage im Blick haben und die Investition in Relation
zur Laufzeit der Anlage bzw. zur jahrlichen Einsparung durch die
reduzierten Energieverbrauche und Energiekosten sehen. Bei den
in vielen Branchen verbreiteten Querschnittstechnologien wie Be-
leuchtung, Druckluft- oder Pumpensysteme lassen sich zum Bei-
spiel bis zu 50 Prozent der Energiekosten einsparen. Hier sind Ka-
pitalrenditen von tber 25 Prozent moglich.

Fiir welche Unternehmen eignen sich Energiemanagement-
systeme und bringen sie tatsachlich Vorteile fiir Energieeffizienz
und Klimaschutz?

Mit einem Energiemanagementsystem er6ffnen sich Unterneh-
men die Moglichkeit, einen ganzheitlichen Blick auf Energiekos-
ten und maogliche Einsparpotenziale zu werfen. Es hilft dabei, be-
stehende Prozesse, Anlagen und Systeme im ganzen Unterneh-
men energetisch zu optimieren, Energieverbrauche und Energie-
kosten transparent zu machen und zu senken. Das nitzt prinzi-
piell allen Unternehmen, auch wenn natirlich Unternehmen aus
energieintensiven Branchen in besonderem Maf3e davon profitie-
ren. Grundsatzlich |asst sich Energiemanagement tberall anwen-
den. Um Unternehmen den Einstieg ins Energiemanagement zu
erleichtern, hat die dena das ,Webspecial Energiemanagement”
gestartet. Das interaktive Online-Tool enthdlt zahlreiche Praxis-
beispiele und beantwortet zentrale Fragen zur Einfihrung eines
Energiemanagementsystems.

Welche Starken in den Bereichen Energieeffizienz und Klima-
schutz sollte die deutsche Wirtschaft aus lhrer Sicht national und
auch im internationalen Wettbewerb weiter ausbauen?

Deutsche Unternehmen treiben technologische Innovationen
stark voran und bieten qualitativ hochwertige Produkte an. Dabei
Uberzeugen Produkte und Dienstleistungen aus Deutschland
aber nicht nur durch gute Technik. Deutsche Unternehmen sind
auch aufgrund des ganzheitlichen Analyseansatzes und der lang-
jahrigen Erfahrungen beim Einsatz dieser Technologien — vor al-
lem in den Bereichen Planung, Optimierung und Komponenten-
herstellung — gefragte Partner. Diese Position gilt es weiter auszu-
bauen, indem neben innovativen Produkten und Technologien
auch Dienstleistungen und Geschaftsangebote zur Entwicklung
von Energieeffizienzmarkten angeboten werden. Zudem gilt es
die vorhandenen FordermaBnahmen, wie beispielsweise die vom
Bundeswirtschaftsministerium geforderte Exportinitiative Ener-
gieeffizienz und die Exportinitiative Erneuerbare Energien, zu
nutzen.

Stephan Kohler, Vorsitzender der
Geschdftsftihrung der Deutschen
Energie-Agentur GmbH (dena)

Effiziente Energieversorqgung

Langfristige Sicherung in Europa

Europa hat den Einstieg in neue Energietechnologien geschafft.
Jetzt gilt es die Energienetze auszubauen und das Energiesystem
mit Innovationen auf die Zukunft auszurichten. EU-Energiekom-
missar Giinther H. Oettinger berichtet.

Energie ist das Herz unserer Wirtschaft und unserer Gesellschaft.
Investieren wir in unser Energiesystem, investieren wir in unsere
Zukunft. Die Herausforderungen sind gewaltig: Klimawandel und
Rohstofflage verlangen einschneidende MaRnahmen.

Der Markt garantiert unsere Energieversorgung, aber es braucht
auch einen Rechtsrahmen, damit sich die Marktkrafte richtig ent-
falten kénnen. Mit dem dritten Energie-Binnenmarktpaket, das
2009 verabschiedet wurde, ist ein solcher Rechtsrahmen auf eu-
ropaischer Ebene geschaffen worden. Der Investitionsbedarf in
neue Energieinfrastruktur, Technologie und Energiequellen ist

enorm. Es wird geschatzt, dass bis 2030 fast eine Billion Euro in
europaische Stromnetze und Stromerzeugung und 150 Milliarden
Euroin die Gasnetze investiert werden mussen, ohne Importlei-
tungen aus Drittstaaten zu beruicksichtigen. Fur solche langfristi-
gen Investitionen brauchen wir stabile und verlassliche Rahmen-
bedingungen.

In der europdischen Energiepolitik sind klare Vorgaben und Ziele
flr nachhaltige, wettbewerbsfahige und sichere Energie festge-
legt. Unsere Kernziele sind eine 20-prozentige Senkung der Treib-
hausgase, 20 Prozent Anteil erneuerbarer Energien am End-Ener-
gieverbrauch in der EU und eine 20-prozentige Energieeinsparung
bis zum Jahr 2020. Um diese ehrgeizigen Ziele zu verwirklichen,
braucht der Energiemarkt die richtigen Signale: Wir mussen jetzt
mit den Grundlagen beginnen. Meine erste Prioritat als Energie-
kommissar ist daher die rasche und richtige Umsetzung des neuen
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europaischen Rechtsrahmens. Wir missen aber auch MalRnahmen
entwickeln, um neue Energienetze und Innovation zu férdern und
das Investitionsklima zu verbessern. Drei Themen sind dabei hervor-
zuheben: Technologie, Infrastruktur und Finanzen.

Moderne Infrastruktur schafft Versorgungssicherheit

Infrastruktur ist der Blutkreislauf des Energiebinnenmarktes. Sie
ist untrennbar mit der Versorgungssicherheit verbunden. Sie ist
elementar fiir eine erfolgreiche Politik der Entkarbonisierung, die
eine Anpassung der Netze an eine erneuerbare und dezentrale
Produktion erfordert. Was die Elektrizitatswirtschaft betrifft, be-
notigen wir flir unsere Klimaziele neue, modernisierte und ,intel-
ligente” Netze. Unser derzeitiges Netz ist nicht auf dezentrale und
weit vom Nutzer entfernte Stromerzeugung ausgerichtet. Hier
liegt die Chance, nachhaltige und flexible ,smart grids*“ zu entwi-
ckeln. Gerade das Einspeisen von erneuerbaren Energien in beste-
hende Netze erfordert grenziberschreitende Losungen. Wind-,
Wasser- und Sonnenenergie sind auf lokale Vernetzung angewie-
sen. Das Fehlen geeigneter Netzanbindungen ist ein Hindernis fir
Investitionen in erneuerbare Energien und in die dezentrale Er-
zeugung. Auch eine hohere Diversifizierung der Erzeugung und
mehr Flexibilitat beim Verbrauch sind wichtig. Dafiir bendtigen
wir Netzverbindungsleitungen, die Offshore-Windkraft und er-
neuerbare Energien in groflem Mal3stab in das europaische Netz
einspeisen. Flr ein intelligentes europaisches Hochleistungsnetz
brauchen wir ein stimmiges Konzept. Wir missen tber die Art der
Finanzierung, etwa durch Subventionen oder Durchleitungsge-
blhren, diskutieren und entscheiden.

Zudem miussen wir das Potenzial des ,intelligenten” Netzes in
Kombination mit ,intelligenten” Stromzahlern ausschopfen.
Durch ein besseres Management der Nachfrage kdnnten Netzbe-
treiber Spitzen und Taler bei der Erzeugung besser verwalten und
Uberkapazitaten (oft aus Kohle, Gas oder Ol) um bis zu 50 Prozent
verringern. Durch eine bessere Kontrolle der Stromnutzung
konnte der Verbraucher seinen Energieverbrauch bis zu 20 Pro-
zent senken und so zur Verringerung der Gesamtnachfrage, Ener-
giekosten und CO>-Emissionen beitragen. Es ist daher von ent-
scheidender Bedeutung, die Herausforderungen fiir den Einsatz
von ,smart grids” auf europaischer Ebene zu bewaltigen, darun-
ter auch den Finanzbedarf und technische Unsicherheiten im Be-
reich des Datenschutzes und der Standardisierung.

www.pfalz.ihk24.de
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EU-Energiekommissar
Glinther H. Oettinger

Mit nachhaltigen Technologien fiir die Zukunft vorsorgen

Energiepolitik muss aber genauso wie die Investitionen langfristig
angelegt sein. Deshalb arbeiten wir derzeit an einer Vision fir die
europaische Energieversorgung im Jahre 2050. Diese ,Roadmap
2050“ wird verschiedene Szenarien hin zu einem nachhaltigen
und kohlenstoffarmen Energieversorgungssystem enthalten. Mit
Blick darauf missen wir eine neue Generation von Technologien
entwickeln.

Schatzungen gehen davon aus, dass der weltweite Markt fir er-
neuerbare Energien mehr als 400 Milliarden Euro in den nachsten
vier Jahren generieren wird. Gerade Deutschland nimmt hier eine
Flhrungsrolle ein. CO2-arme Energietechnologien und Energie-
dienstleistungen werden die groSten Wachstumssektoren in den
nachsten Jahrzehnten sein. Der beste Weg, diesen neuen Markt
zu erschlieBen, ist die europdische Zusammenarbeit. Der europai-
sche Strategieplan fur Energietechnologien (Strategic Energy
Technology Plan — SET-Plan) hat die Weichen dafir gestellt.

Die europaische Politik muss die Einfiihrung neuer und bewahr-
ter Technologien erleichtern. Momentan sind Forschung und Ent-
wicklung in der EU chronisch unterfinanziert. Wir riskieren, den
Anschluss zu verpassen, wenn die Markte fiir neue Energietech-
nologien boomen. Die Kommission geht davon aus, dass in den
nachsten zehn Jahren zusatzlich 50 Milliarden Euro in die Energie-
forschung investiert werden mussen. Damit wirde das jahrliche
Investitionsvolumen in der EU von drei auf acht Milliarden Euro
nahezu verdreifacht.

Mitgliedstaaten, Unternehmen und Forschungseinrichtungen
mussen ihre Anstrengungen biindeln, um bis zum Jahr 2020 fur
die zukunftige Energieversorgung die erforderlichen Technologien
voranzubringen. Bei dieser Aufgabe wird die neue Wirtschafts-
strategie der Kommission ,Europa 2020“ hochst relevant: Sie for-
dert eine ressourcenschonende, umweltfreundlichere und wett-
bewerbsfahigere Wirtschaft.

(Gtinther H. Oettinger)
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Nicht ohne MediaMit

Pfalzer IT-Messe zum zehnten Mal:
Schwerpunkt Effizienzsteigerung durch IT-Einsatz

»Die MediaMit bleibt auch in ihrer zehnten Auflage die wichtigs-
te IT-Messe in der Pfalz”, sagt Bernd HeB, zustandiger Projektlei-
ter bei der IHK Zetis GmbH. Am bewéhrten Veranstaltungsort im
UCI-Kino im Kaiserslauterer PRE-Park bietet die IT-Messe fiir die
Pfalz am 22. September mittelstindischen Unternehmen der IKT-
Branche eine professionelle regionale Prasentationsplattform.
Fachbesucher und Aussteller erwartet ein umfangreiches Infor-
mations- und Vortragsprogramm, in diesem Jahr mit dem
Schwerpunktthema ,,Effizienzsteigerung durch IT-Einsatz*.

Etwa 50 Unternehmen und Organisationen prasentieren aktuelle
Entwicklungen aus dem Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnologie. Zum Redaktionsschluss waren noch einige
wenige Stande frei. Hess stellt auch fur die MediaMit 2010 das
beliebte und bequeme ,Rundum-sorglos”-Paket fiir die Aussteller
zusammen, in dem alles ,Notwendige flir einen erfolgreichen
Messeauftritt zu einem guinstigen Preis enthalten” ist. Die IHK
Pfalz bietet mit ihrer flr die Organisation verantwortlichen Toch-
tergesellschaft IHK Zetis GmbH allen interessierten Unterneh-
men, insbesondere auch den kleineren, die Moglichkeit, mit we-
nig Aufwand an der Messe teilzunehmen.

Auf zwei Ebenen

In diesem Jahr geht die MediaMit Kaiserslautern mit zwei Aus-
stellungsebenen im UCI-Kino an den Start. Im Erdgeschoss finden
sich Institutionen rund um den IT-Standort Kaiserslautern wieder,
im Obergeschoss die Fachanbieter aus der IKT-Wirtschaft. ,Das
UCI-Kino ist flir uns der ideale Veranstaltungsort in der richtigen
GroRenordnung”, sagt Hef. ,Nur hier finden wir ausreichend Aus-

Sicherheit von Maschinen
IHK-Infoveranstaltung

Einen Uberblick iiber das Vorgehen bei einer Risikobeurteilung im
Zusammenhang mit der neuen Maschinenrichtlinie 2006/42/EG
und deren praxisrelevante Abarbeitung gibt die Infoveranstal-
tung am 30. September von 14:00 bis 18:00 Uhr in der IHK Pfalz.

Themen sind das Einschatzen von Risiken, der Inhalt von Risiko-
beurteilungen, wer diese im Unternehmen durchfihrt und wel-
che MaBnahmen zu ergreifen sind. Im Zuge des In-Kraft-Tretens
der neuen Maschinenrichtlinie 2006/42/EG mussen Hersteller

stellungsflache, geeignete Vortragsraume und vor allem kosten-
lose Parkmoglichkeiten fiir unsere Aussteller und Besucher.”

Praxisnahe

Die grofte IT-Messe der Pfalz richtet ihren Fokus auf praxisnahe
Informationen fur IT-Verantwortliche und unterstitzt den Erfah-
rungsaustausch zwischen Experten und mittelstandischen Unter-
nehmen. Unter dem Schwerpunktthema ,Effizienzsteigerung
durch IT-Einsatz” bieten zahlreiche Workshops, eingebettet in die
hochwertige Fachausstellung fir Unternehmenslosungen im IKT-
Umfeld, ein ausgewogenes Programm. Als Sponsor mit dabei ist
auch die prego services GmbH, eine der fihrenden Spezialistin-
nen zur Optimierung operativer Geschaftsprozesse, und in dieser
Funktion offizieller IT-Partner des 1. FC Kaiserslautern. Das Unter-
nehmen informiert lber sein umfassendes Angebot an Betriebs-
und Serviceleistungen im Bereich Informationstechnologie. Daru-
ber hinaus sind zwei Vortrage geplant, bei denen interessierte Zu-
horer anhand von Praxisbeispielen erfahren, wie der IT-Spezialist
mit aktuellen Themen wie ,Migration auf Windows 7“ oder ,re-
dundantes LAN“ erfolgreich umgeht.

Auf der Internetplattform der MediaMit www.mediamit-kl.de ha-
ben die Aussteller u.a. die Moglichkeit, sich die Standaufteilung
und Ausstattung anzeigen zu lassen und ihre Messeprasenz be-
quem online zu buchen. Auch in diesem Jahr ist der Eintritt fur
die Besucher frei. (red)

Weitere Informationen bei Bernd Hel3, IHK Zetis GmbH,
Tel. 0631 30312-32, hess@zetis.de.

von Anlagen und Maschinen oder die Bevollmachtigten daftr
Sorge tragen, dass eine Risikobeurteilung vorgenommen wird.
Dabei reicht die Definition tber den eigentlichen Begriff der Ma-
schine bis hin zur ,unvollstandigen Maschine” weit hinaus. Ziel
ist es, die fur die Maschine geltenden Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzanforderungen zu ermitteln. Das Gerat muss dann
unter Berlcksichtigung der Ergebnisse einer Risikobeurteilung
konstruiert und gebaut werden.

Weitere Infos zur CE-Kennzeichnung, zur Maschinenrichtlinie und
zum Vorgehen bei der Risikobeurteilung bei der Innovations- und
Technologieberatung der IHK Pfalz, Tel. 0621 5904-1640,
holger.grotelueschen@pfalz.ihk24.de
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Kreative Kopfe

Mit ,Innovation Stars"
die besten Ideen der MRN erleben

Den Wissenschafts- und Forschungsstandort Metropolregion
Rhein-Neckar (MRN) fiir die Menschen erlebbar machen — das
maochte das Projekt ,,Innovation Stars“ der Metropolregion
Rhein-Neckar GmbH. Herzstiicke sind ein kostenloses Taschen-
buch und ein Internetportal.

Bei ,, Innovation Stars“ préisentierte Hanna von Hoerner den Mars-Rover
,Solero; den ihr Raumfahrtunternehmen baute. Links SAP-Vorstandsmit-
glied Werner Brandt, rechts BASF-Vorstandsmitglied Dr. Harald Schwager.

Der 244 Seiten starke Pocket Guide portratiert Personlichkeiten
aus Wirtschaft und Wissenschaft, wie den SAP-Mitbegriinder
Hasso Plattner oder den Medizin-Nobelpreistrager Prof. Harald zu
Hausen. Das Taschenbuch stellt auf unterhaltsame Weise For-
scher und ihre aktuellen Projekte vor sowie iber 100 innovative
Unternehmen und Forschungseinrichtungen aus der Region. Wei-
tere Infos, Veranstaltungshinweise (z. B. Tage der offenen Tur oder
Besucher-Events in Firmen oder Wissenseinrichtungen) sowie
weitere Adressen gibt es im Internet.

,Jeder von uns kommt taglich mit Innovationen aus der Region in
Bertihrung, ohne es zu wissen. Mit ,Innovation Stars’ moéchten wir
den Menschen die kreativen Kopfe und Unternehmen naher brin-
gen, die hinter den Ideen stecken®, so Dr. Harald Schwager, Vor-
standsvorsitzender des Vereins Zukunft Metropolregion Rhein Ne-
ckar und Mitglied des Vorstands der BASF SE.

Das Konzept fiir ,Innovation Stars“ entstand nach dem groBen Er-
folg der ,Nacht der Wissenschaft”im Jahr 2007. Beim Konzept
wurde mit der Mannheimer Delta Medien GmbH zusammenge-
arbeitet, die auch die Nacht der Wissenschaft organisiert hatte.
Hauptsponsoren sind die BASF SE und die SAP AG. Das Taschen-
buch ,Innovation Stars“ ist bei allen teilnehmenden Institutionen,
in Hochschulen und Schulen, Kultureinrichtungen und in der Gas-
tronomie erhaltlich.

www.innovationstars.de
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63. IAA Nutzfahrzeuge

Commercial Vehicle Alliance
Kaiserslautern prasentiert sich

Seit einigen Jahren fordert das Land Rheinland-Pfalz Initiativen
im Themenbereich Nutzfahrzeuge. 2010 prasentieren sich erst-
malig einige davon auf der IAA Nutzfahrzeuge vom 23. bis 30.
September in Hannover. Am Gemeinschaftsstand des Landes in
Halle 13/B43 zeigen vornehmlich Hochschulen ihr Know-how, so
auch die TU Kaiserslautern.

Das Zentrum flr Nutzfahrzeugtechnologie (ZNT) der TU prasen-
tiert mit ,RAVON" ein autonomes Offroadfahrzeug. Die Versuchs-
plattform soll helfen, zukiinftigen Anforderungen im Bereich Out-
door-Robotik gerecht zu werden. Gezeigt wird auch der ,,Carbo-
nyte 10% der neue Rennwagen der studentischen Gruppe Kaisers-
lautern Racing Team (KaRaT). Er wurde in Eigenleistung konstru-
iert. Weiter auf dem Stand von Rheinland-Pfalz: Eine neue Soft-
ware des Unternehmens Parsolve, die das Verhalten von Bauteilen
unter mechanischer und/oder thermischer Belastung realitats-
nah am Computer simulieren kann.

Das Fraunhofer-Innovationscluster Digitale Nutzfahrzeugtechno-
logie (DNT) wird Beispiele aus seinem Nutzfahrzeug-Forschungs-
umfeld zeigen. Der rheinland-pfalzische Commercial Vehicle Clus-
ter (CVC) prasentiert sich am Nachbarstand (Halle 13/C43) erst-
mals mit neun seiner Partnerunternehmen auf der IAA Nutzfahr-
zeuge.

Infos Uiber die CVC-Partner aus den Bereichen Embedded Systems
und IT, Abgastechnologie und Werkstoffe auf der CvC-Homepage
unter http://forum.cv-cluster.com/1/8/232/Gemeinschafts-
stand_IAA.html. Infos Uber die Exponate der Science Alliance Kai-
serslautern unter www.kit.uni-kl.de/iaa2010.html und bei Klaus
Dosch, Tel. 0631 205-3001, dosch@kit.uni-kl.de.

Photonik-Zentrum eroffnet

Kompetenz- & Anwenderzentrum fiir
Lasertechnologie in Kaiserslautern

Es soll als Schnittstelle zwischen der lasertechnologischen Grund-
lagenforschung an rheinland-pfélzischen Hochschulen und den
anwendungsorientierten Bediirfnissen von Mittelstandlern fun-
gieren: das Photonik-Zentrum in Kaiserslautern.

Ziel ist es, das 6konomische und technologische Potenzial der mo-
dernen Lasertechnik insbesondere kleinen und mittelstandischen
Unternehmen zuganglich zu machen. Vom Photonik-Zentrum
profitieren kdnnen sowohl Firmen aus dem Kernbereich der Laser-
technik als auch solche mit Anwendungen in der Laser-Material-
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bearbeitung. Es verschafft Zugang zu modernen Laserstrahlquel-
len und deren technisch-industriellen Anwendungen sowie zu
modernster optischer Mess- und Analysetechnik. Gegrlindet
wurde das Zentrum von Firmen, Instituten und Wissenschaftlern
aus Rheinland-Pfalz. Es soll einen kontinuierlichen Know-how-
Transfer aus der Forschung in die Praxis gewahrleisten —und Bin-
deglied zwischen angewandter Forschung und industrieller An-
wendung sein. Ein weiterer Bedarf besteht in der Aus- und Wei-
terbildung von Personal im Bereich Lasertechnik, vom Facharbei-
ter bis hin zum Auszubildenden. Hier wird das Photonik-Zentrum

Kaiserslautern kinftig Kurse und Seminare anbieten.

Weitere Infos bei Dr. Thomas Herrmann, Photonik-Zentrum Kai-
serslautern eV, Tel. 0631 415 575-0, thomas.herrmann@pzkl.de,

und unter www.pzkl.de

Recyclingborse Angebote

selbst ein Bild von der Lasertechnik.

Wirtschaftsminister Hendrik Hering (M.) machte sich bei der Einweihung

Chiffre-Nr. Bezeichnung des Stoffes Zusammensetzung Menge Anfallstelle
LU-A-2225-2 Tragevorrichtung (extrudiert), Kleinteile fiir Lifejackets Polyamid 20.000 Stck. Ludwigshafen
(Mundstiicke etc.)
LU-A-2245-1 EVA, PP, TPU, EVA Hotmelt, Latex PP/EVA-Gemisch Regranulat 20.000 kg, monatlich Ludwigshafen
LU-A-2259-12 Notebook gebraucht, DELL D610, 100 GB HDD, 1024 MB ~ Naheres siehe: www.ihk-recyclingboerse.de 2 Stck., regelméBig, 299,00 €  Neuhofen
RAM, DVD/CD-Brenner, 1a Zustand
LU-A-2273-12 Laserdrucker Lexmark E322 gebraucht, inkl. angebroche-  voll funktionsfahig 4 Stck., regelméBig, 15 € Neuhofen
nem Toner, USB
LU-A-2353-1 EVA, TPU, PP Regranulat, CD 20 t, monatlich Ludwigshafen
LU-A-2361-12 RuB Printex 140 U SpezialruB 10 kg-Papiersicke Ludwigshafen
LU-A-2458-12 Personal Computer HP/Compaq Midi Tower Celeron 1,8 funktionsféhig 20 Stck.a 44 € Neuhofen
GHz, 512 MB RAM Néheres siehe: www.ihk-recyclingboerse.de
LU-A-2461-11 1.000 I-IBC-Tanks, Marke Schiitz restentleert, ungereinigt, vorheriger Inhalt: 33 Stck. a 15 €, regelmaBig Worms
Duschgel
LU-A-2489-1 Servoxyl VPDZ 7/100 Entschdumer, Hersteller: Elemen-tis, NL-Del- 550 kg netto Ludwigshafen
den, Lieferung aus Mai 2009
LU-A-2490-1 Perkacit SDMC Lieferung aus Januar 2010 5.500 kg netto Ludwigshafen
LU-A-2491-4 Offsetpapier weiB/recycling, 43 cm breit, je ca. 250 kg m. 6 Rollen Neustadt
Papierhiilse 6 cm, ca. 1 m Durchmesser
LU-A-2622-12 PC FujitsuSiemens Tower P4 2.8 GHz FSC Tower W 620, 512 RAM, 40 HDD, DVD/CD- 10 Stck.a 75 € Neuhofen
RW, Sound, LAN, Tastatur, Stromkabel, funkti-
onsfahig
LU-A-2623-12 PC FujitsuSiemens Tower P4 3.2 GHz FSC Tower W 620, 1024 RAM, 80 HDD, DVD/ 10 Stck.a119 € Neuhofen
CD-RW, Sound, LAN, Tastatur, Stromkabel,
funktionsfahig
LU-A-2635-3 Schwerlastregal sehr guter Zustand, leichte Lackspuren 30 Sténder, 120 Traversen Bruchmiihlbach
(Naheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de)
LU-A-2636-2 Lagerboxen, Kunststoff Stapelboxen, 70x46x30 cm 300 Stck., Mindestabnahme Bruchmiihlbach
30 Stck.a4,00 €
LU-A-2638-3 4VA Rohre 20 x 2mm; L: 600cm 100 Stck., taglich Bruchmiihlbach

Recyclingborse Gesuche

Chiffre-Nr. Bezeichnung des Stoffes Zusammensetzung Menge Anfallstelle
LU-N-2495-2 HD-PE-Rohre ungemahlen, Abschnitte, Produktionsabfélle 20 t, monatlich

etc.
LU-N-2496-2 PP-Vlies auf Rollen oder in Ballen gepresst Produktionsabfélle, Reklamationsware etc. 50 t, monatlich

In der Recyclingbérse konnen Unternehmen des IHK-Bezirks kostenlos inserieren. Interessieren Sie sich fiir eines der Inserate, méchten Sie eine Anzeige aufgeben oder wiinschen Sie weitere Informatio-
nen? Wenden Sie sich an die Umweltberatung der IHK, Tel. 0621 5904-1611, Fax 5904-1604, Ludwigsplatz 2-4, 67059 Ludwigshafen. Sie konnen die Recyclingbdrse auch im Internet
unter http://www.ihk-recyclingboerse.de abrufen, sowie lhre Annoncen selbst einstellen.
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USA: ,Chancen fiir

Unternehmensgriindung gut wie nie"
Deutsche Firmen unterschatzen oft die Kulturunterschiede

bilderbox.de

Die Chance auf Ubernahme von Fachkrften ist in Amerika derzeit sehr grofs.

Zwischen den USA und Deutschland be-
stehen seit Jahrzehnten intensive wirt-
schaftliche und handelspolitische Bezie-
hungen. Trotz der vielfiltigen Unterschie-
de haben derzeit deutsche Unternehmen
sehr gute Chancen auf dem amerikani-
schen Markt. Auch die Aussichten auf
Ubernahme von qualifizierten Fachleuten
sind bestens.

Deutschland investiert als eines der wirt-
schaftlich starksten EU-Lander seit vielen
Jahren in den amerikanischen Markt. Und
in den US-Bundesstaaten sind deutsche
Unternehmen aufgrund ihres technologi-
schen Know-hows gefragt. Mit tiber
660.000 Arbeitsplatzen in den USA nimmt
Deutschland hinter GroRbritannien den
zweiten Platz ein. Mehr als 3.500 Nieder-

lassungen deutscher Firmen haben 2008
insgesamt 212 Milliarden US$ in den US-
amerikanischen Markt investiert. Dies ent-
spricht 9,3 Prozent der von auslandischen
Firmen in den USA getatigten Investitio-
nen.

Auch die Stimmung ist gut: 58,5 Prozent
der deutschen Firmen gaben sich fiir das
laufende Jahr optimistisch, 9,1 Prozent
rechneten sogar mit einem starken wirt-
schaftlichen Aufschwung, wie eine Um-
frage zur US-Konjunktur der Deutsch-
Amerikanischen Handelskammern bei
deutschen Tochtergesellschaften in den
USA ergab. Trotz allem scheitern laut
Schatzungen rund 65 bis 70 Prozent der
deutschen Unternehmen bei dem Ver-
such, eine Niederlassung in den USA auf-

RUND UMS AUSLANDSGESCHAFT

Kostenlose Reihe ,Recht kompakt"

Wie kann ich in China eine Niederlassung
griinden? Welche Gewdhrleistungsfristen
gelten in Frankreich? Antworten auf diese
Fragen finden deutsche Unternehmen in
der kostenlosen Reihe ,,Recht kompakt“

von Germany Trade & Invest. Die Reihe

bietet Infos zu den wichtigsten rechtlichen
Fragen rund um die Bereiche Export und
Auslandsinvestitionen. Fiir 44 Linder stel-
len die Rechtsexperten von Germany Trade

zubauen und ihre Produkte langfristig auf
dem amerikanischen Markt zu positionie-
ren. Oft wird schlicht die Vielfalt der Un-
terschiede unterschatzt. Der Wiedererken-
nungswert der Produkte, finanzielle
Starke, die Anpassung an lokale Marktge-
gebenheiten und Kundenservice spielen in
den USA eine wichtige Rolle und sind
mafgeblich fur den Erfolg. Die notwendi-
gen Investitionen flr einen Markteintritt
werden ebenfalls oft zu gering bemessen.
Viele deutsche Firmen muiissen zudem er-
fahren, dass es langer als geplant dauert,
bis man sich im US-Markt wirklich etab-
liert hat. Wie bei jeder Unternehmens-
grindung ist die richtige Standortwahl
entscheidend. Dabei sollten die spezifi-
schen Faktoren einer Region oder eines
Staates betrachtet werden: Personalkos-
ten, Steuerbelastung, Mietkosten missen
ebenso untersucht werden wie logistische
Anbindung, Infrastruktur und das politi-
sche Umfeld.

Mit einem Standort wie den USA, einem
Dreh- und Angelpunkt der internationalen
Wirtschaft, kdnnen sich Firmen nicht nur
auf dem amerikanischen, sondern auch
auf dem globalen Markt positionieren.
Noch sind die Vereinigten Staaten die
wettbewerbsstarkste und einflussreichste
Wirtschaftsnation der Welt. Der Absatz-
markt ist riesig, viele der neuesten Techno-
logien sowie die meisten Patentanmel-
dungen kommen aus den USA. Im Stdos-
ten boomt die Autoindustrie, in Texas geht
der Trend zu erneuerbaren Energien.

Beim Eintritt in den US-Markt ist eine
grundliche Vorbereitung notig, bei der die
Deutsch-Amerikanischen Handelskam-
mern behilflich sind. Weitere Infos unter
ww.ahk-usa.de

& Invest regelmdflig aktualisierte Linder-
berichte zur Verfiigung. Einheitlich geglie-
dert, erlauben diese den zeitsparenden
Vergleich der jeweiligen Rechtslagen. Ger-
many Trade & Invest ist die Gesellschaft
fiir AufSenwirtschaft und Standortmarke-
ting der Bundesrepublik Deutschland.
Weitere Infos unter
www.gtai.de/recht-kompakt
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VERANSTALTUNGEN

7. September

Infotreffen: Vorbereitung auf die Internationale Leder- und

Schuhmesse IILF in Chennai, Indien im Jan/Feb 2011

16. September
17. September
21. September
23. September

Sprechtag USA

5.-8. Oktober
21. Oktober
23.-30. Oktober
Chile und Brasilien
25. Oktober

Erfolgreicher Vertriebsaufbau in China

Wirtschaftstag Vereinigte Arabische Emirate: Oman & Bahrein
Siidosteuropa: Geschdftsmdglichkeiten effizient nutzen

22. Unternehmerreise nach Rumdnien
Infotag , Internationale Handelsklauseln 2010“ (Incoterms®)

Delegationsreise des Landes Rheinland-Pfalz nach

Interkulturelles Training China

Ansprechpartnerin bei der IHK Pfalz ist Petra Trump, Tel. 0621 5904-1901,

petra.trump@pfalz.ihk24.de

Messe in Indien
Schuh- und Ledermesse IILF

Indien ist der weltweit zweitgroBte Her-
steller von Leder und Schuhen: An der
Fachmesse India International Leather Fair
(IILF) beteiligt sich nun erstmals das Land
Rheinland-Pfalz mit einem Firmengemein-
schaftsstand. Die Messe findet vom 31. Ja-
nuar bis 3. Februar 2011 in Chennai statt.

Die IILF ist ein wichtiger Treffpunkt fir die
Leder-, Lederwaren- und Schuhindustrie,
zudem war die Resonanz der deutschen
Firmen, die bisher daran teilgenommen
haben, durchweg positiv. Die indische Le-
derindustrie befindet sich derzeit auf ei-
nem Wachstumskurs: Sie beschaftigt rund
2,5 Millionen Personen und erwirtschaftet
einen Jahresumsatz von tber sieben Milli-
arden US$ mit einer jahrlichen Exportstei-
gerung von zehn Prozent.

Die Teilnahme mittelstandischer rheinland-
pfalzischer Unternehmen kann nach dem
Messeforderungsprogramm des Landes be-
zuschusst werden. Die Vorbereitungsveran-
staltung zur Schuh- und Ledermesse findet
am 7. September in Pirmasens statt.

Weitere Infos bei Kim Gronemeier,
Tel. 0621 5904-1930,
kim.gronemeier@pfalz.ink24.de

Incoterms® 2010
Handelsklauseln liberarbeitet

Ab September wird die neue Version der In-
coterms®-Regeln der Internationalen Han-
delskammer (ICC) erhiltlich sein. Die kom-
plett iiberarbeitete Fassung der weltweit
bekannten Handelsklauseln beriicksichtigt
aktuelle Entwicklungen in der Handelspra-
xis und im Transportwesen. Sie ist ab 1. Ja-
nuar 2011 giiltig. Vorbestellungen der
neuen Incoterms® 2010 werden ab sofort
entgegengenommen.

Incoterms®-Klauseln wie EXW, FCA, FOB
und DDP sind im globalen Handel zu ge-
brauchlichen Abkiirzungen geworden. Sie
kommen in nationalen und internationalen
Kaufvertragen zum Einsatz und werden
weltweit einheitlich verwendet. Die Klau-
seln legen die Verpflichtungen des Verkau-
fers und Kaufers bei der Lieferung von Wa-
ren fest, wie etwa den Kosten- und Gefah-
rentibergang. So konnen Missverstandnisse
von Anfang an vermieden werden.

Die neue Version der Incoterms® 2010 kann
in der deutsch-englischen Fassung bei der
ICC Deutschland lber das Internet vorbe-
stellt werden —entweder im Webshop un-
ter www.icc-deutschland.de oder per Mail
an bestellung@icc-deutschland.de. Der
Preis betragt 39,95 Euro.
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Geheimtipp Kanada

Deutsche Fiihrungskrafte
vor Ort befragt

Kanada ist das zweigroRte Land der Erde —
doch was steckt wirklich dahinter? Eine
solide und stabile Wirtschaft mit durchaus
attraktiven wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen, sagen deutsche Unternehmen
vor Ort.

Die Deutsch-Kanadische Industrie- und
Handelskammer veroffentlicht in Zusam-
menarbeit mit Germany Trade and Invest
die Broschiire ,Kanada — groRes Land,
groRe Potenziale” mit Umfrageergebnis-
sen und Interviews von Flihrungskraften
deutscher Firmen in Kanada. Die Publika-
tion ist die erste ihrer Art, in der Fachwis-
sen aus erster Hand an Markteinsteiger
weitergegeben und der kanadische Markt
aus Sicht erfahrener deutscher Firmen
evaluiert wird.

@
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Besonders positiv dulerten sich die meis-
ten Befragten Uber den in nur sechs Mo-
naten moglichen und relativ unburokrati-
schen Betriebsaufbau sowie tber die rei-
bungslose Kooperation auf allen staatli-
chen Ebenen bei der Unternehmensgriin-
dung. Die Kernaussage: Kanada ist ein
wichtiger eigener Markt, den es allein
schon wegen seiner Grof3e und seines Po-
tenzials zu bearbeiten lohnt. Der hohe Le-
bensstandard und die niedrigen Betriebs-
kosten sowie geringe Unternehmenssteu-
ern spielen ebenfalls eine wesentliche
Rolle. Die Unternehmen erwarten fir Ka-
nada ein gutes bis exzellentes Geschafts-
jahr 2010.

Die Broschiire tGber das Wirtschaftsland
Kanada ist im Internet kostenlos als
Download erhaltlich:
http://kanada.ahk.de/umfrage
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IHK Pfalz hilft bei Adressbuchschwindel

.Gewerbeauskunft-Zentrale" fragt Firmendaten ab

Derzeit wird die Wirtschaft der Region er-
neut von einem so genannten Adress-
buchschwindel heimgesucht. Eine ,,Ge-
werbeauskunft-Zentrale* fragt Firmenda-
ten ab und stellt diese unerwartet in
Rechnung. Das hat die IHK Pfalz beobach-
tet und steht betroffenen Unternehmen
beratend zur Seite.

So versendet eine ,Gewerbeauskunft-Zen-
trale” massenhaft ein amtlich gestaltetes
Formular, bittet um Uberprifung der Un-
ternehmensdaten und gegebenenfalls um
deren Korrektur. In der Annahme, es han-
dele sich um ein offentliches oder amtli-
ches Verzeichnis, schicken viele Unterneh-
men den Vordruck ausgefillt zurlick und
erhalten dann eine Rechnung tber rund
600 Euro.

Dies ist das Entgelt fir den Eintragin ein
Adressverzeichnis der ,Gewerbeauskunft-
Zentrale® den der Unternehmer so nicht
wollte und der fur ihn ohne jeden wirt-
schaftlichen Nutzen ist. Mit der Unter-
schrift ist ein kostenpflichtiger Zweijahres-
vertrag zustande gekommen. Zurecht fuh-
len sich die betroffenen Unternehmer ge-
tauscht und betrogen.

Die IHK Pfalz empfiehlt: Wer Rechnungen
erhalt, sollte Uberprifen, ob Uberhaupt ein
Auftrag erteilt wurde. Gleiches gilt fur
Schreiben, mit denen eigene Daten besta-
tigt oder aktualisiert werden sollen. Ein
Blick ins Kleingedruckte lohnt sich: Dort

befindet sich meist ein versteckter Hin-
weis auf die Kosten des Angebots. Auch
der Begriff ,Offerte” deutet darauf hin.
Enthalt das Schreiben keinen entsprechen-
den Hinweis, sollte der Rechnungssteller
schriftlich zum Nachweis der Auftragser-
teilung aufgefordert werden. Ein seridses
Unternehmen dirfte diesen Nachweis
prompt erbringen konnen.

Wer einen Schwindel vermutet, sollte die
IHK Pfalz kontaktieren. Die IHK Gberprift
die Formulare auf ihre wettbewerbsrecht-
liche Relevanz und leitet die notwendigen
Verfahren ein. Sie arbeitet hierzu standig
mit dem Deutschen Schutzverband fur
Wirtschaftskriminalitat e. V. (DSW) zusam-
men.

Adressbuchschwindlern das Handwerk zu
legen, ist aus rechtlichen und tatsachli-
chen Griinden schwierig und oft langwie-
rig. Wer einem Adressbuchschwindel auf-
gesessen ist, sollte versuchen, die Uber-
weisung bei der eigenen Bank zu stornie-
ren und zugleich den Vertrag wegen arg-
listiger Tauschung anfechten. Zwischen-
zeitlich hat der Deutsche Schutzverband
gegen Wirtschaftskriminalitat eV. die
,Gewerbeauskunft-Zentrale” wegen irre-
flhrender Preisgestaltung bereits abge-
mahnt.

Ansprechpartner bei der IHK Pfalz ist Ass.

jur. Heiko Lenz, Tel. 0621 5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de
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Achtung: Hinde weg von einer Firmendatenabfrage der ,Gewerbeauskunft-Zentrale*.
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Erfolgreicher

Unternehmenskauf

Wirtschaftliche
und rechtliche Aspekte

Eine Informationsveranstaltung rund um
einen erfolgreichen Unternehmenskauf
veranstaltet die IHK Pfalz am 23. Septem-
ber um 16:00 Uhr in ihrem Dienstleis-
tungszentrum in Ludwigshafen am Lud-
wigsplatz. Behandelt werden alle relevan-
ten Aspekte.

So ist der Unternehmenserwerb fiir den
Mittelstandler noch immer eine Ausnah-
mesituation mit vielen Chancen und Risi-
ken. Die Anzahl der Unternehmenstrans-
aktionen im Bereich des Mittelstandes ab-
seits von schlagzeilentrachtigen Ubernah-
men steigt dennoch an. Griinde flr Unter-
nehmenskaufe sind z. B. ein Generationen-
wechsel oder die Konsolidierung von
Markten. Der Ablauf einer Transaktion ist
sehr komplex und erstreckt sich oft tber
einige Jahre.

Mehrere Ubergangsphasen

Die Referenten geben einen Uberblick

Uber die verschiedenen Transaktionspha-
sen eines mittelstandischen Unterneh-
menskaufs. Wie wird der Wert des Unter-
nehmens ermittelt? Was sind die entschei-
denden Aspekte des Kaufvertrags? Welche
juristischen Fallstricke, z. B. Haftungsrisi-
ken oder Wettbewerbsverbote erwarten
den Erwerber? Wie wird das erworbene
Unternehmen erfolgreich umstrukturiert
und integriert?

Diese Veranstaltung bietet die IHK Pfalz in
Kooperation mit dem Frankfurter Blro der
Rechtsanwalte Graf von Westphalen an.
Die Kanzlei ist deutschlandweit an sieben
Standorten mit 150 Beratern vertreten
und versteht sich als Partner der mittel-
standischen Wirtschaft.

Anmeldung bis 9. September und weitere
Infos bei Ass. jur. Heiko Lenz,

Tel. 0621 5904-2020,

Fax 0621 5904-2014,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de



Biuirokratieabbau

NEUES AUS ERLIN UND BRUSSEL

D

DIHK legt MaBnahmenkatalog vor

Berlin. Die Bundesregierung will jetzt end-
lich die gesamten Biirokratielasten der
Unternehmen auf den Priifstand stellen —
und nicht nur wie bislang die reinen Infor-
mationspflichten.

Sie geht damit auf eine langjahrige Forde-
rung der Wirtschaft ein. ,Blirokratieabbau
ist ein geniales Wachstumspaket, das die
Bundesregierung nichts kostet und der
Wirtschaft enorm nutzt. Denn umso weni-
ger die Unternehmen durch unnétige Bu-
rokratie eingeschrankt werden, desto
mehr Zeit und Geld kdnnen sie in neue
Produkte und damit Arbeitsplatze inves-
tieren” erklart DIHK-Prasident Hans Hein-
rich Driftmann. Der DIHK hat hierzu einen
Katalog von 71 Vorschlagen zum Burokra-
tieabbau aus der Unternehmenspraxis
vorgelegt. Er betrifft alle wichtigen Rechts-
bereiche von Arbeits- Uber Steuer- bis hin
zu Umwelt- und Zivilrecht. Beispiele: Ar-
beitsbescheinigungen sollen entschlackt,

LKW-Maut

Hinzurechnung gebannt?

Berlin. Einige Landesfinanzministerien
iiberlegen, eine gewerbesteuerliche Hin-
zurechnung der LKW-Maut vorzunehmen.
Hiergegen hat der DIHK protestiert und
sich an das Bundesfinanzministerium ge-
wandt.

Auf die ohnehin stark gebeutelte Spediti-
onsbranche kimen Mehrsteuern von rund
50 Mio. Euro zu, die Gesamtsteuerbelas-
tung stiege von 30 auf 53 Prozent, so die
fatale Folge. Und dabei sind die Kfz-Steuer
und Mineralolsteuer noch nicht einmal
bertcksichtigt.

Der DIHK beflirchtet, dass sich diese zu-
satzlichen Kosten nicht bei Kunden durch-
setzen lieBen und voll zu Lasten der Trans-
portunternehmen gingen. Das Bundesfi-
nanzministerium hat inzwischen reagiert:
Eine solche Hinzurechnung soll es nicht
geben.

die Meldepflichten fiir Minijobs verein-
facht, der Stichtag fur die Abfiihrung der
Sozialversicherungsbeitrage zurlickverlegt
oder die Schwellenwerte beim Kiindi-
gungsschutz auf 20 Mitarbeiter angeho-
ben werden. Plan- und Genehmigungsver-
fahren sollen beschleunigt, die Meldepflich-
ten fiir das Beherbergungsgewerbe verein-
facht und die Kiinstlersozialversicherung
soll entburokratisiert werden.

Bereits mit den bisherigen Malnahmen
zur Reduzierung der Informationspflichten
sollen die Unternehmen auch auf Basis
von Vorschlagen der IHK-Organisation um
Uber 10 Milliarden Euro pro Jahr entlastet
werden — die Bundesregierung hat damit
ihr Einsparziel von 25 Prozent bis 2011 in
diesem Bereich schon fast erreicht.

Den Katalog mit den 71 Vorschlagen
finden Sie unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 38718.

Compliance
Interessen abwadgen

Berlin. Das geplante Beschaftigtendaten-
schutzgesetz muss aus Sicht des DIHK ga-
rantieren, dass Unternehmer auch weiter-
hin die ebenfalls von ihnen geforderte
Einhaltung von Rechtsvorschriften (Com-
pliance) in ihren Betrieben kontrollieren
konnen.

Der DIHK setzt sich daher im Gesetzge-
bungsverfahren dafir ein, dass dieses be-
rechtigte Anliegen der Arbeitgeber in ei-
nem ausgewogenen Verhaltnis zu den In-
teressen der Arbeitnehmer am Schutz ih-
rer personenbezogenen Daten steht. So
muss es z. B. moglich sein, zumindest
stichprobenartig die E-Mail- und Internet-
nutzung der Arbeitnehmer zu priifen —
auch dann, wenn der Arbeitgeber gestat-
tet hat, beides auch privat nutzen. Nur so
[asst sich beispielsweise Korruption pra-
ventiv verhindern oder nachtraglich ver-
folgen.
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. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

Neue Broschiire:
Vielfalt fiir die Pfalz

Die Infobroschiire des Bezirksverbands Pfalz
gibt es nun in einer vollig neu Uberarbeite-
ten Auflage. Ihr Titel ,Vielfalt fur die Pfalz®
weist auf die zahlreichen Aufgaben des
pfalzischen Kommunalverbandes hin. Auf
114 Seiten werden mit vielen Bildern zu-
dem die Attraktionen der Pfalz, Geschicht-
liches, Angebote fiir Kinder sowie Einrich-
tungen aus Kultur, Bildung, Natur und Ver-
braucherschutz vorgestellt. Auch sind in der
kostenlosen Broschiire interessante Zahlen
und Fakten zu finden.

www.pfalz.de

Geheimnisvolle
Kriegerinnen

Die Ausstellung ,Amazonen — Geheimnis-
volle Kriegerinnen® wird ab dem 5. Septem-
ber im Historischen Museum der Pfalz in
Speyer gezeigt. Der Sage nach haben sie vor
den Toren von Troja gekampft, Athen bela-
gert und auf die ,alten Griechen® gleicher-
mafen faszinierend und erschreckend ge-
wirkt. Was steckt hinter dem antiken Mythos
der angeblich so angriffslustigen Amazonen?
Die einmalige Sonderausstellung bis 13. Feb-
ruar 2011 begibt sich auf die Spuren dieses
ratselhaften Frauenvolkes.
www.amazonen.speyer.de

Vielfalt
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Vom Feld ins Netz

Wo welche landwirtschaftlichen Erzeug-
nisse direkt vom Hof verkauft werden,
steht ab sofort im Netz. Die Landwirt-
schaftskammer Rheinland-Pfalz hat ein
neues Leitsystem auf ihrer Verbraucher-
seite eingerichtet, auf welcher der Nut-
zer erste Informationen und Adressen
fir frische Produkte direkt vom Erzeuger,
Anbieter von Hofgastronomie sowie
Freizeit- und Ferienziele im Land findet.

Laut Kammer ist dies ein bediener-
freundlicher Routenplaner der all das
zeigt, was die hiesige Landwirtschaft zu
bieten hat.

www.landservice-rlp.de
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VORSCHAU

Oktober 2010

Steinreich

Rheinland-Pfalz ist ein rohstoffreiches
Land. Es ist aber nicht immer einfach
fir die Unternehmen, diese Schatze
zu heben, weil die Interessen von Um-
weltschutz, Anliegern, aber auch die
der Wirtschaft miteinander harmoni-
siert werden mussen, wenn etwa Sand

und Kies im Tagebau gefordert werden
sollen. Die Bedeutung der Rohstoff-
wirtschaft fiir unser Land kann jedoch
kaum unterschatzt werden.

Hirnschmalz
online

Das IHK-Weiterbildungszentrum in Pir-
masens ist eine echte Talentschmiede,
die zuletzt auf dem Gebiet des E-Lear-
ning bundesweit die Vorreiterrolle
tibernommen hat. Jetzt wird der Wirt-
schaftsfachwirt kompakt als neues An-
gebot dazu kommen. Und die Pirma-
senser haben noch mehr zu bieten ...
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